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นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบรษัิท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 

(Privacy Policy for Shareholders’ Meeting) 

บริษัท วีจีไอ จ ำกัด (มหำชน)  (“บริษัทฯ” หรือ “เรา”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูล    
ส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำมมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ตำมนิยำมที่ระบุด้ำนล่ำง) 

นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ (“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) อธิบำยถึงวิธีกำรที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ 
และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ คัสโตเดียน หรือผู้มีอ ำนำจกระท ำกำร
แทนผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

เรำอำจเปลี่ยนแปลง และ/หรือปรับปรุงนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนี้เป็นคร้ังครำว โดยเรำจะแจ้งท่ำน
เพิ่มเติมหำกมีกำรปรับปรุงที่ส ำคัญ เรำจะระบุวันที่นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวของเรำได้มีกำรปรับปรุงคร้ังล่ำสุดไว้
ทำงด้ำนล่ำงของนโยบำยควำมเป็นส่วนตัว ทั้งนี้ เรำสนับสนุนให้ท่ำนอ่ำนนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนี้อย่ำงระมัดระวัง 
และตรวจสอบนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวอย่ำงสม่ำเสมอเพื่อทบทวนกำรเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เรำอำจด ำเนินกำรตำม
ข้อก ำหนดในนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ 

1. บรษัิทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพื่อวัตถุประสงค์ของนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ตำมที่ระบุด้ำนล่ำงนี้   

โดยบริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนทั้งทำงตรงและทำงอ้อมจำกแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เช่น 
เรำอำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรง (เช่น เมื่อท่ำนมีปฏิสัมพันธ์ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ของ
บริษัทฯ ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือแอปพลิเคชันทำงโทรศัพท์มือถือ กำรติดต่อสื่อสำรทำงอีเมล โทรศัพท์ 
แบบสอบถำม นำมบัตร ไปรษณีย์ ระหว่ำงกำรประชุมและงำนกิจกรรมต่ำง ๆ กำรนัดหมำยพบปะกับท่ำน หรือจำก
แหล่งข้อมูลในระบบ ระบบไดรฟ์กลำง/ฐำนข้อมูลกลำงของบริษัทฯ หรือระบบซอฟท์แวร์ขนส่ง และ/หรือไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์)  

นอกจำกนี้ เรำอำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนทำงอ้อม เช่น จำกศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ หรือ
แหล่งข้อมูลสำธำรณะ (เช่น สื่อสังคมออนไลน์ และเว็บไซต์ของบุคคลภำยนอกหรือหน่วยงำนรัฐที่เกี่ยวข้อง ) ทั้งนี้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมนั้นข้ึนอยู่กับควำมสัมพันธ์ของท่ำนที่มีกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS 
โดยตัวอย่ำงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมมีดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ-นำมสกุล เพศ สัญชำติ อำชีพ วันเดือนปีเกิด สถำนภำพ รูปถ่ำย ภำพถ่ำย เสียง
บันทึก ลำยมือช่ือ เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน เลขที่หนังสือเดินทำง เลขที่ประจ ำตัวผู้เสียภำษี
อำกร เลขที่บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร หนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือกำรรับอนุญำต
ประกอบกิจกำร (เช่น คัสโตเดียน) รวมถึงข้อมูลจำกใบอนุญำตขับข่ีหรือข้อมูลบนบัตรอื่นใดที่ออก
โดย หน่วยงำนรำชกำร รำยละเอียดกำรถือหุ้น/หลักทรัพย์ (เช่น บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ จ ำนวนที่ถือ 
หมำยเลข ประเภท สัดส่วนกำรถือ) รำยละเอียดกำรมอบฉันทะ (ช่ือ ที่อยู่ของผู้รับมอบฉันทะ             
ช่ือกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ) ข้อมูลกำรลงมติในที่ประชุม (เช่น กำรใช้สิทธิออกเสียงของท่ำนใน 
แต่ละวำระว่ำ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เป็นต้น) และ/หรือจ ำนวนเงินปันผล  
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2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ และ/หรืออีเมล 

3) ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลบัญชีธนำคำร (เช่น ช่ือบัญชี เลขที่บัญชี ธนำคำรที่ เปิดบัญชี          
เลข swift ที่อยู่บัญชี) และ/หรือรำยละเอียดตำมสัญญำที่เกี่ยวข้อง เช่น สัญญำซ้ือขำยหุ้น (Share 
Purchase Agreement) 

4) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน เช่น ข้อมูลสุขภำพ (เพื่อคัดกรองและควบคุมโรคติดต่อหรือ     
โรคระบำด) 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนก็ต่อเมื่อได้รับควำมยินยอม
โดยชัดแจ้งจำกท่ำน หรือต่อเมื่อกฎหมำยอนุญำตให้กระท ำได้ 

ในกรณีที่ท่ำนส่งมอบเอกสำรประกอบกำรลงทะเบียน และ/หรือกำรมอบฉันทะ และ/หรือเอกสำรอื่นใด
ให้แก่บริษัทฯ ซึ่งอำจปรำกฏข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น เช้ือชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ เป็นต้น อันเป็นข้อมูลที่
ไม่จ ำเป็นส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอเรียนให้ทรำบว่ำ บริษัทฯ ไม่มีเจตนำจะเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูล
ดังกล่ำว ดังนั้น จึงขอให้ท่ำน ลบหรือปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนั้นก่อนน ำส่งเอกสำรดังกล่ำวให้แก่    
บริษัทฯ ทั้งนี้ หำกท่ำนมิได้ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนดังกล่ำว บริษัทฯ จะถือว่ำท่ำนมอบหมำยให้บริษัทฯ 
ลบหรือปกปิดข้อมูลดังกล่ำวแทน เพื่อไม่ให้มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนโดยไม่มีควำมจ ำเป็น 
และให้ถือว่ำเอกสำรดังกล่ำวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตำมกฎหมำยทุกประกำร 

หำกท่ำนได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกจำกตัวท่ำนเองแก่บริษัทฯ (เช่น บิดำ มำรดำ คู่สมรส 
บุตร หรือบุคคลที่ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน) เช่น ช่ือ-นำมสกุล ที่อยู่ ควำมสัมพันธ์ ข้อมูลติดต่อ และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ จะถือว่ำท่ำนรับรองและรับประกันต่อบริษัทฯ ว่ำท่ำนมีอ ำนำจในกำรกระท ำเช่นนั้นโดย (1) กำรแจ้งให้บุคคล
อื่นรำยนั้นทรำบถึงนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และ (2) กำรได้รับควำมยินยอม (ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดหรือ
จ ำเป็น) เพื่อให้เรำสำมำรถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ได้ 

2. บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ใด 

นอกเหนือจำกกำรขอควำมยินยอมจำกท่ำนในกรณีที่กฎหมำยก ำหนด บริษัทฯ อำจอำศัยหรืออ้ำง (1) ฐำน
กำรปฏิบัติตำมสัญญำ ส ำหรับกำรเร่ิมต้นท ำสัญญำหรือกำรเข้ำท ำสัญญำหรือปฏิบัติตำมสัญญำกับเจ้ำของข้อมูลส่วน
บุคคล (2) ฐำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย เพื่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยของบริษัทฯ (3) ฐำนประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ และของบุคคลภำยนอก โดยได้สัดส่วนกับประโยชน์และสิทธิเสรีภำพข้ันพื้นฐำนเกี่ยวกับ
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน (4) ฐำนกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล  
(5) ฐำนประโยชน์สำธำรณะ ส ำหรับกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือปฏิบัติหน้ำที่ในกำรใช้อ ำนำจรัฐ 
หรือฐำนทำงกฎหมำยอื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญำต (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ข้ึนอยู่
กับควำมสัมพันธ์ที่มีระหว่ำงท่ำนกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อำจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) กำรตรวจสอบ กำรยืนยันตัวตน และกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำน 

2) กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ และกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรออกเสียงลงคะแนนและกำร         
นับคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ 

3) กำรจัดท ำทะเบียนผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ หรือกำรจัดท ำเอกสำรสิทธิในกำรถือครอง หรือกำรโอน ออก   
ใบหุ้น/ใบหลักทรัพย์ใหม่ และ/หรือ แตกใบหุ้น/ใบหลักทรัพย์ เพื่อกำรซื้อขำย และ/หรือ แลกเปลี่ยนหุ้น/
หลักทรัพย์ 
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4) กำรด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ 

5) ควำมปลอดภัยและกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยในธุรกิจของบริษัทฯ 

6) กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำย และ/หรือค ำส่ังโดยชอบด้วย
กฎหมำยของศำล หน่วยงำนที่มีอ ำนำจก ำกับดูแล หน่วยรำชกำร และ/หรือองค์กรของรัฐ  

7) กำรใช้สิทธิหรือปกป้องประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ ตำมที่จ ำเป็น เช่น เพื่อตรวจสอบและ
ป้องกันกำรฉ้อโกง อำชญำกรรม หรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 

8) ประโยชน์สำธำรณะ ในกำรปกป้องบุคคลอื่นที่อยู่ในพื้นที่หรือสถำนที่ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัทฯ 

9) ป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย สุขภำพ หรือทรัพย์สินของท่ำนหรือของบุคคลอื่น (แล้วแต่กรณี) 
เช่น เพื่อกำรควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบำด  

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือสัญญำ 
หรือเพื่อเข้ำท ำสัญญำกับท่ำน และท่ำนไม่สำมำรถให้ข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่บริษัทฯ ร้องขอ บริษัทฯ อำจไม่สำมำรถ
อนุญำตให้ท่ำนเข้ำร่วมกำรประชุมที่บริษัทฯ จัดข้ึนได้ 

3. บรษัิทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร 

บริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยัง ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ ผู้ให้บริกำร (เช่น บริษัทให้บริกำร
ระบบลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง) ที่ปรึกษำ หน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำย ศำล เจ้ำพนักงำน หน่วยงำนรัฐ และ        
ผู้ก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง  

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อำจเปิดเผย หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศซึ่งประเทศปลำยทำงอำจมีหรือ
อำจไม่มีมำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เท่ำเทียมกันกับประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯจะด ำเนินกำรตำม
ข้ันตอนที่กฎหมำยก ำหนด 

5. บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเพยีงใด 

บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ในระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นตำมสมควร เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ไดร้ับข้อมูลมำและเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยและกฎข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่ำงไรก็
ตำม บริษัทฯ อำจต้องเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนนำนขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

6. คุกกี้และการใช้คุกกี้ 

หำกท่ำนเย่ียมชมเว็บไซต์ของเรำ เรำจะรวบรวมข้อมูลจำกท่ำนโดยอัตโนมัติโดยใช้เครื่องมือติดตำมและ
คุกกี้ (รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar Matomo, Zendesk, Facebook 
Pixel Analytics, Facebook Ad Manager และ Google Cloud) ทั้งนี้ คุกกี้ คือ เทคโนโลยีติดตำมที่ใช้ในกำรวิเครำะห์
แนวโน้ม บริหำรจัดกำรเว็บไซต์ของเรำ ติดตำมควำมเคล่ือนไหวของผู้ใช้งำนเว็บไซต์ หรือจดจ ำกำรต้ังค่ำของผู้ใช้งำน 
คุกกี้บำงส่วนมีควำมจ ำเป็นเนื่องจำกหำกไม่มีคุกกี้เหล่ำนั้นเว็บไซต์จะไม่สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม ส ำหรับ
คุกกี้ส่วนอื่น ๆ มีไว้เพื่อควำมสะดวกของผู้เย่ียมชม เช่น คุกกี้ที่จดจ ำช่ือผู้ใช้งำนของท่ำนอย่ำงปลอดภัย รวมถึงภำษำ
ที่ท่ำนใช้อีกด้วย 
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เบรำว์เซอร์อินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่อนุญำตให้ท่ำนควบคุมได้ว่ำท่ำนจะยอมรับคุกกี้หรือไม่ หำกท่ำนปฏิเสธ
คุกกี้ ควำมสำมำรถของท่ำนในกำรใช้งำนเว็บไซต์ของเรำบำงฟังก์ช่ันหรือบำงหน้ำหรือทั้งหมดอำจถูกจ ำกัด โปรด
ศึกษำรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่นโยบำยกำรใช้คุกกี้ https://www.vgi.co.th/th/cookie-policy/ 

7. มาตรการรกัษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซ่ึงครอบคลุมถึง
มำตรกำรป้องกันด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มำตรกำรป้องกันด้ำนเทคนิค และมำตรกำรป้องกันทำงกำยภำพ ในเรื่องกำร
เข้ำถึงหรือควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อธ ำรงไว้ซึ่งควำมลับ ควำมถูกต้องครบถ้วน และสภำพพร้อมใช้งำน
ของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อป้องกันกำรสูญหำย เข้ำถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ปรำศจำกอ ำนำจหรือโดยมิชอบ ทั้งนี้ เป็นไปตำมที่กฎหมำยที่ใช้บังคับก ำหนด 

ส ำหรับรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของบริษัทฯ โปรดดูนโยบำยควำม
เป็นส่วนตัวฉบับเต็มของบริษัทฯ ได้ที่ https://www.vgi.co.th/th/privacy-policy/   

8. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมำยและข้อยกเว้นตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ท่ำนอำจมีสิทธิในกำรขอเข้ำถึง 
ขอรับส ำเนำ หรือขอให้บริษัทฯ เปิดเผยถึงกำรได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท่ำนไม่ได้ให้ควำมยินยอมแก่
บริษัทฯ ขอให้โอนย้ำย แก้ไข ลบ ท ำลำยหรือท ำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลได้ ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน รวมถึงอำจขอคัดค้ำน และระงับกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในบำงกรณี 
และหำกบริษัทฯ อำศัยควำมยินยอมของท่ำน ท่ำนอำจถอนควำมยินยอมของท่ำนได้  นอกจำกนี้ ในกรณีที่ท่ำนเห็น
ว่ำบริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนไปยังหน่วยงำนของรัฐ
ที่เกี่ยวข้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

9. ติดต่อบรษัิทฯ 

หำกท่ำนมีค ำถำม ข้อสงสัย หรือมีควำมประสงค์ที่จะใช้สิทธิที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โปรด
ติดต่อเจ้ำหน้ำที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ได้ที่ 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท วีจีไอ จ ำกัด (มหำชน)  
เลขที่ 21 ช้ัน 9 อำคำรทีเอสที ทำวเวอร์ 
ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหำนคร 10900 
โทรศัพท์ +66 2273 8884 ต่อ 147 
อีเมล dpo@vgi.co.th  

นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565  และได้ทบทวนและปรับปรุง
เมื่อวันที่ 16 มิถุนำยน 2566 
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ที่ VGI.CSC.GL.24.17 

วันที่ 19 มิถุนายน 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น 
 บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีแนบมาด้วย 1. เอกสารประกอบวาระที่ 2: ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  

2. เอกสารประกอบวาระที่ 3, 4, 8: รายงานประจ าปี 2566/67 (แบบ 56-1 One Report) 
และรายงานความย่ังยืนประจ าปี 2566/67 ในรูปแบบ QR Code 

3. เอกสารประกอบวาระที่ 7: ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการและ
นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

4. เอกสารประกอบวาระที่ 9: ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 

5. เอกสารประกอบวาระที่ 10 และวาระที่ 12: แบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4)  

6. ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออก
เสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนนเสียงและข้ันตอนการประชุม 

7. ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

8. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

(ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์
บริษัทฯ ที่ https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings) 

9. ข้อบังคับบริษัทเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

10. แบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี QR Code) 

11. การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 

12. แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ได้มีมติให้จัดการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันศุกร์ท่ี 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม 

ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

หมายเหตุ เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี้ 
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วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงาน 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งได้จัดให้มีข้ึนเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏ

ตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย  1 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ได้มีการบันทึกรายงานการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรอง

รายงานการประชุมดังกล่าว 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชี 

2566/67 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2567 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล เ ห็ น ค ว ร เ สนอ ให้ ที่ ป ร ะ ชุ มผู้ ถื อ หุ้ น รั บท ร าบ ร าย ง านผล 

การด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชี 2566/67 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ดังมี

รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566/67 (56-1 One Report) ในหัวข้อ 3.2 “ค าอธิบายและวิเคราะห์

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานปี 2566/67” ซึ่งสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code มีรายละเอียด

ปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย  2 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกร รมกา รบ ริ ษั ท เ ห็ นคว ร เ สนอ ร า ย ง านผล 

การด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชี 2566/67 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เพื่อให ้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ 

หมายเหตุ เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี้ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบรษัิทฯ ส าหรบัรอบปีบัญช ี2566/67 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2567 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของ

บริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2566/67 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 

2566/67 (56-1 One Report) ในหัวข้อ 7.2 “รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต” หัวข้อ 7.3 “งบการเงิน” และ

หัวข้อ 7.4 “หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม” ซึ่งสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code มีรายละเอียดปรากฏ

ตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย  2 โดยสรุปสาระส าคัญเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาได้ดังนี้ 

รายการตามงบการเงินรวม 
รอบปบัีญช ีสิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 

2567 
2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 28,401.46 33,627.34 

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 3,267.29 2,975.89 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 25,134.17 30,651.45 

รายได้รวม (ล้านบาท) 5,460.07 5,758.05 



 

3 
 

รายการตามงบการเงินรวม 
รอบปบัีญช ีสิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 

2567 
2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ล้านบาท) (3,488.77) (64.88) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาท/หุ้น) (0.312) (0.006) 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2566/67 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบปีบัญช ี2566/67 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2567 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักทุนส ารองตามกฎหมาย 
ทั้ งนี้  อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน  
สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร 

นอกจากนี้ มาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากัดฯ”) ก าหนดให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ หากบริษัทยังมีผลขาดทุน
สะสมอยู่ แม้ว่าบริษัทจะมีก าไรสุทธิส าหรับปีนั้น ๆ ก็ตาม และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดห้ามจ่าย           
เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับ
รอบปีบัญชี 2566/67 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 3,510.8 ล้านบาท และ
ขาดทุนสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจ านวน 1,107.1 ล้านบาท ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ บริษัทฯ  จึงงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชี 2566/67 ส้ินสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2567 

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

รายการ 
ส าหรบัรอบปีบัญชี 

2566/67 2565/66 2564/65 

จ านวนหุ้น 
- เงินปันผลระหว่างกาล (ล้านหุ้น) 
- เงินปันผลประจ าปี (ล้านหุ้น) 

 
- 
- 

 
11,194.5 
11,194.5 

 
8,611.2 

11,194.5 

เงินปันผล 
- เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น) 
- เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุ้น) 

 
- 
- 

0.080 
0.040 
0.040 

0.040 
0.020 
0.020 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ล้านบาท) - 895.5 396.1 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้งดจ่ายเงินปันผลให้แก่

ผู้ถือหุ้นส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชี 2566/67 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เนื่องจากบริษัทฯ มีผลการ

ด าเนินงานขาดทุนสุทธิจ านวน 3,510.8 ล้านบาท และขาดทุนสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจ านวน 1,107.1 ล้านบาท 

ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพ่ือชดเชย      

ผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทฯ 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล ตามมาตรา 119 แห่ง  พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากัดฯ  ก าหนดว่า       

เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองตามมาตรา 51 ทุนส ารองตามมาตรา 116 หรือ

เงินส ารองอื่น เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท ก็ได้ การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคหนึ่งให้หักชดเชย

จากเงินส ารองอื่นก่อนแล้วจึงหักจากทุนส ารองตามมาตรา 116 และทุนส ารองตามมาตรา 51 ตามล าดับ  

บริษัทฯ มีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2566/67 

ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 จ านวน 1,107,132,065.61 บาท ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 160,958,876.52 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จ านวน 

946,173,189.09 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมทั้งหมดตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ภายหลัง

การโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมแล้ว จะท าให้บริษัทฯ ไม่มี

ผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และจะมีทุนส ารองตามกฎหมายคงเหลือจ านวน 0 บาท และ

มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญคงเหลือจ านวน 24,440,419,165.66 บาท ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลได้

หากบริษัทฯ มีก าไรในอนาคต 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้             

ผู้ถือหุ้นอนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมใน           

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ง 

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

  

รายการ 
ส าหรบัรอบปีบัญชี 

2566/67 2565/66 2564/65 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ (ล้านบาท) 

(3,510.8) 1,145.3 482.9 

อัตราปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) - 78 82 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และข้อบังคับของ

บริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 

หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้

ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้  

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งส้ินจ านวน 9 ท่าน ส าหรับกรรมการของบริษัทฯ ที่ต้องพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1) นายคีรี กาญจนพาสน์ กรรมการ 

2) รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์* กรรมการอิสระ 

3) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา** กรรมการอิสระ 
*รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาแล้วเป็นเวลา 12 ปี 

**นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาแล้วเป็นเวลา 2 ปี 

ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิ 

ออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ สามารถเสนอช่ือบุคคล

เพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้ ในช่วงระหว่าง

วันที่ 22 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็น

กรรมการของบริษัทฯ ในคร้ังนี้ 

ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการ

ที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ความ

เหมาะสมของคุณสมบัติ และทักษะของกรรมการที่จ าเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดท า Board 

Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของ

กรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านแล้ว เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติเหมาะสมและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ กรรมการ

อิสระที่ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และมี

คุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

และเป็นประโยชน์ ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) จึงได้

เสนอให้เลือกต้ังบุคคลทั้ง 3 ท่านนี้ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

นอกจากนี้  แม้ว่ารองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

มาแล้ว 12 ปีต่อเนื่องกัน อย่างไรก็ตาม รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการ

บัญชีและการเงิน การบริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยง รวมไปถึงด้านการตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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และการวางแผนกลยุทธ์ โดยระหว่างที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ได้อุทิศความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และข้อคิดเห็นที่เป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตมาโดยตลอด 

ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเลือกต้ัง (1) นายคีรี กาญจนพาสน์ 

(2) รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ และ (3) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี ้ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการทั้ง 3 ท่าน และ

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 3 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) 

พิจารณากล่ันกรองแล้วเห็นว่าบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมีคุณสมบัติเหมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระยังสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาเลือกต้ังบุคคลทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ (1) นายคีรี กาญจนพาสน์ (2) รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ และ     

(3) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ง 

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล  ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และข้อบังคับของ

บริษัทฯ ข้อ 22 ก าหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่ น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น

จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ  และจะก าหนดไว้เป็นคราว  ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่า 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการ

ต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกล่ันกรองของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงขนาดธุรกิจ รวมถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท โดยได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีมูลค่าตลาด (Market 

Capitalization) ในขนาดที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ 

แล้ว จึงเห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567/68  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1.1) ค่าตอบแทนประจ า – เสนอให้คงค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมในอัตราเดิม 

ดังนี้ 

 อัตราค่าตอบแทน 

 ประจ าปี 2567/68 ประจ าปี 2566/67 เปลี่ยนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อเดือน/คน) 

ประธานกรรมการ 84,000 บาท 84,000 บาท - 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 70,000 บาท 70,000 บาท - 

รองประธานกรรมการ 70,000 บาท 70,000 บาท - 

กรรมการ 42,000 บาท 42,000 บาท - 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครั้ง/คน) 

คณะกรรมการบรษัิท ไม่มี ไม่มี - 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  

ประธานคณะกรรมการ 
พัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี ไม่มี - 

คณะกรรมการบรหิาร ไม่มี ไม่มี - 
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1.2) ค่าตอบแทนพิเศษ  

ประจ าปี 2566/67 

(สิ้นสุด 31 มนีาคม 2567) 

ประจ าปี 2565/66 

(สิ้นสุด 31 มนีาคม 2566) 

ไม่มี 5.0 ล้านบาท 

2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ 

ประจ าปี 2567/68 ประจ าปี 2566/67 

ไม่มี ไม่มี 

ทั้งนี้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายในรอบปีบัญชี 2566/67 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2567 ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566/67 (56-1 One Report) ในหัวข้อ 6.3 “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้าน
การก ากับดูแลกิจการ” ซึ่งสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code มีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย  2  

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดข้างต้น 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยนับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 มนีาคม 2568 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ ซึ่ง
ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์ของ  พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้วมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความรับผิดชอบและมีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี  จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับ 
รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้ เป็นผู้ตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

1) นายปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800 (ยังไม่เคยเป็น                  
ผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) และ/หรือ 

2) นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6660  (ยังไม่เคยเป็น       
ผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) และ/หรือ 

3) นายเสริม บริสุทธิคุณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9452 (ยังไม่เคยเป็น                  
ผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมานี้ ไม่มีผู้ใดมีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิม 
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ที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่า
จะติดต่อกันหรือไม่ ดังนั้น ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมานี้จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง อนึ่ง ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย  4 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกล่ันกรองของคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
ค่าสอบบัญชี  ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่  31 มีนาคม 2568 แล้ว มีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีดังกล่าว 
มีความเหมาะสมกับคุณภาพและขอบเขตของการสอบบัญชี จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
การก าหนดค่าสอบบัญชีของบริ ษัทฯ  ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่  31 มีนาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 
ไม่เกิน 3.10 ล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับค่าสอบบัญชีของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  

รายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

 รอบปีบัญช ี2567/68 
สิ้นสุดวันท่ี  

31 มนีาคม 2568 

รอบปีบัญช ี2566/67 
สิ้นสุดวันท่ี  

31 มนีาคม 2567 

ค่าสอบทานงบการเงิน 
รายไตรมาส 

1.10 1.10 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  2.00 2.00 

รวม 3.10 3.10 

ทั้งนี้  ค่าบริการอื่ น (Non-Audit Fee) ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่  31 มีนาคม 2568 บริษัท 

ส านักงาน อีวาย จ ากัด และ/หรือ บริษัทในกลุ่มของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 

โดยในรอบปีบัญชี 2566/67 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่บริษัทในกลุ่ม

ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นจ านวน 2.85 ล้านบาท 

อนึ่ง บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทดังกล่าว จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ านวน 16 แห่ง ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 

มีนาคม 2568 เ ช่นกัน และบริษัทย่อยจ านวน 1 บริษัทแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายอื่ นเป็นผู้สอบบัญชี  โดย

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีในเบื้องต้น

ของบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 เป็นจ านวนเงินประมาณ 13.48 ล้านบาท (ในรอบ

ปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 12.49 ล้านบาท) ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี

ที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทย่อยมีการด าเนินงานที่ซับซ้อนมากข้ึน 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้พิจารณากล่ันกรองอย่างเหมาะสมแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ    
การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้แก่ นายปรีชา อรุณนารา และ/หรือ นายวัชรินทร์       
ภัสรพงษ์กุล และ/หรือ นายเสริม บริสุทธิคุณ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับ 
รอบปีบัญชส้ิีนสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 3.10 ล้านบาท และรับทราบการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี
ของบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น 

หมายเหตุ  มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจท่ัวไป (General 
Mandate)  

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล บริษัทฯ มีความประสงค์จะระดมทุนเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ และการขยายกิจการของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 55,900,000 บาท (หรือเท่ากับประมาณร้อยละ 5 ของ
ทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,377,786,787.80 บาท เป็น      
ทุนจดทะเบียนจ านวน 1,433,686,787.80 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 559,000,000 หุ้น     
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) สิ่งท่ีแนบมาด้วย  5 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเหตุผล ความจ าเป็น 
แผนการใช้เงิน ความสมเหตุสมผลในการเพิ่มทุน และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 
บริษัทฯ ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จะช่วยเพิ่มความคล่องตัวและเพิ่มทางเลือกในการระดม
ทุนเพื่อรองรับแผนการใช้เงินในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงประโยชน์และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิด
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากการเพิ่มทุนแล้ว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเพิ่มทุนดังกล่าวมีความ
จ าเป็นและเหมาะสม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 55,900,000 บาท (หรือเท่ากับประมาณร้อยละ 5 ของ
ทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตาม
แบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate)) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,377,786,787.80 บาท เป็น                      
ทุนจดทะเบียนจ านวน 1,433,686,787.80 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 559,000,000 หุ้น      
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)  

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการของบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นสามารถฟ้องเรียกร้องค่าเสียหายจากกรรมการของบริษัทฯ ได้ ตามมาตรา 85 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัดฯ และหากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่นั้นเป็นเหตุให้กรรมการของบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ได้ประโยชน์ไปโดยมิชอบ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิฟ้องร้องให้ส่งคืนประโยชน์จากกรรมการนั้นแทนบริษัทฯ ได้ตาม
มาตรา 89/18 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออก
เสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดังกล่าว
ข้างต้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ     
ข้อ 4. โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  



 

11 
 

“ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน 
จ านวน 

1,433,686,787.80 
บาท 

(หนึ่งพันสี่ร้อยสามสิบสามล้านหกแสน
แปดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบเจ็ดบาท
แปดสิบสตางค์) 

 แบ่งออกเป็น 14,336,867,878 หุ้น (หนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยสามสิบหกล้าน
แปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยเจ็ดสิบ
แปดหุ้น) 

 มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) 

 โดยแยกออกเป็น   

 หุ้นสามัญ 14,336,867,878 หุ้น (หนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยสามสิบหกล้าน
แปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยเจ็ดสิบ
แปดหุ้น) 

 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น ( - )” 

ทั้งนี้ ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เป็นผู้มีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้
เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ และมอบหมายให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการจดทะเบียนแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า มีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้เป็นไป
ตามค าส่ังของนายทะเบียน 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออก
เสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบรษัิทฯ 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดังมีรายละเอียดปรากฏในวาระที่ 10 ข้างต้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 559,000,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อออกและเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน ในการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง  

(ก) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวทั้งจ านวน หรือหลายคราว  

(ข) ก าหนดระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย รายช่ือบุคคลในวงจ ากัด ตลอดจนก าหนด
เงื่อนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว   

(ค) เจรจา ตกลง และลงนามในสัญญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว รวมถึงการแก้ไขสัญญาและเอกสารดังกล่าว ตลอดจนพิจารณาแต่งต้ังที่ปรึกษา
ทางการเงิน ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และ/หรือ ผู้ให้บริการอื่นใด (หากจ าเป็น)  
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(ง) ลงนามในค าขออนุญาต ค าขอ ผ่อนผัน ตลอดจนเอกสารอื่นใดที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อและย่ืนค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน และเอกสารดังกล่าวต่อ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ) ตลอดจนการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าวเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ  

(จ) ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวตามสมควร 

อนึ่ง ในการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 
บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด ซึ่งเป็นผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนโดย
เฉพาะเจาะจงซึ่งมีจ านวนไม่เกิน 50 ราย ในรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผู้ลงทุนจะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทฯ และราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตาม
แผนการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดังกล่าวจะต้องเป็นราคาที่ดี
ที่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อผู้ลงทุน ซึ่งอาจมีส่วนลดได้แต่ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 
10 ของราคาตลาด ซึ่งค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้าหนักของหุ้นของบริษัทฯ ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันท าการติดต่อกัน ก่อนวันที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนดราคาเสนอขายเพื่อจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนในแต่ละ คราว ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2565 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อ
บุคคลในวงจ ากัด (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) 
ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 5  

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 559,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อ
รองรับการออกและเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ           
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ตามรายละเอียดที่ระบุข้างต้น และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ดังกล่าวตามสมควร 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 13 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

หมายเหตุ ตามมาตรา 105 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ เมื่ อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาวาระการประชุมครบตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด สามารถขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจาก 
ที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมได้  

ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหน้าได้ในช่วงระหว่างวันที่ 
22 ธันวาคม 2566 จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 ตามรายละเอียดที่ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ
การประชุมในคร้ังนี ้

ส าหรับการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะ ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย  7 และใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย  8 หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. 
ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings 
โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น พร้อมแนบหลักฐานการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น         

https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings
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ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งท่ีแนบมาด้วย  6 ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร ผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการลงทะเบียนใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับที่จัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุม
ฉบับนี้ กลับมายังบริษัทฯ โดยไม่ต้องติดแสตมป์ หรือจัดส่งมาตามที่อยู่ที่ระบุด้านล่างนี้ ภายในเวลา 18.00 น. ของ 
วันศุกรท่ี์ 12 กรกฎาคม 2567 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน)  
เลขที่ 21 ช้ัน 9 อาคารทีเอสที ทาวเวอร์ 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 

บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
โดยบริษัทฯ ขอให้ส่งค าถาม พร้อมระบุช่ือ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ และอีเมล (ถ้ามี) ที่สามารถติดต่อได้ มาทาง
อีเมล companysecretary@vgi.co.th หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายังฝ่ายเลขานุการบริษัท ตามที่อยู่ของ
บริษัทฯ ข้างต้น 

ในการนี้ บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนได้ต้ังแต่เวลา 12.00 น. 
ของวันประชุม และเนื่องจากบริษัทฯ ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงส าหรับการประชุม 
ดังนั้น จึงขอให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ โปรดน าแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี QR 
Code) มาแสดงในวันประชุม โดยวิธีการลงทะเบียนและเอกสารที่ต้องน ามาแสดงในวันประชุม ตลอดจนวิธีการ
ออกเสียงลงคะแนน และข้ันตอนการประชุมมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 6 โดยบริษัทฯ จะ
ด าเนินการประชุมตามวิธีและข้ันตอนการประชุม และข้อบังคับของบริษัทฯ ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 9 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

นายคีร ีกาญจนพาสน์ 

ประธานกรรมการ 

 

 

หมายเหต:ุ 

1) ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เอกสารประกอบการประชุมและ
รายงานประจ าปี  2566/67 (56-1 One Report) ใน รูปแบบอิ เล็กทรอนิกส์ จากเ ว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี  
https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings หรือดาวน์ โหลดผ่านรหัส    
คิวอาร์ (QR Code) ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมี QR Code) 

2) บริษัทฯ ได้ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (Record Date) 
ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2567 

3) หากผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 สามารถติดต่อ
มายังฝ่ายเลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ 0 2273 8884 ต่อ 391 

mailto:companysecretary@vgi.co.th
https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ซ่ึงจัดให้มขีึ้นเมื่อวันที ่18 กรกฎาคม 2566 



 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
บรษัิท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 

วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ( ได้จัดข้ึน 
เมื่อวันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2566 เวลา 14.00 น . ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ 
พญาไท เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

เริม่ประชุม 

นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม )“ประธานฯ”( โดยมี 
นางสาวตารเกศ ถาวรพานิช ท าหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม )“เลขานุการฯ”(  

ก่อนเข้าสู่การประชุม เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้เป็นการรวมกลุ่มคน
จ านวนมากภายในพื้นที่ปิด ซึ่งบริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นและ
ผู้เข้าร่วมประชุม รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดประชุมคร้ังนี้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงขอความร่วมมือให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่านสวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่อยู่ภายในสถานที่จัดการประชุมตามข้อแนะน าของ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

นอกจากนี้ การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในคร้ังนี้ ยังเป็นการจัดงานในรูปแบบปลอดคาร์บอน หรือที่
เรียกว่า carbon neutral event โดยบริษัทฯ ตระหนักว่า การจัดงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งในการลด
ปัญหาภาวะโลกร้อนได้ และสะท้อนให้เห็นถึงความคิดริเร่ิมที่เป็นรูปธรรมในการลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศอย่างย่ังยืน 

จากนั้น เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับจ านวนหุ้นและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ดังนี้ 

ทุนจดทะเบียน 1,609,588,765.20 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 1,119,451,816.60 บาท 

เป็นหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้ว 11,194,518,166 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

โดย ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 )Record Date) 
เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรวม 19,560 ราย แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย จ านวน 19,488 ราย 
ถือหุ้นรวมกัน 10,324,908,028 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 92.23 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าวจ านวน 72 ราย ถือหุ้นรวมกัน 869,610,138 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 7.77 
ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

15 
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ส าหรับการประชุมในคร้ังนี้ มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ านวน 108 ราย และโดยการมอบฉันทะ
จ านวน 354 ราย เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 462 ราย นับจ านวนหุ้นได้ทั้งส้ิน 9,134,794,637 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 81.60 
ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซ่ึงก าหนดว่า
ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

อนึ่ง หลังจากเร่ิมการประชุม มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิ่มเติม ท าให้
จ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมเพิ่มข้ึนจากเมื่อเร่ิมการประชุมเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 514 ราย นับรวมจ านวนหุ้น
ได้ทั้งส้ิน 9,137,661,638 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 81.63 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ได้ท าการปรับจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นจริง
และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม เลขานุการฯ ไดแ้นะน ากรรมการ ผู้บริหาร และที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ 

นายมารุต อรรถไกวัลวที รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา กรรมการ 

นายคง ชิ เคือง กรรมการ 

นายชาน คิน ตัค กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน/ กรรมการบริหาร /               
กรรมการบริหารความเสี่ยง / ผู้อ านวยการใหญ่สายงานปฏิบัติการ 

รศ.จารุพร ไวยนันท์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ /  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งนี้ มีกรรมการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมจ านวน 9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
ร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ  
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ผู้บรหิารท่ีเข้าร่วมประชุม 

นายแล็พ ซน เนลสัน เหลียง กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 

นางจิตเกษม หมู่มิ่ง กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน 

นางอรนุช รุจิราวรรณ กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการขาย 

นางพิฑชาภัคสรร์ จิตต์โอภาส ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและบริหารลูกหนี้ 

นางทวิธิดา ฤทธิประภาส ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 

ผู้สอบบัญชผีู้เข้ารว่มประชุม  

นายพรอนันต์ กิจนะวันชัย ผู้สอบบัญชี จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ท่ีปรกึษาผู้เข้ารว่มประชุม  

นางสาววรลักษณ์ วรฉัตรธาร ที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ส านักงานกฎหมาย แคปปิตอล จ ากัด 

จากนั้น เลขานุการฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมคร้ังนี้ มีนายเสฏฐวุฒิ วรรณา ตัวแทนจาก
บริษัท ส านักงานกฎหมาย แคปปิตอล จ ากัด ท าหน้าที่เป็นพยานในการตรวจนับคะแนนและเพื่อส่งเสริมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เลขานุการฯ ได้ประกาศเชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยส่งตัวแทนจ านวน 1 ราย เพื่อเข้า
ร่วมเป็นพยานในการตรวจนับคะแนน โดยมีนางสาวณัฐชยา นิรันพรพุทธา ผู้รับมอบฉันทะ เข้าร่วมเป็นพยานใน
การตรวจนับคะแนน 

ล าดับถัดมา เลขานุการฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมคร้ังนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode 
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง และได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและ
วิธีการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม ตามรายละเอียดที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และก่อนลงมติในแต่ละวาระ 
บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยหากเป็นเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับวาระดังกล่าวขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใน
วาระพิจารณาเรื่องอื่น ๆ ตลอดจนแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้า
ก่อนการประชุม โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย )“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”( เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดส่งค าถาม
ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอวาระการประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
ก าหนดเป็นการล่วงหน้าได้ ระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยได้เผยแพร่ข่าวผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ข่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือ
หุ้นเสนอวาระการประชุมในคร้ังนี้ 

ทั้งนี้ ระหว่างการประชุม บริษัทฯ ได้บันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์กฎหมาย
และนโยบายความเป็นส่วนตัวของบริษัทฯ เพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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จากนั้น ประธานฯ ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ กล่าวต้อนรับและขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่สละเวลามาเข้าร่วมการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในคร้ังนี้ โดยกล่าวต่อที่ประชุมว่า ในปีที่ผ่านมา นับว่ายังคงเป็นปีที่มีความท้าทายทาง
เศรษฐกิจอีกปีหนึ่ง ที่ทุกภาคส่วนต้องด าเนินธุรกิจภายใต้ความกดดันของเศรษฐกิจโลก เหตุการณ์สงครามความ
ขัดแย้งในต่างประเทศ และการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ที่ยังคงมีมาอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงสภาวะความ
ไม่แน่นอนทางการเมืองภายในประเทศ ซ่ึงทั้งหมดที่กล่าวมานี้ย่อมส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
อย่างไรก็ดี จากความทุ่มเทของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งต้องขอขอบคุณเป็นอย่างมากในส่วนนี้ จึงท า
ให้งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ มีผลประกอบการที่แม้ว่าจะไม่ดีมาก แต่ถือว่า เป็นผลการด าเนินงานที่
ยอมรับได้ในสภาวะเศรษฐกิจเช่นนี้ และยังส่งผลให้บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ท่านผู้ถือหุ้นได้ตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้ 

ส าหรับผลประกอบการโดยรวมที่มีผลขาดทุนนั้น เกิดข้ึนมาจากการเข้าลงทุนในบริษัทร่วม   
ต่าง ๆ ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการขออนุมัติ และ/หรือ มีการรายงานต่อผู้ถือหุ้นมาโดยตลอด อย่างไรก็ตาม การเข้าลงทุน
นั้น บริษัทฯ มิได้มุ่งหวังเพียงก าไรจากการเข้าลงทุนเพียงอย่างเดียว หากแต่มองถึง Synergy ที่จะก่อให้เกิดความ
ร่วมมือทางธุรกิจที่สามารถต่อยอดออกไปในอนาคตได้อีกหลายส่วนเป็นส าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
บริษัทฯ ที่ต้ังมั่นในการเป็นผู้น าตลาดที่ให้บริการการตลาดแบบ O2O (Offline-to-Online) และเพื่อเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งของอีโคซิสเต็ม (Ecosystem) ให้ครบสมบูรณ์ 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งได้แก่ ธุรกิจสื่อโฆษณา ที่ด าเนินการเกี่ยวพันกับรถไฟฟ้าบีทีเอสเป็น
หลักนั้น เป็นที่คาดการณ์ว่า จ านวนผู้ใช้งานรถไฟฟ้าบีทีเอสที่ลดลงจากการท างานที่บ้านในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 จะเพิ่มสูงข้ึนและกลับสู่สภาวะปกติภายในส้ินปีนี้ นอกจากนี้ ปัจจุบัน รถไฟฟ้า
สายสีเหลืองเร่ิมเปิดให้บริการแล้ว รวมถึงจะมีการเปิดให้บริการรถไฟฟ้าสายสีชมพูในช่วงปลายปี เมื่อรวมการ
ให้บริการรถไฟฟ้าสายสีเขียวและสายสีทองด้วย จะท าให้มีการให้บริการรถไฟฟ้ามากถึงกว่า 176 กิโลเมตร ซึ่งจะ
ส่งผลให้ธุรกิจสื่อโฆษณาของบริษัทฯ เติบโตและปรับตัวดีข้ึนตามไปด้วย 

บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าตามแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ดังที่ได้เคยกล่าวรายงานให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ   
ในปีที่ผ่าน ๆ มา เช่น การเข้าซื้อกิจการที่ส าคัญเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับแพลตฟอร์มธุรกิจการจัด
จ าหน่าย ได้แก่ บริษัท เนช่ัน อินเตอร์เนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จ ากัด )มหาชน( ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการรีแบรนด์ 
ปรับเปล่ียนทั้งภาพลักษณ์องค์กร และโลโก้ รวมถึงช่ือบริษัทเป็นบริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากัด )มหาชน(  
(“Super Turtle”) โดย Super Turtle ได้ด าเนินธุรกิจของตนเองภายใต้แบรนด์ Turtle ประกอบด้วย 1) ร้าน 
Turtle Shop ร้านค้าสะดวกซื้อแนวไลฟ์สไตล์ ซ่ึงปัจจุบันมีร้านค้าทั้งหมดจ านวน 6 สถานีแล้ว และจะด าเนินการ
ขยายสาขาเพิ่มเติมต่อไป 2) Turtle Coffee บูธจ าหน่ายกาแฟ 3) Turtle Taste! บูธป๊อบอัพสโตร์จ าหน่ายอาหาร
และเครื่ องดื่ ม และยังได้จัดต้ังบริษัทร่วมทุนภายใต้ช่ือ SuperRich Turtle ซึ่งให้บริการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศบนสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส ซ่ึงปัจจุบันมีจ านวนทั้งส้ิน 3 สาขา ซึ่งธุรกิจของ Super Turtle นี้จะเป็นอีก
หนึ่ง Synergy ของบริษัทฯ ตามที่ได้เรียนต่อผู้ถือหุ้นไว้ข้างต้น 

ในด้านการด าเนินงานด้านความย่ังยืน บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญกับการด าเนินงานภายใต้
กรอบการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับรางวัลส าคัญต่าง ๆ ที่สะท้อนถึงการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และการด าเนินธุรกิจที่โดดเด่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รางวัล Thailand’s Top Corporate Brand Award 
2022 ในฐานะองค์กรที่มีมูลค่าแบรนด์สูงสุดในหมวดส่ือและส่ิงพิมพ์ เป็นเวลา 6 ปีติดต่อกัน, รางวัล Most 
Innovative O2O Solutions for Payment and Distribution Platforms จากนิตยสาร  International Finance 
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Award ติดต่อกัน 3 ปี และได้รับการประเมิน CGR จาก IOD ในระดับ “ดีเลิศ” เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน เป็นต้น ซึ่งรางวัล
เหล่านี้เป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นว่า บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนเพื่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วนอย่างโปร่งใส 

สุดท้ายนี้  ในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ไว้วางใจและให้การสนับสนุนบริษัทฯ ตลอดมา และเช่ือมั่นว่า ด้วยความ
พยายามอย่างเต็มที่ของเรา จะท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการที่เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ พร้อมทั้งสามารถสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นได้อย่างย่ังยืนต่อไป 

ทั้งนี้ วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ โดยประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการฯ 
ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชุมต่อไป 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลที่ 
ประธานฯ ได้เรียนแจ้งต่อที่ประชุม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี้แต่อย่างใด 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
ซึ่งได้จัดให้มีข้ึนเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 โดยรายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2565 สิ่งท่ีแนบมาด้วย 1 ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมี
ค าถามหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี้แต่อย่างใด จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน )เสยีง)  คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 9,137,581,084 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 10,000 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (491 ราย) 9,137,591,084 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญช ี
2565/66 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2566 

เลขานุการฯ ได้เรียนเชิญนายแล็พ ซน เนลสัน เหลียง กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ เป็นผู้ช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมและนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อที่ประชุม 

นายแล็พ ซน เนลสัน เหลียง กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและช้ีแจง
รายละเอียดต่อที่ประชุมเป็นภาษาอังกฤษซึ่งแปลความโดยสรุปได้ว่า การประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้ ถือเป็นโอกาสที่ดี
ที่ท าให้บริษัทฯ ได้มีโอกาสพบกับผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตลอดหลายปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความท้าทายและ
ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจจากตลาดทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่
อย่างไรก็ดี ส าหรับผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้จ านวน 4,889 ล้านบาท ซึ่งสูงข้ึน
ร้อยละ 17 เป็นผลมาจากการฟื้ นตัวของธุรกิจสื่อโฆษณานอกบ้านซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ รวมไปถึงการ
เติบโตอย่างแข็งแกร่งของธุรกิจบริการด้านดิจิทัล  

จากนั้น ได้ให้รายละเอียดของพัฒนาการทางธุรกิจที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา เช่น การพัฒนา
นวัตกรรมสื่อโฆษณาอย่างต่อเนื่องผ่านการร่วมมือกับสื่อและพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อส่งมอบแคมเปญโฆษณาที่มี
ประสิทธิภาพ, กลุ่มแรบบิทได้ขยายผลิตภัณฑ์และบริการให้ครอบคลุมบริการทางการเงินที่หลากหลาย ส าหรับ
ธุรกิจบริการด้านดิจิทัล และการด าเนินการของธุรกิจจัดจ าหน่าย โดยบริษัท แฟนสล้ิงค์ คอมมูนิเคช่ัน จ ากัด 
(“Fanslink”) และบริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากัด )มหาชน( (“Super Turtle”) เป็นต้น ซึ่งจากการด าเนินการ
ทั้งหมดที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการพัฒนาในทุกธุรกิจที่ด าเนินการ และยังคงเช่ือมั่นในกลยุทธ์ด้าน
การตลาดแบบ offline-to-online solutions ที่จะท าให้บริษัทฯ สามารถส่งมอบผลการด าเนินงานที่แข็งแกร่งได้ใน
อนาคตอันใกล้นี้ 

ทั้งนี้เมื่อมองภาพในปี 2566/67 แม้ว่าเศรษฐกิจไทย รวมถึงเศรษฐกิจในทั่วโลกยังคงมีความไม่
แน่นอน แต่บริษัทฯ ยังมีความเช่ือมั่นว่ากลยุทธ์ด้านการตลาดแบบ Offline-to-Online Solutions และความมุ่งมั่น
และทุ่มเทในการท างานอย่างหนักของพนักงาน รวมทั้งการสนับสนุนของท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน จะช่วยให้บริษัทฯ 
ผ่านช่วงเวลาแห่งความท้าทายได้อีกคร้ัง 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะผู้บริหาร ขอแสดงความขอบคุณต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่ให้ความ
เช่ือมั่นและใหก้ารสนับสนุนบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ขอขอบคุณส าหรับการให้ความสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วน รวมทั้งขอขอบคุณพนักงานส าหรับความมุ่งมั่นในการน าพาบริษัทฯ ผ่านความท้าทายทั้งหมดมาได้ และจาก
ความร่วมมือร่วมใจนี้จะท าให้สามารถขับเคลื่อนให้บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน 

จากนั้น เลขานุการฯ ได้เรียนเชิญนางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน รายงาน
รายละเอียดเกี่ยวกับธุรกิจปัจจุบันของบริษัทฯ พัฒนาการที่ส าคัญในปี 2565/66 และผลการด าเนินงานของ  
บริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2565/66 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 

ความคืบหน้าทางธุรกิจท่ีส าคัญของบรษัิทฯ ในปี 2565/66 

ธุรกิจสื่อโฆษณา ในช่วงปีที่ผ่านมาธุรกิจสื่อโฆษณาของบริษัทฯ เร่ิมกลับมาฟื้ นตัวอย่างเห็นได้
ชัดเจน ทั้งส่ือโฆษณาในรูปแบบภาพนิ่งและดิจิทัล โดยเฉพาะสื่อโฆษณาหุ้มขบวนรถไฟฟ้า หรือ BTS Trainbody 
และสื่อโฆษณาประเภทสตรีทเฟอร์นิเจอร์ ที่ยังคงได้รับความนิยมจากแบรนด์ช้ันน าในระดับโลกอย่างต่อเนื่อง เช่น    
แบรนด ์Chanel, Versace และ Yves Saint Laurent เพื่อโปรโมทแคมเปญทางการตลาดต่าง ๆ 
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ย่ิงไปกว่านั้น บริษัทฯ ยังได้ทดลองเปิดตัวแคมเปญ programmatic Digital Out-of-Home บน
เครือข่ายรถไฟฟ้าเป็นคร้ังแรก โดยแคมเปญดังกล่าวมีนวัตกรรมในการเลือกเนื้อหา (Content) โฆษณาให้
เปลี่ยนไปตามเกณฑ์ความต้องการที่เลือกไว้แบบอัตโนมัติ เช่น การใช้สภาพอากาศ สถานที่ และเวลาเป็นเกณฑ์ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับพันธมิตรในกลุ่มธุรกิจบันเทิงต่าง ๆ ในการน าเสนอ Content 
บนเครือข่ายหน้าจอดิจิทัลของบริษัทฯ ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับบริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด 
)มหาชน( (“GMM Grammy”) ที่เป็นผู้น าด้านการให้บริการ Content โดยได้ร่วมกันเปิดตัวแคมเปญ 3D City Pop 
ที่น าเสนอเนื้อหาบันเทิงในรูปแบบสามมิติ (3D) รวมถึงการร่วมมือกับกลุ่มสถานีโทรทัศน์ช้ันน าของไทย ได้แก ่The 
One enterprise และ PPTV HD36 ที่ได้ใช้เครือข่ายสื่อโฆษณาในรูปแบบดิจิทัลของบริษัทฯ ในการน าเสนอข่าว
ประจ าวัน ข่าวกีฬา รวมถึง เนื้อหาด้านบันเทิงอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งหน้าจอดิจิทัลดังกล่าวครอบคลุมมากกว่า 3,500 
หน้าจอบนเครือข่ายรถไฟฟ้าบีทีเอส รวมถึงอาคารส านักงานทั่วกรุงเทพและปริมณฑล ซึ่งการร่วมมือเหล่านี้ เป็น
การเพิ่มความหลากหลายและความน่าสนใจ ให้กับสื่อดิจิทัลของบริษัทฯ 

ธุรกิจบริการด้านดิจิทัล  มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะบริษัท แรบบิท แคร์ จ ากัด 
(“Rabbit Care”) ที่เป็นหนึ่งในแพลตฟอร์มออนไลน์ช้ันน าส าหรับการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ประกันภัย และผลิตภัณฑ์
ทางการเงินในประเทศไทย โดย Rabbit Care ได้เร่ิมมีการระดมทุน Series A ต้ังแต่ปี 2558 และล่าสุดในปีที่ผ่าน
มา Rabbit Care ก็ประสบความส าเร็จในการระดมทุนในรอบ Series C จ านวน 708 ล้านบาท ท าให้ปัจจุบันมูลค่า
รวมของบริษัท Rabbit Care เพิ่มข้ึนจากประมาณ 700 ล้านบาทเป็น 5,400 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนประมาณ 8 เท่า 

ภายหลังจากการระดมทุนในรอบดังกล่าว Rabbit Care ได้น าเงินที่ได้ไปลงทุนพัฒนาระบบไอที
ของตัวเองภายใต้เทคโนโลยี “CareOS” ซึ่งเป็นระบบส าหรับการเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ในธุรกิจ InsurTech และ
ธุรกิจ FinTech ซึ่งเป็นเทคโนโลยีในการเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ประกันภัย, บัตรเครดิต และสินเช่ือต่าง ๆ ที่สามารถ
น าเสนอผลิตภัณฑ์ได้อย่างแม่นย า และรวดเร็วตรงต่อความต้องการเฉพาะบุคคลของผู้บริโภค  

ส าหรับบริษัท แรบบิท แคช จ ากัด (“Rabbit Cash”) ที่เป็นการร่วมมือระหว่างกลุ่มบริษัท      
แรบบิท, บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ จ ากัด )มหาชน( และบริษัท ฮิวแมนนิก้า จ ากัด เพื่อให้บริการสินเช่ือผ่าน
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่ช่วยให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้สะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยในช่วงปีที่ผ่านมา 
Rabbit Cash ได้ท าการทดสอบและพัฒนา Credit Scoring Model และเร่ิมเปิดตัวผลิตภัณฑ์สินเช่ือ 2 ประเภท คือ 
สินเช่ือรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพ หรือ Nano Loan และ สินเช่ือสวัสดิการ หรือ Welfare Loan ซึ่งในปีที่ผ่าน
มา Rabbit Cash ได้ปล่อยสินเช่ือให้กับลูกค้าไปแล้วกว่า 11,000 ราย คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งหมด 111 ล้านบาท โดย
เป็น Nano Loan จ านวน 77 ล้านบาท และ Welfare Loan จ านวน 34 ล้านบาท  

ทางด้าน Rabbit Card และ Rabbit LINE Pay ยังคงขยายฐานผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง จากการ
ขยายจุดให้บริการไปยังระบบขนส่งมวลชนที่หลากหลาย เช่น รถเมล์ เรือด่วนเจ้าพระยา รวมถึงรถไฟฟ้าเส้นทาง
ใหม่ ๆ นอกจากนี้ ยังมีการขยายจุดให้บริการการช าระค่าสินค้าและบริการทั่วประเทศ เช่น สาขาของร้านค้าปลีก
ต่างๆ ศูนย์อาหาร รวมถึงเป็นหนึ่งในช่องทางการช าระเงินของแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซต่าง ๆ เช่น Lazada, 
LINEMAN อีกด้วย โดย Rabbit Card มีจ านวน 16 ล้านใบ เพิ่มข้ึนร้อยละ 8 จากปีก่อนหน้า และ Rabbit LINE Pay 
มีจ านวนผู้ใช้งานทั้งหมด 10 ล้านราย เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 จากปีก่อนหน้า 

ธุรกิจการจัดจ าหน่าย ซึ่งด าเนินงานผ่าน Fanslink และ Super Turtle นั้นยังคงด าเนินการได้
เป็นอย่างดี โดยในปีที่ผ่านมา Fanslink นอกจากจะให้การบริหารจัดการสินค้าจากแบรนด์ช้ันน าจากประเทศจีน 
ยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาแบรนด์ใหม่ของตนเองอีกด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการเพิ่มอัตราก าไร
ให้กับบริษัท ซึ่งปัจจุบันแบรนด์ของ Fanslink ประกอบไปด้วย 1) PANDO ซึ่งมุ่งเน้นสินค้ากลุ่มสัตว์เลี้ยง                  
2) WANAA ผลิตภัณฑ์ด้านความงามและสุขภาพ และ 3) EZHome ผลิตภัณฑ์ด้าน Smart Home Gadgets ที่เป็น
เครื่องใช้ต่าง ๆ ภายในบ้านที่ทันสมัย โดยแบรนด์เหล่านี้มีวางจัดจ าหน่ายแล้วทั้งในช่องทางออฟไลน์ เช่น           
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ร้าน Turtle shop, Jaymart mobile shop, Com7 ในส่วนของช่องทางออนไลน์ เช่น Shopee, Lazada และ TikTok 
เป็นต้น  

ส าหรับ Super Turtle ซึ่งเป็นผู้ด าเนินธุรกิจบริหารจัดการร้านค้าและพื้นที่ให้เช่าเชิงพาณิชย์บน
เครือข่ายสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสที่ได้รับมอบสิทธิจากบริษัทฯ ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนร้อยละ 60 ผ่าน
บริษัทย่อยของบริษัทฯ เมื่อเดือนมิถุนายน ปี 2565 นั้น ประกอบด้วยทีมผู้บริหารที่มากด้วยประสบการณ์ด้านธุรกิจ
จัดการร้านค้า จึงได้เข้ามาช่วยยกระดับพื้นที่ขายสินค้าบนสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสให้มีมาตรฐาน และมีความทันสมัย
มากย่ิงข้ึน ปัจจุบัน Super Turtle เปิดให้บริการร้านค้าภายใต้แบรนด์ Turtle ดังนี้ 

• ร้านค้าสะดวกซื้อ Turtle Shop จ านวน 6 ร้าน 

• บูธร้านอาหารและเครื่องดื่ม Turtle Taste! จ านวน 2 ร้าน 

• บูธร้านกาแฟ Turtle Coffee จ านวน 2 ร้าน 

นอกจากนี้  Super Turtle ยังได้ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่ อขยายการให้บริการที่
หลากหลาย โดยได้ร่วมมือกับ Super Rich Currency Exchange (1965) เปิดให้บริการร้าน SuperRich Turtle ซึ่ง
เป็นร้านให้บริการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศบนสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส ซ่ึงปัจจุบันเปิดให้บริการทั้งหมด 3 ร้าน 
ย่ิงไปกว่านั้น ยังได้ร่วมโครงการ BTS Promotion Bundle Program ที่เป็นการร่วมมือระหว่างบีทีเอสและพันธมิตร
ทางธุรกิจอื่น ๆ ที่เป็นการมอบสิทธิประโยชน์ที่หลากหลายให้กับสมาชิกผู้เข้าร่วม โดยล่าสุดได้มีการเปิดตัว
แพ็คเกจ XTREME SAVINGS ที่เป็นการรวมเที่ยวเดินทางรถไฟฟ้าบีทีเอส จ านวน 35 เที่ยว และคูปองส่วนลดของ 
Super Turtle มูลค่ารวม 1,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ เช่ือมั่นว่าการร่วมมือต่าง ๆ จะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มรายได้
ของธุรกิจค้าปลีกต่อไปในอนาคต 

ภาพรวมผลการด าเนินงานในปี 2565/2566 

ในปี 2565/66 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการและการขายอยู่ที่  4,889 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 17 จากปีก่อนหน้าที่มีรายได้อยู่ที่ 4,193 ล้านบาท โดยการเพิ่มข้ึนดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากการฟื้ นตัว
ของธุรกิจส่ือโฆษณา และการเติบโตอย่างแข็งแกร่งของธุรกิจบริการด้านดิจิทัล  

โดยธุรกิจสื่อโฆษณา มีรายได้อยู่ที่ 1,938 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 23 จากปีก่อนหน้า และมี
อัตราการใช้สื่ออยู่ที่ประมาณร้อยละ 45 โดยการเพิ่มข้ึนนี้มาจากการเติบโตของทั้งธุรกิจส่ือโฆษณาในระบบขนส่ง
มวลชนและธุรกิจส่ือโฆษณาในอาคารส านักงาน 

ธุรกิจบริการดิจิทัล ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มแรบบิท และสื่อออนไลน์ของ VGI Digital Lab มี
รายได้อยู่ที่ 1,440 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 31 จากปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักมาจากการการเติบโตของรายได้
ค่าคอมมิชช่ัน และ lead generation ที่เพิ่มสูงข้ึนจากการขยายตัวของ Rabbit Care นอกจากนี้ กลุ่มแรบบิทยัง
รับรู้รายได้ที่เพิ่มข้ึนจากการขายบัตร ค่าธรรมเนียมการท าธุรกรรม และรายได้จากการบริหารโครงการ และส าหรับ
ธุรกิจการจัดจ าหน่ายมีรายได้อยู่ที่ 1,512 ล้านบาท อยู่ในระดับเดียวกันกับปีก่อนหน้า  

บริษัทฯ มีรายได้อื่นอยู่ที่ 885 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 170 จากปีก่อนหน้า ที่มีรายได้อื่นอยู่ที่ 
328 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการรับรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนของบริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส )ประเทศ
ไทย( จ ากัด )มหาชน( (“Kerry Express”)  และบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด )มหาชน( (“JMART”) รวม
มูลค่าประมาณ 580 ล้านบาท 
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ในปีที่ผ่านมาค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 จากปีก่อนหน้า มาอยู่ที่ 
2,011 ล้านบาท ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากการเร่ิมต้นธุรกิจใหม่ ทั้งการควบรวมกิจการของ Super Turtle และการ
เปิดตัวอย่างเป็นทางการของ Rabbit Cash นอกจากนี้ ยังมีการขยายธุรกิจต่าง ๆ ตามแผนงานธุรกิจ เช่น Rabbit 
Care และ Fanslink 

ส าหรับการบันทึกส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุน ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ รับส่วนแบ่งขาดทุน
มา 438 ล้านบาท ในขณะที่ปีก่อนหน้าบริษัทฯ รับส่วนแบ่งขาดทุนมาที่ 194 ล้านบาท ซึ่งมีสาเหตุมาจากผลกระทบ
ของการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ 

จากที่กล่าวไปทั้งหมดข้างต้นส่งผลให้บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิที่งบการเงินรวมอยู่ที่  65 ล้าน
บาท ทั้งนี้ หากไม่รวมผลกระทบจากส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนดังกล่าว บริษัทฯ จะมีก าไรสุทธิอยู่ที่ 373 ล้าน
บาท และมีอัตราก าไรสุทธิที่ร้อยละ 8 

แม้ว่าบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบจากบริษัทย่อยและการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า
ต่างๆ แต่ในมุมของงบเฉพาะกิจการที่สะท้อนถึงผลการด าเนินงานของธุรกิจสื่อโฆษณาที่เป็นธุรกิจหลักของ    
บริษัทฯ รวมไปถึงกระแสเงินสดที่เราได้รับจากบริษัทต่าง ๆ ที่เข้าลงทุนนั้น จะเห็นได้ว่า บริษัทฯ มีก าไรสุทธิที่      
งบเฉพาะกิจการจ านวน 1,145 ล้านบาท เพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 137 จากปีก่อนหน้า จึงนับได้ว่าธุรกิจหลักของบริษัทฯ 
มีการฟื้ นตัวอย่างต่อเนื่องและแข็งแกร่ง พร้อมส าหรับการเติบโตต่อไปในอนาคต 

รางวัลและความภาคภูมิใจในปีท่ีผ่านมา 

นอกจากบริษัทฯ จะมุ่งมั่นในปรับปรุงประสิทธิภาพของการด าเนินธุรกิจให้แข็งแกร่งแล้วนั้น 
บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการด าเนินการภายใต้กรอบการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนอย่างต่อเนื่อง โดยมีรางวัล
และความส าเร็จที่บริษัทฯ ได้รับเป็นเครื่องตอกย้าทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง โดยรางวัลที่ได้รับ 
ได้แก ่

1) รางวัล Thailand’s Top Corporate Brands Award เป็นปีที่ 6 ซึ่งเป็นรางวัลที่ให้ส าหรับ    
แบรนด์ที่มีมูลค่าสูงสุดภายใต้อุตสาหกรรมส่ือและส่ิงพิมพ์ จัดโดยคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) รางวัล The Most Innovative O2O Solutions จากนิตยสารด้านการเงินช้ันน าจากประเทศ
อังกฤษ คือ The Global Economics ที่เป็นปีแรก และจากนิตยสาร International Finance เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน 

3) รางวัล The Most Creative Media Awards ส าหรับแคมเปญ Whoscall Safety Station 
โดยสมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย 

4) รางวัลนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียมเป็นคร้ังที่ 2 และรางวัลนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่นเป็นปีที่ 4 
ติดต่อกัน จากงาน SET Awards 

5) เ ป็นสมาชิกของดัชนี  MSCI Small Cap หรือ  Morgan Stanley Capital International 
Index 

6) เป็นสมาชิกในดัชนี SET100 ส าหรับช่วงการค านวณในเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2566  

7) ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในระดับดีเลิศ จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน 



24 
 

8) รางวัล ASEAN Asset Class PLCs จากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ภูมิภาคอาเซียนเป็นปีแรก 

9) รางวัลองค์กรต้นแบบความย่ังยืนในตลาดทุนไทยด้านการสนับสนุนคนพิการดีเด่นประจ าปี 
2565 

10) ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของดัชนีหุ้นย่ังยืน โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
Thailand Sustainable Investment (THSI) เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน 

11) ได้รับเลือกให้เข้าเป็นสมาชิกใน Sustainability Yearbook ปี 2023 โดยสถาบัน S&P 
Global สถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือด้านความย่ังยืนช้ันน าของโลก ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในกลุ่ม 
Top 1% ที่มีคะแนนเป็นอันดับ 1 ของโลกในหมวดอุตสาหกรรมสื่อ ภาพยนตร์ และความบันเทิง นอกจากนี้ยังได้รับ
รางวัล Industry Mover ในฐานะองค์กรที่มีพัฒนาการด้านความย่ังยืนสูงสุดในอุตสาหกรรม 

โดยความส าเร็จที่กล่าวมาทั้งหมดนี้นับเป็นเคร่ืองยืนยันและแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ มีความ
มุ่งมั่นและต้ังใจที่จะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างย่ังยืน 

นอกจากนี้ เลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันในรอบปี 2565/66 ว่า ตามที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ต้ังแต่ปี 
2560 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยได้ย่ืนค าขอต่ออายุ
สมาชิก CAC และได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกแล้ว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ซึ่งการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี 
และจะครบก าหนดการรับรองอายุสมาชิกในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 

ทั้งนี้ วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมต ิ

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซึ่งผู้ถือหุ้นได้แสดง
ความเห็นและสอบถามโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตอบค าถามดังที่ได้สรุปไว้ในตอนท้ายของวาระนี้  

ความเห็น / ค าถาม / ค าตอบ 

ค าถาม นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี สอบถามว่า บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอย่างไรบ้าง และมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
หรือไม่ 

ค าตอบ นางสาวตารเกศ ถาวรพานิช เลขานุการที่ประชุม ช้ีแจงว่า บริษัทฯ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นใน
การต่อต้านคอร์รัปชันและปฎิญาณตนในการด าเนินการตามกฎเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทฯ 
ก าหนด 

ค าถาม นายปวริส สุรกิตติด ารง สอบถามดังนี้ 

1. ธุรกิจของ Rabbit Care ซึ่งมีการเพิ่มทุนใน Series C นั้น มีแผนที่จะน า Rabbit Care เข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย )“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”( หรือไม่ และขอ
ทราบก าหนดการดังกล่าวด้วย   

2. สินเช่ือของ Rabbit Cash มีอัตราหนี้เสีย (NPL) เป็นอย่างไร 
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ค าตอบ นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงดังนี้ 

1. Rabbit Care มีแผนที่จะน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่เมื่อพิจารณา
จากสถานการณ์ของธุรกิจในปัจจุบันแล้ว เห็นว่า ยังไม่ใช่เวลาที่เหมาะสม จึงจะขอ
พิจารณาการด าเนินการดังกล่าวในระยะ 1-2 ปีข้างหน้าอีกคร้ังหนึ่ง 

2. Welfare Loan มี NPL เพียงร้อยละ 1 

ค าถาม นายปวริส สุรกิตติด ารง สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนที่จะสร้างความเติบโตส าหรับ Rabbit 
Card และ Rabbit Line Pay เป็นตัวเลขเท่าใดและมีกลยุทธ์ที่จะสร้างรายได้เพิ่มเติมส าหรับ
ธุรกิจนี้อย่างไร  

ค าตอบ นายแล็พ ซน เนลสัน เหลียง กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ ช้ีแจงว่า Rabbit Card และ Rabbit 
Line Pay จะเติบโตตามการขยายเส้นทางรถไฟฟ้าทั้งสายสีเหลืองและสายสีชมพู รวมถึงการ
ร่วมมือกับ Kerry Express ในการใช้ Rabbit card และ Rabbit Line Pay กับระบบขนส่ง
สินค้า โดยคาดว่าจะสามารถเพิ่มการเติบโตได้ร้อยละ 5-10 ต่อปี 

ค าถาม นายปวริส สุรกิตติด ารง สอบถามดังนี้ 

1. ร้าน Turtle Shop จะต้องเปิดด าเนินการเพิ่มเติมอีกเป็นจ านวนเท่าใดเพื่ อให้ถึง
จุดคุ้มทุน 

2. ร้าน Turtle Shop ควรจะเปิดด าเนินการเพิ่มเติมทั้งหมดในคราวเดียวหรือไม่ เนื่องจาก
ธุรกิจประเภทนี้มีการแข่งขันทางธุรกิจที่ค่อนข้างสูง 

ค าตอบ นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงดังนี้ 

1. ปัจจุบันร้าน Turtle Shop มีจ านวนทั้งส้ิน 9 ร้าน โดยภายในปีนี้คาดว่าจะสามารถเปิด
ด าเนินการได้เกือบครบทุกสถานีของรถไฟฟ้าสายสีเขียว นอกจากนี้ ยังอยู่ในระหว่าง
การพิจารณาที่จะเปิดสาขาเพิ่มเติมบนสถานีรถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสายสีชมพู 
ส าหรับเรื่องจุดคุ้มทุนของ Super Turtle นั้น เนื่องจากปัจจุบันยังมีเพียงแค่ 9 ร้าน ดังนั้น 
จะต้องพิจารณาถึงการลงทุนในอนาคตร่วมด้วย จึงต้องใช้เวลาอีกระยะนึง  

2. เนื่องจากช่วงที่ผ่านมามีเรื่องการระบาดของโรคโควิด-19 จึงท าให้ไม่สามารถเปิดสาขา
ได้ตามแผนงานที่วางไว้ ทั้งนี้ คาดว่าจะทยอยเปิดสาขาตามแผนได้ภายในระยะเวลา
ประมาณ 9 เดือนข้างหน้า 

ค าถาม นายปวริส สุรกิตติด ารง สอบถามเกี่ยวกับ ตัวเลขก าไรข้ันต้น (Gross Profit) ของแต่ละธุรกิจ
ของบริษัทฯ ได้แก่ ธุรกิจส่ือโฆษณา ธุรกิจบริการด้านดิจิทัล และธุรกิจการจัดจ าหน่าย 

ค าตอบ นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน ช้ีแจงว่า ข้อมูลก าไรข้ันต้นของแต่ละ
ธุรกิจอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 33 ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน หน้า 
208 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี )แบบ 56-1 One Report) แล้ว 

ค าถาม นายภานุรุจ พงษ์สุทธิรักษ์ สอบถามว่า ตามที่ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการร่วมงานกับ GMM 
Grammy ในการจัดท าสื่อโฆษณาประเภท 3D City Pop โดยเป็นการร่วมงานกับศิลปินและ
นักร้องของ GMM Grammy นั้น บริษัทฯ มีแผนงานที่จะด าเนินโครงการนี้ในส่วนของดารา 
นักแสดงด้วยหรือไม่  
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ค าตอบ นางอรนุช รุจิราวรรณ ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการขาย ช้ีแจงว่า ปัจจุบันบริษัทฯ ยังคง
ด าเนินโครงการนี้อยู่ และส าหรับแผนงานในการด าเนินโครงการร่วมกับดารา นักแสดง นั้น 
จะเป็นช่วงเวลาอีกระยะหนึ่ง  

ค าถาม นายภานุรุจ พงษ์สุทธิรักษ์ สอบถามว่า มีความเป็นได้หรือไม่ที่จะเพิ่มจุดบริการของ Kerry 
Express บนสถานีรถไฟฟ้าสายสีเขียวส่วนต่อขยายหรือบนสถานีที่เป็นจุดเช่ือมต่อกับ
รถไฟฟ้าอื่น ๆ 

ค าตอบ นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า Kerry Express มี
แผนในการเปิดจุดบริการให้ครบทุกสถานีรถไฟฟ้า ยกเว้นรถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสายสี
ชมพู ซึ่งยังไม่อยู่ในแผนงานเนื่องจากสถานีดังกล่าวมีขนาดเล็ก 

ค าถาม นางสาวบุษกร งามพสุธาดล สอบถามว่า ตามที่บริษัทร่วมค้ามีผลการด าเนินงานขาดทุนที่
เพิ่มสูงข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา จึงขอทราบแนวทางการแก้ไขของบริษัทฯ ส าหรับเรื่อง
ดังกล่าว 

ค าตอบ นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า บริษัทร่วมค้าที่มี
ผลการด าเนินงานขาดทุนอย่างมีนัยส าคัญ คือ JMART และ Kerry Express  ซึ่งในส่วนของ 
JMART นั้น จากการพูดคุยกับผู้บริหารของ JMART คาดว่าสถานการณ์จะดีข้ึนในเร็ว ๆ นี้ 
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นใน JMART เพียงประมาณร้อยละ 15 จึงไม่ส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ มากนัก  ส าหรับกรณี Kerry Express นั้น ด้วยปัจจัยเรื่องการแข่งขันทาง
ธุรกิจ จึงมีความจ าเป็นในการท าสงครามด้านราคา (Price War) เพื่อรักษาฐานลูกค้า อย่างไร
ก็ดี ย่อมส่งผลต่อค่าใช้จ่ายที่เพิ่มสูงข้ึนด้วยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึงส่งผลให้ขาดทุน ทั้งนี้ จาก
การที่ Kerry Express มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่จากประเทศจีนเข้ามาเพิ่มความแข็งแกร่งในการท า 
Price War รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่จะด าเนินธุรกิจใหม่ที่สร้างผลก าไร จึงท าให้คาดว่าผล
ขาดทุนในอนาคตจะลดน้อยลง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2565/66 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 
2566 

เลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญช ี2565/66 
ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 และได้เรียนเชิญนางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน เป็นผู้ช้ีแจง
รายละเอียดต่อที่ประชุม 

นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน รายงานต่อที่ประชุมว่า งบการเงินของ
บริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2565/66 ส้ินสุดวันที่  31 มีนาคม 2566 ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตและได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565/66 (56-1 One Report) ในหัวข้อ 7.2 “รายงาน
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต”, หัวข้อ 7.3 “งบการเงิน”, และหัวข้อ 7.4 “หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม” ซึ่งได้
ส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code โดยสามารถสรุปสาระส าคัญเปรียบเทียบกับปี
บัญชทีี่ผ่านมาได้ดังนี้ 
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รายการตามงบการเงินรวม 

รอบปบีัญช ี 
สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 

2566 2565 
)ปรบัปรุงใหม่) 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท( 33,634.90      40,792.04 

หนี้สินรวม (ล้านบาท)        2,983.45      10,809.33 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท(      30,651.45       29,982.71 

รายได้รวม (ล้านบาท(           5,774.48           4,521.67 

ก าไร )ขาดทุน( สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ล้านบาท(              (64.88)          (120.26) 

ก าไร )ขาดทุน( ต่อหุ้นส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาท/หุ้น( (0.006) (0.014) 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซึ่งผู้ถือหุ้นได้แสดง
ความเห็นและสอบถามโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตอบค าถามดังที่ได้สรุปไว้ในตอนท้ายของวาระนี้  
จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2565/66 ส้ินสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2566  โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน )เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 9,121,686,202 99.8314 

ไม่เห็นด้วย 15,400,000 0.1685 

งดออกเสียง 575,100 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (511 ราย) 9,137,661,302 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ความเห็น / ค าถาม / ค าตอบ 

ค าถาม นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตร ีสอบถามดังนี้ 

1. งบการเงินฉบับปรับปรุงใหม่ปี 2565 )หน้า 135( มีการปรับปรุงเรื่ องใดบ้าง และมี
ผลกระทบกับงบก าไรและขาดทุนอย่างไร 

2. เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 9 ระบุเรื่อง
ค่าเผื่อขาดทุนในด้านเครดิตที่อาจจะเกิดข้ึน ขอสอบถามว่าคือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเรื่องใด 

3. รายได้เงินปันผลจ านวน 54 ล้านบาท มีที่มาอย่างไร  

4. สาเหตุใดที่ท าให้ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าบริหารเพิ่มข้ึน  

5. การประมาณการหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเรื่องใด 
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ค าตอบ นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน ช้ีแจงดังต่อไปนี้ 

1. การปรับปรุงดังกล่าวไม่กระทบข้อมูลที่ส าคัญ และไม่มีการเปลี่ยนแปลงผลรวมก าไร
และขาดทุนของบริษัทฯ  เป็นเพียงการจัดประเภทรายการทางบัญชีใหม่ ตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน 

2. เป็นค่าใช้จ่ายส ารองประมาณการลูกหนี้ที่อาจจะไม่ช าระหนี้ในอนาคต ซ่ึงเป็นการต้ัง
ตามหลักระมัดระวังและเป็นไปตามสถิติกรณีหากลูกหนี้ไม่ช าระหนี้  

3. รายได้เงินปันผลดังกล่าว เป็นเงินปันผลที่ไดร้ับจากบริษัท แพลนบี จ ากัด )มหาชน( 

4. ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าบริหารที่เพิ่มข้ึน มีรายละเอียดอยู่ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ข้อ 29 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ หน้า 204 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี )แบบ 
56-1 One Report)  

5. การประมาณการหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เป็นรายการที่บริษัทฯ ต้องใช้นัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยค านวณให้ ในกรณีที่พนักงานเกษียณอายุงานจะมีผลประโยชน์
ระยะยาวรวมถึงค่าชดเชยที่ท าให้บริษัทฯ ต้องทยอยบันทึกไว้ในงบการเงิน 

ค าถาม นายวิวัฒน์ คูสกุล สอบถามว่า ค่าเผื่อหนี้สูญต้ังแบบรายบุคคลหรือรายกลุ่ม และถ้าเกิน 12 
เดือนจะต้ังส ารองร้อยละ 100 หรือไม่  

ค าตอบ นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน ช้ีแจงว่า ถ้าเกิน 12 เดือนจะต้ังส ารอง
ร้อยละ 100 และต้ังค่าเผื่อหนี้สูญส าหรับลูกหนี้เป็นรายบุคคล 

ค าถาม นายวิวัฒน์ คูสกุล สอบถามว่า ในปีที่ผ่านมา จากงบการเงินแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ มีลูกหนี้
ที่ไม่ช าระหนี้เกิน 12 เดือน แต่ไม่ได้ต้ังค่าเผื่อหนี้สูญที่ร้อยละ 100 จึงอยากทราบว่า บริษัทฯ 
ใช้สถิติใดมาเปรียบเทียบกัน 

ค าตอบ นางพิฑชาภัคสรร์ จิตต์โอภาส ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและบริหารลูกหนี้ ช้ีแจงว่า การต้ังค่า
เผื่อหนี้สูญ เป็นการพิจารณาจากการค้างช าระเกิน 12 เดือน ร้อยละ 100 ก่อน แล้วจึง
พิจารณาเป็นรายกรณี หากลูกหนี้บางรายมีประวัติการช าระคืนหนี้ที่ดีถึงแม้ว่าจะค้างช าระ
เกิน 12 เดือน บริษัทฯ ก็จะยกเว้นการต้ังส ารอง 

นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า กรณีเป็นลูกหนี้ของบริษัทฯ จะ
ด าเนินการตามมาตรฐานที่ได้แจ้งไว้คือ ถ้าค้างช าระเกิน 12 เดือน จะต้ังส ารองค่าเผื่อหนี้สูญ
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ หากเป็นลูกหนี้จากการให้สินเช่ือซึ่งเป็นลูกหนี้สินเช่ือซึ่งอยู่ภายใต้บริษัท 
แรบบิท แคช จ ากัด ที่ประกอบกิจการให้สินเช่ือ เนื่องจากลักษณะของธุรกิจการให้สินเช่ือ 
แม้ว่าลูกหนี้บางรายจะค้างช าระหนี้เกินเวลาไปมากแต่หากเป็นลูกหนี้ช้ันดี ก็จะมีการเจรจา
ร่วมกันและอาจจะยังไม่น ามาต้ังส ารองค่าเผื่อหนี้สูญ 

นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน ได้ช้ีแจงเพิ่มเติมในภายหลังว่า หมาย
เหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 และ 9.1หน้า 168 เป็นการอธิบายถึงการจัดประเภทเงินให้
สินเช่ือตามระยะเวลาครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี และส่วนที่เกิน 1 ปี ไม่ใช่อายุของการค้าง
ช าระเกินก าหนด ซึ่งส าหรับการต้ังส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนของสินเช่ือนั้น บริษัทฯ ได้ต้ังตาม
หลักความระมัดระวังตามมาตรฐานบัญชีในการต้ังส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 
2565/66 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2566 และการจ่ายเงินปันผล 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักทุนส ารองตาม
กฎหมาย ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินการ ฐานะทางการเงิน 
สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัย      
อื่ น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เห็นสมควร 

นอกจากนี้ มาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม( (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ”) ก าหนดให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ หากบริษัทยัง 
มีผลขาดทุนสะสมอยู่ แม้ว่าบริษัทจะมีก าไรสุทธิส าหรับปีนั้น ๆ ก็ตาม และมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัดฯ ยังก าหนดให้บริษัทต้องส ารองเงินตามกฎหมายในจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา )หากมี( จนกว่าทุนส ารองตามกฎหมายจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ทั้งนี้ นอกจากทุนส ารองที่กฎหมายก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรแล้ว คณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาจัดสรรเงินส ารองประเภทอื่นได้อีกตามที่เห็นสมควร 

ส าหรับการจัดสรรผลก าไรเพื่ อจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับรอบปีบัญชี 
2565/66 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – วันที่ 31 มีนาคม 2566) บริษัทฯ มีก าไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการทั้ง ส้ินจ านวน 1,145.28 ล้านบาท  และไม่ม ี
ยอดขาดทุนสะสม ประกอบกับมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ  
บริษัทฯ ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชี 2565/66 
ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.080 บาท )8 สตางค์ต่อหุ้น( รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวนไม่เกิน 895.55 
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 78 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับงวด 6 เดือนแรก ส้ินสุด
วันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้ว เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 
ในอัตราหุ้นละ 0.040 บาท (4 สตางค์ต่อหุ้น( รวมเป็นเงินจ านวน 447.76 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดสรร
ก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมจ านวน 5,597,257.70 บาท เป็นผลให้บริษัทฯ มีทุนส ารองตาม
กฎหมายคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ครบถ้วนตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด 

เมื่อหักเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวจ านวน 447.76 ล้านบาท บริษัทฯ คงเหลือการจ่ายเงิน  
ปันผลส าหรับรอบปีบัญชี 2565/66 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 อีกในอัตราหุ้นละ 0.040 บาท (4 สตางค์ต่อหุ้น) 
คิดเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 447.78 ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิของบริษัทฯ ที่ต้องเสียภาษีเงินได้นิติ
บุคคลในอัตราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอรับเครดิตภาษีคืนได้ใน
อัตรา 20/80 เท่าของเงินปันผล ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร อนึ่ง ผู้ถือหุ้นซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ
เงินปันผลตามกฎหมายจะไม่ได้รับเงินปันผลในคร้ังนี้  

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชี 2565/66 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  
กับการจ่ายเงินปันผลในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 
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เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมี
ค าถามหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี้แต่อย่างใด จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบ
ปีบัญชี 2565/66 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566  เพื่อจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.080 บาท )8 สตางค์ต่อหุ้น(         
คิดเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 895.55 ล้านบาท ซึ่งเมื่อหักเงินปันผลระหว่างกาลที่บริษัทฯ ได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว        
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.040 บาท จึงคงเหลือเงินปันผลส าหรับงวด 6 เดือนหลัง ส้ินสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2566 ที่ต้องจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.040 บาท )4 สตางค์ต่อหุ้น( คิดเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 447.78 
ล้านบาท ในการนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผล )Record Date) ในวันที่     
26 กรกฎาคม 2566 และวันจ่ ายเงิ นปันผลในวันที่  18 สิ งหาคม 2566 โดยมี รายละเอี ยดตามที่ เสนอ 
ทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน )เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 9,137,661,102 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 400 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (512 ราย) 9,137,661,502 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

นอกจากนี้ ที่ประชุมได้รับทราบ 1) การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ส าหรับงวด 6 เดือนแรก ส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.040 
บาท )4 สตางค์ต่อหุ้น( รวมเป็นเงินจ านวน 447.76 ล้านบาท และ 2) การจัดสรรเงินเพื่อเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 

 

รายการ 
ส าหรบัรอบปีบัญชี 

2565/66 2564/65 2563/64 

จ านวนหุ้น 
- เงินปันผลระหว่างกาล )ล้านหุ้น( 
- เงินปันผลประจ าปี (ล้านหุ้น( 

 
11,194.5 
11,194.5 

 
8,611.2 

11,194.5 

 
8,611.2 
8,611.2 

เงินปันผล 
- เงินปันผลระหว่างกาล )บาทต่อหุ้น( 
- เงินปันผลประจ าปี )บาทต่อหุ้น( 

0.080 
0.040 
0.040 

0.040 
0.020 
0.020 

0.061 
0.020 
0.041 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ล้านบาท( 895.55 396.1 525.3 

ก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
(ล้านบาท( 

1,145.3 482.9 732.4 

อัตราปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ( 78 82 72 
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วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้ 

โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งส้ินจ านวน 9 ท่าน ส าหรับกรรมการของบริษัทฯ ที่ต้อง 
พ้นจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 มีจ านวน 3 ท่าน มีรายช่ือดังต่อไปนี้ 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1) นายมารุต อรรถไกวัลวที กรรมการ 

2) นายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา กรรมการ 

3) นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ* กรรมการอิสระ 
*นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นเวลา 6 ปี 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า เพื่อส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทฯ สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 ได้ ในช่วงระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้
เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็น
กรรมการของบริษัทฯ ในคร้ังนี้ 

ทั้งนี้ ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
)โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนได้เสีย( ได้พิจารณาถึงความหลากหลายทางโครงสร้าง
ของคณะกรรมการบริษัท )Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบัติ และทักษะของกรรมการที่จ าเป็นและ
ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดท า Board Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านแล้ว 
เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ  
และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม( (“พ.ร.บ. 
หลักทรพัย์ฯ”) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยาม
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นประโยชน์ ดังนั้น คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน )โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย( จึงได้เสนอให้เลือกต้ังบุคคลทั้ง 3 ท่านนี้ กลับเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมั ติการเลือกต้ัง (1) นายมารุต            
อรรถไกวัลวที (2) นายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา และ (3) นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
ทั้ง 3 ท่าน มีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย 3 ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมี
ค าถามหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี้แต่อย่างใด จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ โดยขอให้ที่
ประชุมลงมติเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
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มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง มีรายละเอียดดังนี้ 

1) มีมติเลือกต้ังนายมารุต อรรถไกวัลวที กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน )เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 9,096,536,551 99.5499 

ไม่เห็นด้วย 41,124,087 0.4500 

งดออกเสียง 900 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (513 ราย) 9,137,661,538 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

2) มีมติเลือกต้ังนายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของ 
บริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน )เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 9,104,535,785 99.6376 

ไม่เห็นด้วย 33,113,853 0.3623 

งดออกเสียง 11,900 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (513 ราย) 9,137,661,538 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

3) มีมติเลือกต้ังนายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน )เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 9,115,224,258 99.7544 

ไม่เห็นด้วย 22,436,380 0.2455 

งดออกเสียง 900 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (513 ราย) 9,137,661,538 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

เลขานุการฯ ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 ก าหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 
บ า เหน็จ  โบนัส  หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่ น  ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและ 
ลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือ 
ให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการมีสิทธิได้รับ
เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ผ่านการกล่ันกรองของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงขนาดธุรกิจ รวมถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท โดยได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีมูลค่าตลาด (Market 
Capitalization) ในขนาดที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ 
แล้ว จึงเห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566/67  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1.1) ค่าตอบแทนประจ า - ให้ปรับเพิ่มค่าตอบแทนรายเดือน โดยคงเบี้ยประชุมในอัตราเดิม 
ดังนี้ 

 อัตราค่าตอบแทน 

 ประจ าปี 2566/67 ประจ าปี 2565/66 เปลี่ยนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน )ต่อเดือน/คน) 

ประธานกรรมการ 84,000 บาท 80,000 บาท ร้อยละ 5 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 70,000 บาท 66,700 บาท ร้อยละ 5 

รองประธานกรรมการ 70,000 บาท 66,700 บาท ร้อยละ 5 

กรรมการ 42,000 บาท 40,000 บาท ร้อยละ 5 

ค่าเบีย้ประชุม )ต่อครั้ง/คน) 

คณะกรรมการบรษัิท ไม่มี ไม่มี - 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 
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 อัตราค่าตอบแทน 

 ประจ าปี 2566/67 ประจ าปี 2565/66 เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  

ประธานคณะกรรมการ 
พัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี ไม่มี - 

คณะกรรมการบรหิาร ไม่มี ไม่มี - 

1.2) ค่าตอบแทนพิเศษจ านวนไม่เกิน 4.48 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 0.5 ของเงินปันผล
ประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2566 )โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนพิเศษเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2.2 ล้านบาท หรือ
เท่ากับร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565(  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทน ามาจัดสรรกันเอง ภายหลัง
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

- ไม่มี - 

ทั้งนี้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายในรอบปีบัญชี 2565/66 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2566 ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565/66 )56-1 One Report) ในหัวข้อ 6.3 “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ” ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีรายละเอียด 
ตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน )เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 8,998,667,927 98.4788 

ไม่เห็นด้วย 138,972,610 1.5208 

งดออกเสียง 21,001 0.0002 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน )เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (513 ราย) 9,137,661,538 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 มนีาคม 2567 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ 
ซ่ึงก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุก
ปี คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์ของ 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้องโดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานใน
รอบปีบัญชีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้วมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี  

จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน 
อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยก าหนดให้ผู้สอบ
บัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้ เป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

(1) นายพรอนันต์ กิจนะวันชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7792 )เป็นผู้ลงลายมือ
ช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564, รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2565 และรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566( และ/หรือ 

(2) นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 )ยังไม่เคยเป็น     
ผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ( และ/หรือ 

(3) นางสาวสุเมษา ต้ังอยู่สุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7627 )ยังไม่เคยเป็น          
ผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ( 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมานี้ ไม่มีผู้ใดมีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิม
ที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบปีบัญชี  
ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ ดังนั้น ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมานี้จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง อนึ่ง ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 4 ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกล่ันกรองของคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
ค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่  31 มีนาคม 2567 แล้ว มีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีดังกล่าว 
มีความเหมาะสมกับคุณภาพและขอบเขตของการสอบบัญชี จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
การก าหนดค่าสอบบัญชีของบริ ษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่  31 มีนาคม 2567 เป็นเงินจ านวน 
ไม่เกิน 3.10 ล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับค่าสอบบัญชีของรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
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รายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

 รอบปีบัญช ี2566/67 
สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2567 

รอบปีบัญช ี2565/66  
สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2566 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 1.10 1.10 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  2.00 2.00 

รวม 3.10 3.10 

ทั้งนี้ ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัท 

ส านักงาน อีวาย จ ากัด และ/หรือ บริษัทในกลุ่มของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 

โดยในรอบปีบัญชี 2565/66 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่บริษัท อีวาย   

คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากัด เป็นจ านวน 0.13 ล้านบาท 

อนึ่ง บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ านวน 17 แห่ง ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เช่นกัน โดย
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา โดยค่าสอบบัญชีในเบื้องต้น
ของบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เป็นจ านวนเงินประมาณ 12.49 ล้านบาท )ในรอบ
ปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 7.95 ล้านบาท( ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี
ที่ผ่านมา เนื่องจากจ านวนบริษัทย่อยที่เพิ่มข้ึนจากเดิม 12 บริษัท เป็น 17 บริษัท 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซึ่งผู้ถือหุ้นได้แสดง
ความเห็นและสอบถามโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตอบค าถามดังที่ได้สรุปไว้ในตอนท้ายของวาระนี้  
จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และการก าหนดค่าสอบ
บัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 3.10 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 9,137,650,137 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 11,401 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (513 ราย) 9,137,661,538 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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นอกจากนี้ ที่ประชุมได้รับทราบการก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ ส าหรับ 
การตรวจสอบและสอบทานงบการเงินส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่
เสนอทุกประการ 

ความเห็น / ค าถาม / ค าตอบ 

ค าถาม นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี สอบถามเกี่ยวกับสาเหตุที่ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยเพิ่มข้ึนจาก
ปีที่ผ่านมา 

ค าตอบ นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน ช้ีแจงว่า ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนจากปีที่
ผ่านมาจ านวนประมาณ 5 ล้านบาท มาจากจ านวนบริษัทย่อยที่เพิ่มข้ึนจาก 12 บริษัท เป็น 
17 บริษัท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากัด )มหาชน( 
(“Super Turtle”) เป็นจ านวนเงินประมาณ 3.6 ล้านบาท เนื่ องจากเป็นธุรกิจค้าปลีก 
(Retail) จึงท าให้มีรายละเอียดในการตรวจสอบมากกว่าบริษัทอื่น 

นายพรอนันต์ กิจนะวันชัย ผู้สอบบัญชี ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า เนื่องจาก Super Turtle เป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยต้องสอบทานงบการเงินทั้ง 3 ไตรมาส
และตรวจสอบงบการเงินประจ าปี รวมถึงการที่ต้องใช้ระบบ AI และจ านวนช่ัวโมงท างานที่
เพิ่มข้ึน จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้ค่าสอบบัญชีเพิ่มสูงข้ึน 

ค าถาม นายวิวัฒน์ คูสกุล สอบถามว่า บริษัท Super Turtle ที่ท าให้ค่าสอบบัญชีเพิ่มสูงข้ึน ประกอบ
ธุรกิจประเภทใด 

ค าตอบ นายพรอนันต์ กิจนะวันชัย ผู้สอบบัญชี ช้ีแจงว่า Super Turtle ด าเนินการร้าน Turtle Shop 
บนสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส ซึ่งเป็นธุรกิจค้าปลีก (Retail) จึงท าให้ต้องใช้บุคลากรเพิ่มเติม ซึ่ง
จะมีต้นทุนเรื่อง Man hour และไอทีเข้ามาเกี่ยวข้องทั้งหมด โดยค่าสอบบัญชีส าหรับ Super 
Turtle เป็นการพิจารณาด้วยความเหมาะสมและความจ าเป็นตามเนื้องาน  

ค าถาม นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี สอบถามว่า บริษัทฯ ได้พิจารณาผู้สอบบัญชีรายอื่นหรือไม่ หรือ
ต้องครบรอบปีบัญช ีจึงจะพิจารณาใหม่อีกคร้ังหนึ่ง 

ค าตอบ รศ.จารุพร ไวยนันท์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงว่า นอกจากการพิจารณาด้าน
ความรู้ความสามารถและการด าเนินงานของผู้สอบบัญชีแล้ว ด้วยมาตรฐานและผลงาน
ตรวจสอบของบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด เป็นที่น่าพอใจ รวมถึงราคาที่สมเหตุสมผล ท าให้
บริษัทฯ พิจารณาเลือกใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิม   

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบรษัิทฯ 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ )ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ได้แก้ไข
เพิ่มเติมพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ พ.ศ. 2535 เกี่ยวกับวิธีการเรียกประชุมคณะกรรมการ การส่งหนังสือนัด
ประชุมกรรมการ รวมถึงการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการโฆษณาในหนังสือพิมพ์ 

จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 
25 ข้อ 32 และข้อ 44 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว ดังนี้ 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน รา่งข้อบังคับฉบับแก้ไข 
ข้อ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อย
กว่าเจ็ด )7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่ อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุม
ให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
 
ทั้งนี้ หากเป็นการเรียกประชุมคณะกรรมการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม จะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ก็ได้ 

ข้อ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อย
กว่าสาม )3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ
วิธีการอื่น และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
 
ท้ั งนี้  การส่ งหนั งสือ เชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการจะส่งโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์หรอืวิธีการอื่นก็ได้ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศท่ี
เกี่ยวข้อง 

ข้อ 32 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 
หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด )7) วันก่อนวัน
ประชุม ทั้งนี้ ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม )3) วัน 
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม )3) วัน 
 
 
 
 
 
 
ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอัน
เป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 

ข้อ 32 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 
หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบทางไปรษณีย์ หรอืโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื่นตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศท่ี
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าเจ็ด )7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ 
ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายหรือ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม 
)3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม )3) วัน 
 
ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอัน
เป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 

ข้อ 44 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
เว้นแต่ในกรณีบริษัทฯ ออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้
หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้

ข้อ 44 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
เว้นแต่ในกรณีบริษัทฯ ออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้
หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน รา่งข้อบังคับฉบับแก้ไข 
จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปัน
ผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้
ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว  ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือ
หุ้นคราวต่อไป 
 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง )1) เดือน นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือ
หุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม 
)3) วันด้วย 

จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปัน
ผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้
ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือ
หุ้นคราวต่อไป 
 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง )1) เดือน นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือ
หุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด
ไว้ในกฎหมายหรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง เป็นเวลา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม )3) วันด้วย 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าส่ังของนาย
ทะเบียน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อสาระส าคัญของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ    
บริษัทฯ ตามที่เสนอ 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซึ่งผู้ถือหุ้นได้แสดง
ความเห็นและสอบถามโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตอบค าถามดังที่ได้สรุปไว้ในตอนท้ายของวาระนี้  
จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อ 25 ข้อ 32 และข้อ 44 โดย
ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายที่แก้ไขเพิ่มเติมและการมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อสาระส าคัญของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ
ทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 9,117,787,818 99.7825 

ไม่เห็นด้วย 19,873,820 0.2174 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (514 ราย) 9,137,661,638 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

ความเห็น / ค าถาม / ค าตอบ 

ค าถาม นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี สอบถามว่า การส่งจดหมายเชิญประชุมผู้ถือหุ้นสามารถส่งทาง
อีเมลได้แล้วหรือไม่ 

ค าตอบ นางสาววรลักษณ์ วรฉัตรธาร ที่ปรึกษากฎหมาย ช้ีแจงว่า การส่งจดหมายเชิญประชุมเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด )“พรบ. มหาชนจ ากัด”( โดยปีที่ผ่านมา พรบ. 
มหาชนจ ากัด ไดม้ีการแก้ไขเพิ่มเติม ให้สามารถส่งจดหมายเชิญประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

นางสาวตารเกศ ถาวรพานิช เลขานุการที่ประชุม ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า การส่งจดหมายเชิญ
ประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล จึงจะ
สามารถด าเนินการได้ ในการนี้ บริษัทฯ เสนอขอแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ไว้เป็นการ
ล่วงหน้าเพื่อรองรับการด าเนินการในอนาคตหากมีผู้ถือหุ้นประสงค์จะให้จัดส่งเอกสารทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ค าถาม นายวิวัฒน์ คูสกุล สอบถามว่า ข้อบังคับของบริษัทฯ อนุญาตให้สามารถจัดประชุมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้หรือไม ่ 

ค าตอบ นางสาวตารเกศ ถาวรพานิช เลขานุการที่ประชุม ช้ีแจงว่า บริษัทฯ ได้แก้ไขข้อบังคับให้
สอดคล้องกับการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 231,801,977.40 บาท จาก        
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,609,588,765.20 บาท เป็นจ านวน 1,377,786,787.80 บาท 
โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 2,318,019,774 หุ้น         
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ       
ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ 

วาระท่ี 10.1 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 231,801,977.40 บาท จาก        
ทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,609,588,765.20 บาท เป็นจ านวน 1,377,786,787.80 บาท 
โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 2,318,019,774 หุ้น         
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงค์จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่
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บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 
Offering) ซึ่งจะน าเสนอรายละเอียดต่อไปในวาระที่ 11 อย่างไรก็ดี มาตรา 136 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ 
ก าหนดว่า บริษัทมหาชนจ ากัดจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการออกหุ้นใหม่เพิ่มข้ึนและจะ
กระท าได้เมื่อหุ้นทั้งหมดได้ออกจ าหน่ายและได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถ้วนแล้ว เว้นแต่หุ้นที่เหลือนั้นเป็นหุ้นที่ออก
ไว้เพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่าย
ทั้งส้ินจ านวน 2,318,019,774 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท แบ่งออกเป็น  

(ก) หุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามแผนการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate) จ านวน 559,725,770 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.10 บาท ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 และ
บริษัทฯ ยังไม่ได้ด าเนินการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ทั้งนี้ ระยะเวลาในการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าวจะส้ินสุดลงในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่ อนไข และวิธีการในการเปิดเผยสารสนเทศ และการ
ปฏิบัติการใด ๆ เกี่ยวกับการเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2563 

และ )ข( หุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัท วีจีไอ จ ากัด )มหาชน( คร้ังที่ 2 (VGI-W2) จ านวน 1,758,294,004 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  
ที่ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น  (Rights Offering) ซึ่งหมดอายุแล้วเมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2565  

เลขานุการฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
จ านวน 231,801,977.40 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,609,588,765.20 บาท เป็นจ านวน 1,377,786,787.80 
บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 2,318,019,774 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้           
หุ้นละ 0.10 บาท ทั้งนี้ ภายหลังจากการลดทุนจดทะเบียนดังกล่าว บริษัทฯ จะมีทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนทั้งส้ิน 
1,377,786,787.80 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 13,777,867,878 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  ซึ่ง
ประกอบด้วย 

(1) หุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้วจ านวน 11,194,518,166 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
และ 

(2) หุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายจ านวน 2,583,349,712 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 
บาท ซึ่งจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท วีจีไอ จ ากัด 
)มหาชน( คร้ังที่ 3 (VGI-W3) 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 231,801,977.40 
บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,609,588,765.20 บาท เป็นจ านวน 1,377,786,787.80 บาท โดยการตัดหุ้น
จดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 2,318,019,774 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท โดยมี
รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 8,980,323,938 98.2781 

ไม่เห็นด้วย 157,337,700 1.7218 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (514 ราย) 9,137,661,638 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 10.2 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามที่ได้
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแล้วในวาระที่ 10.1 ข้างต้น จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน 
จ านวน 

1,377,786,787.80 
บาท 

(หนึ่งพันสามร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านเจ็ดแสน
แปดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบเจ็ดบาท
แปดสิบสตางค์( 

 แบ่งออกเป็น 13,777,867,878 หุ้น (หนึ่งหมื่ นสามพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ด
ล้านแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันแปดร้อย
เจ็ดสิบแปดหุ้น( 

 มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์( 

 โดยแยกออกเป็น   

 หุ้นสามัญ 13,777,867,878 หุ้น (หนึ่งหมื่ นสามพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ด
ล้านแปดแสนหกหมื่นเจ็ดพันแปดร้อย
เจ็ดสิบแปดหุ้น( 

 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น ( - )” 

ทั้งนี้ ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เป็นผู้มีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้
เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และมอบหมายให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้
ด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า มีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติม
ถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 8,980,323,938 98.2781 

ไม่เห็นด้วย 157,337,700 1.7218 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (514 ราย) 9,137,661,638 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจท่ัวไป )General 
Mandate) จ านวน 55,972,590 บาท )หรือเท่ากับประมาณร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ ตามแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate)) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,377,786,787.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,433,759,377.80 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 559,725,900 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพ่ือเสนอ
ขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของ
บรษัิทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ 

วาระท่ี 11.1 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจท่ัวไป )General 
Mandate) จ านวน 55,972,590 บาท )หรือเท่ากับประมาณร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ ตามแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate)) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,377,786,787.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,433,759,377.80 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 559,725,900 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพ่ือเสนอ
ขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีความประสงค์จะระดมทุนเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ และการขยายกิจการของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate( จ านวน 55,972,590 บาท )หรือคิดเป็นประมาณ
ร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,377,786,787.80 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,433,759,377.80 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่ เกิน 
559,725,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 
และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
แบบรายงานการเพิ่มทุน )F53-4( สิ่งท่ีแนบมาด้วย  5 ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเหตุผล ความจ าเป็น แผนการใช้เงิน ความสมเหตุสมผลในการ
เพิ่มทุน และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป )General 
Mandate) ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป )General 
Mandate) จะช่วยเพิ่มความคล่องตัวและเพิ่มทางเลือกในการระดมทุนเพื่อรองรับแผนการใช้เงินในอนาคตของ
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บริษัทฯ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงประโยชน์และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากการเพิ่ม
ทุนแล้ว คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการเพิ่มทุนดังกล่าวมีความจ าเป็นและเหมาะสม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate) จ านวน 55,972,590 บาท )หรือเท่ากับประมาณร้อยละ 5 ของทุน
จดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตาม
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,377,786,787.80 บาท เป็นทุน              
จดทะเบียนจ านวน 1,433,759,377.80 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 559,725,900 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการของบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นสามารถฟ้องเรียกร้องค่าเสียหายจากกรรมการของบริษัทฯ ได ้ตามมาตรา 85 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 )ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม( และหากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่นั้นเป็นเหตุให้
กรรมการของบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ประโยชน์ไปโดยมิชอบ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิฟ้องร้องให้
ส่งคืนประโยชน์จากกรรมการนั้นแทนบริษัทฯ ได้ตามมาตรา 89/18 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซึ่งผู้ถือหุ้นได้แสดง
ความเห็นและสอบถามโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตอบค าถามดังที่ได้สรุปไว้ในตอนท้ายของวาระนี้  
จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวน 55,972,590 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,377,786,787.80 บาท เป็นทุน              
จดทะเบียนจ านวน 1,433,759,377.80 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 559,725,900 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผู้ถือ
หุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 8,872,087,143 97.0936 

ไม่เห็นด้วย 233,311,980 2.5533 

งดออกเสียง 32,262,515 0.3530 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (514 ราย) 9,137,661,638 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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ความเห็น / ค าถาม / ค าตอบ 

ค าถาม นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี สอบถามว่า การเพิ่มทุนตามที่เสนอมานี้ บริษัทฯ จะเสนอขาย
ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) เป็นจ านวนกี่ราย และมีรายช่ือก าหนดไว้แล้ว
หรือไม่ 

ค าตอบ นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ช้ีแจงว่า บริษัทฯ ได้ขออนุมัติการเพิ่มทุนแบบมอบ
อ านาจทั่วไป (General Mandate) เป็นประจ าทุกปี โดยการพิจารณาข้ึนอยู่กับโอกาสที่
เหมาะสมในการลงทุนและเพิ่มความคล่องตัวในการลงทุนในอนาคต และในปัจจุบันยังไม่มี
การก าหนดว่าจะเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) แต่อย่างใด  

ค าถาม นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี สอบถามว่า ตามที่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย )“ตลาด
หลักทรัพย์ฯ”( มีข้อก าหนดไม่ให้ราคาพาร์หุ้นใหม่เป็นสิบสตางค์ และในอนาคตจะต้องมี
ราคาพาร์ไม่ต่ากว่าย่ีสิบห้าสตางค์ถึงห้าสิบสตางค์ นั้น บริษัทฯ มีแผนที่จะปรับราคาพาร์ใน
อนาคตหรือไม่ 

ค าตอบ นางสาวตารเกศ ถาวรพานิช เลขานุการที่ประชุม ช้ีแจงว่า ข้อก าหนดดังกล่าวมีผลบังคับใช้
กับบริษัทที่อยู่ระหว่างด าเนินการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (IPO) และยังไม่ใช้บังคับ
กับบริษัทจดทะเบียนที่ปัจจุบันอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่อย่างใด 

วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เเพื่อให้สอดคล้องกับการ พิ่มทุนจดทะเบียนของ บริษัทฯ ตามที่
ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแล้วในวาระที่ 11.1 ข้างต้น จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน 
จ านวน 

1,433,759,377.80 
บาท 

(หนึ่งพันสี่ร้อยสามสิบสามล้านเจ็ดแสน
ห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาท
แปดสิบสตางค์( 

 แบ่งออกเป็น 14,337,593,778 หุ้น (หนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยสามสิบเจ็ดล้าน
ห้าแสนเก้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบ
แปดหุ้น( 

 มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์( 

 โดยแยกออกเป็น   

 หุ้นสามัญ 14,337,593,778 หุ้น (หนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยสามสิบเจ็ดล้าน
ห้าแสนเก้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบ
แปดหุ้น( 

 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น ( - )” 

ทั้งนี้ ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เป็นผู้มีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้
เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน 
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เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. 
เพื่ อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และมอบหมายให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า มีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียน โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุก
ประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 8,872,095,123 97.0937 

ไม่เห็นด้วย 233,315,000 2.5533 

งดออกเสียง 32,251,515 0.3529 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (514 ราย) 9,137,661,638 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบรษัิทฯ 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของ  
บริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate) เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ 
บริษัทฯ ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด )Private Placement) และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Rights Offering) ตามที่ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแล้วในวาระที่ 11 ข้างต้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 559,725,900 หุ้น ดังนี้ 

)1( จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 559,725,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.10 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด )Private Placement) (ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบ
มอบอ านาจทั่วไป )General Mandate)) 

)2( จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 559,725,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.10 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น )Rights Offering)  (ไม่เกิน
ร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate)) 

อย่างไรก็ดี เมื่อมีการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยวิธีการตาม )1( และ/หรือ )2( แล้ว ทุนจดทะเบียน
ช าระแล้วของบริษัทฯ ในส่วนที่เพิ่มข้ึนจะต้องไม่เกินกว่า 559,725,900 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจ
ทั่วไป )General Mandate)  
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และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุน ในการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง  

)ก( จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวทั้งจ านวน หรือหลายคราว  

)ข( ก าหนดระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย รายช่ือบุคคลในวงจ ากัด วันก าหนดรายช่ือผู้
ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุน (เฉพาะกรณี Rights Offering) อัตราส่วนการจัดสรรหุ้นเดิมต่อหุ้นที่ออกใหม่ 
)ส าหรับกรณี Rights Offering) ตลอดจนก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนดังกล่าว   

)ค( เจรจา ตกลง และลงนามในสัญญา และ/หรือ เอกสารใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว รวมถึงการแก้ไขสัญญาและเอกสารดังกล่าว ตลอดจนพิจารณาแต่งต้ังที่ปรึกษา
ทางการเงิน ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และ/หรือ ผู้ให้บริการอื่นใด )หากจ าเป็น(  

)ง( ลงนามในค าขออนุญาต ค าขอ ผ่อนผัน ตลอดจนเอกสารอื่นใดที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อและย่ืนค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน และเอกสารดังกล่าวต่อ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง )ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ( ตลอดจนการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าวเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ  

)จ( ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวตามสมควร 

ทั้งนี้ ในการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อบุคคลในวงจ ากัด )Private Placement) 
บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากัด ซึ่งเป็นผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนเฉพาะเจาะจง
ซึ่งมีจ านวนไม่เกิน 50 รายในรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผู้ลงทุนจะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 
และราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ต่อบุคคลในวงจ ากัด )Private Placement) ตามแผนการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate) ดังกล่าวจะต้องเป็นราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะ
ตลาดในช่วงที่เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อผู้ลงทุน ซึ่งราคาเสนอขายดังกล่าวอาจมีส่วนลดได้แต่ต้องไม่เกินกว่า
ร้อยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัท
จดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2558 )รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม( 
ซึ่งค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้าหนักของหุ้นของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ย้อนหลังไม่น้อย
กว่า 7 วันท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันท าการติดต่อกัน ก่อนวันที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดราคาเสนอขาย
เพื่อจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนในแต่ละคร้ัง โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน )F53-4( ตามสิ่งท่ี
แนบมาด้วย 5 ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 
559,725,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ตามการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป )General Mandate)  และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจ
ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ดังกล่าวตามสมควร โดยมี
รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 8,856,775,483 97.2693 

ไม่เห็นด้วย 248,634,240 2.7306 

งดออกเสียง 32,251,915 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (514 ราย) 9,137,661,638 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 

วาระท่ี 13 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ )ถ้าม)ี 

เลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 105 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ เมื่อที่ประชุม     
ผู้ถือหุ้นพิจารณาวาระการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมเรียบร้อยแล้ว  ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด สามารถขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  นอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมได้ อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระเพิ่มเติมต่อที่ประชุมแต่อย่างใด 

จากนั้น เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซึ่งผู้ถือหุ้นได้แสดง
ความเห็นและสอบถามโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตอบค าถามซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

ค าถาม นายปวริส สุรกิตติด ารง สอบถามว่า บริษัทฯ มีเงินสดคงเหลือประมาณ 5,800 ล้านบาท จึง
ขอทราบแผนการใช้เงินสดนี้ รวมถึงราคาหุ้นของบริษัทฯ ซ่ึงลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น 
นอกเหนือไปจากแผนที่จะขยายธุรกิจในปีหน้า บริษัทฯ มีแผนที่จะซื้อหุ้นคืนหรือไม่  

ค าตอบ นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ช้ีแจงว่า ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีแผนที่จะซื้อหุ้นคืน  

นายคง ชิ เคือง กรรมการ ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า ส าหรับเร่ืองแผนการใช้เงินสดคงเหลือนั้น     
บริษัทฯ มีการพิจารณาโอกาสในการลงทุนอยู่ตลอด ทั้งนี้ จะด าเนินการหรือไม่ อย่างไร 
ข้ึนอยู่กับว่าการลงทุนดังกล่าวเหมาะสมกับกลยุทธ์ทางธุรกิจด้วยหรือไม่ 

 ค าถาม นายปวริส สุรกิตติด ารง สอบถามดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มหรือลดสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่ยังมีปัญหาและมีผลขาดทุน
อย่างต่อเนื่องหรือไม่ 

2. บริษัทฯ มีเกณฑ์การพิจารณาเลือกบริษัทในกลุ่มที่จะใช้ในการเข้าลงทุนอย่างไร 

ค าตอบ นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในบริษัทที่มีคาดว่าจะมีการผสานความสามารถระหว่างองค์กร 
(Synergy) ต่อบริษัทฯ โดยเข้าซื้อหุ้นในบริษัทดังกล่าวและเมื่อราคาหุ้นของบริษัทที่เข้า
ลงทุนมีผลก าไร บริษัทฯ ก็อาจจะใช้โอกาสดังกล่าวขายหุ้นบางส่วนเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดของบริษัท โดยในอนาคต หากบริษัทดังกล่าวไม่มี Synergy แล้วก็อาจจะแยก
ทางการท าธุรกิจต่อกัน 

2. เกณฑ์การพิจารณาข้ึนอยู่กับว่า Synergy ของบริษัทที่จะเข้าไปลงทุนเหมาะสมกับธุรกิจ
ของบริษัทใดมากที่สุด 
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ค าถาม นายธีรพล วีรพันธุ์ชัย สอบถามดังนี้ 

1. ธุรกิจสื่อโฆษณานอกบ้าน (OOH) ของบริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเติบโตเท่าใด 

2. บริษัท แพลนบี จ ากัด )มหาชน( (“PlanB”) มีแผนขยายธุรกิจและจ่ายเงินปันผลให้กับ
บริษัทฯ เพิ่มข้ึนหรือไม่ 

ค าตอบ นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อ านวยการใหญ่สายงานการเงิน ช้ีแจงดังนี้ 

1. ส าหรับธุรกิจ OOH บริษัทฯ คาดว่า ปีนี้ธุรกิจจะเติบโตประมาณร้อยละ 35-40 โดย
บริษัทฯ มีแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจส าหรับธุรกิจ OOH  ดังนี้ จากเดิมช่วงสถานการณ์การ
ระบาดของโรคโควิด-19 จึงท าให้บริษัทฯ มีความจ าเป็นในการลดราคาสื่อโฆษณาลง 
ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ในระหว่างปรับเพิ่มราคาให้กลับมาอยู่จุดเดิม ทางบริษัทฯ ได้มีการ
การอัพเกรดสื่อดิจิทัลต่าง  ๆ ท าให้ขายส่ือเป็นที่นิยมเพิ่มมากข้ึน  รวมถึงการเปิด
ด าเนินการของรถไฟฟ้าสายสีเหลือง ท าให้มี Inventory เพิ่มข้ึน ทั้งหมดนี้จะสามารถท า
ให้บริษัทฯ เติบโตได้ตามแผน  

2. PlanB ก็เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมีโอกาสเติบโต
ตามแผนงานของบริษัท ส าหรับเรื่องการเป็นพันธมิตรและ Synergy นั้น บริษัทฯ และ 
PlanB มีการท างานร่วมกันโดยตลอด ในส่วนของการจ่ายเงินปันผล ข้ึนอยู่กับนโยบาย
ของ PlanB 

ภายหลังจากการรับฟังความเห็นและตอบค าถามของผู้ถือหุ้น โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จนครบถ้วนแล้ว ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน จากนั้นจึงกล่าวปิดการประชุมเวลา 16.45 น. 

ลงชื่อ  ประธานที่ประชุม 
 )นายคีรี กาญจนพาสน์(  
 ประธานกรรมการ  

ลงชื่อ  เลขานุการบริษัท 
 )นางศิริธันว์ สิงห์ชูวงศ์(  
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานประจ าปี 2566/67 (แบบ 56-1 One Report)  

และรายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566/67 ในรูปแบบ QR Code 
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รายงานประจ าปี 2566/67 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

 

 

รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566/67 ในรูปแบบ QR Code 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 3 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ข้อมูลของผู้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
และนิยามกรรมการอิสระของบรษัิทฯ 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล : นายคีรี กาญจนพาสน ์

อายุ : 74 ป ี

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 

วันท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ : 30 มีนาคม 2555 

จ านวนปีท่ีเปน็กรรมการ  : 12 ป ี

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษัิทฯ : กรรมการ /ประธานคณะกรรมการบริษัท /  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพันบริษัท 

คุณวุฒกิารศกึษา / หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

: • หลกัสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท. 10) ป ี2553 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลกัสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554  โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การถือหุ้นในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและ 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: 67,886,000 (0.61%) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร 

: บิดาของนายกวิน กาญจนพาสน์ (กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร) 

การด ารงต าแหน่งในบรษัิท 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย 

: 2565 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษากติติมศักดิ์ คณะกรรมการบริษัท บมจ. ธนูลักษณ ์

 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. แรบบิท โฮลดิง้ส์ 

 2555 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

 2553 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

 2549 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

 2539 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

การด ารงต าแหน่งในบรษัิทอ่ืน 
และ/หรอืหน่วยงานอ่ืน 

: 2567 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 4 

 2567 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 3 

 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 2 

 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แอคซิโอเมติค โฮลดิ้งส ์

 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยูทีบี 

 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 1 

 2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการกติติมศักดิ์ บมจ. แรบบิท ประกนัชีวิต 

 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อู่ตะเภา อินเตอร์เนชัน่แนล เอวิเอชั่น 

 2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรัคเจอร์ เซอร์วิสเซส 

 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรัคเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท ์

 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล 

 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล 

 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อาร์บี เซอร์วิสเซส 

 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ศูนย์ไตเทียมฟ้าสั่ง 

 2558 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

 2553 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. มังคุด แอสเซ็ทส ์

 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เค ทู เจ โฮลดิ้ง 
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 2544 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

 2539 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

 2531 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. กาญจนพาสน์พัฒนา 

การด ารงต าแหน่งเปน็กรรมการ/ 
ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ 

: ไม่ม ี

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ป ี : 2558 – 2564 กรรมการ บจก. บีเอสเอส โฮลดิ้งส ์

  2553 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท รีวอร์ดส 

  2552 – 2564 กรรมการ บจก. บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม 

สัดส่วนการเข้ารว่มประชุม 
ในรอบปบีัญช ี2566/67 

: คณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ 

อายุ : 80 ป ี

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 

วันท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ : 30 มีนาคม 2555 

จ านวนปีท่ีเปน็กรรมการ  : 12 ป ี

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษัิทฯ : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณวุฒกิารศกึษา / หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

: • ประกาศนียบัตรชั้นสูงกิตติมศักดิ์ สถาบันพระปกเกล้า 

 • ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเงิน Middle Tennessee State University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

  • ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  • หลักสูตร  Subsidiary Governance Program ปี  2565 โดยสมาคมส่งเส ริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Boards That Make a Difference (BMD) ปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) ปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Anti Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) ปี 2557 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2554 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Monitoring the system of internal control and Risk Management 

  (MIR) ปี 2553 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) ปี 2553 โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) ปี 2553 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ปี 2553 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ปี 2552 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2552 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

  • ประกาศนียบัตรการบริหารทางการเงิน University of Bath สหราชอาณาจักร 

  • ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (CMA 10) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงรุ่น 10 

การถือหุ้นในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและ 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: ไม่ม ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร 

: ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในบรษัิท 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย 

: 2560 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีบีจีไอ 
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การด ารงต าแหน่งในบรษัิทอ่ืน 
และ/หรอืหน่วยงานอ่ืน 

: 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. วี แอนด์ เจ กรุ๊ปส ์

 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิเพ่ือโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรต ิ

 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน บมจ. ไทยสมุทรประกนัชีวิต 

 2551 – ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านวิชาการประจ าภาควิชาการเงิน                          
คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   

การด ารงต าแหน่งเปน็กรรมการ/ 
ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ 

: ไม่ม ี

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ป ี : 2558 – 2567 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม / กรรมการตรวจสอบ บมจ. อีโนเว รับเบอร์ 
(ประเทศไทย) 

  2561 – 2561 อนุกรรมการตรวจสอบและก ากับดแูลกจิการทีดี                      
สถาบันอนญุาโตตลุาการ กระทรวงยุติธรรม 

  2557 – 2563 อนุกรรมการตดิตามและประเมินผล ส านักงานคณะกรรมการกิจการ        
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

  2557 – 2562 ที่ปรึกษาอาวุโสและกรรมการตรวจสอบ ส านักงานรัฐบาลพัฒนา
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) (เดิมชื่อ ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์) 

สัดส่วนการเข้ารว่มประชุม : คณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง 

ในรอบปบีัญช ี2566/67  คณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 คร้ัง 

  คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 3/3 คร้ัง 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 คร้ัง 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 
ข้อก าหนด คุณสมบัต ิ

ถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นและสัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ไม่ได้ถือหุน้ในบริษัท 
มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่ม ี

มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
ไม่ม ี
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

  

ชื่อ-นามสกุล : นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา 

อายุ : 63 ป ี

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 

วันท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ : 29 ตุลาคม 2564 

จ านวนปีท่ีเปน็กรรมการ  : 2 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษัิทฯ : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒกิารศกึษา / หลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

: • ปริญญาโท Management & Human Relation, Abilene Christian University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 • ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  • หลักสูตร  The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ปี  2567 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program ปี 2561 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2558 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) ปี 2557 โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

  • หลักสูตรผู้น าการส่งเสริมดิจิทัลด้านธุรกิจเกษตร รุ่นที่ 1 ปี 2563 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

  • หลักสูตรวิทยาการจัดการส าหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) ปี 2561 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์            

  • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) ปี 2561 สถาบันวิทยาการการค้า 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  

  • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) ปี 2561 สถาบันวิทยาการพลังงาน  

  • หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส าหรับผู้บริหารระดับสูง  (ปธพ.) ปี 2558 
สถาบันพระปกเกล้า  

  • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ปี 2556 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย           

  • หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กร
มหาชน (PDI) ปี 2548 สถาบันพระปกเกล้า  

การถือหุ้นในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและ 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: ไม่ม ี

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร 

: ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในบรษัิท 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย 

: 2566 – ปัจจุบัน 

2565 – ปัจจุบัน 

กรรมการและประธานกรรมการบริษัท บมจ. สแกน อินเตอร์ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี    
บมจ. อนันดา ดเีวลลอปเม้นท ์

  2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพ 

  2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เจดีฟู๊ด 



58 
 

ข้อก าหนด คุณสมบัต ิ
ถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นและสัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ไม่ได้ถือหุน้ในบริษัท 
มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่ม ี

มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
ไม่ม ี

  

การด ารงต าแหน่งในบรษัิทอ่ืนและ/
หรอืหน่วยงานอ่ืน 

: 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซัมมิท แคปปติอล ลสีซ่ิง 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมไทย-ญี่ปุน่ 

  2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอส เมดิคอล 

  2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สินแพทย์ บางนา 

  2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สินแพทย์ เสรีรักษ์ 

การด ารงต าแหน่งเปน็กรรมการ/ 
ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ 

: ไม่ม ี

ประวัติการท างานย้อนหลัง 5 ป ี : 2559 – 2564 กรรมการผู้จัดการ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 

สัดส่วนการเข้ารว่มประชุม 

ในรอบปบีัญช ี2566/67 

: คณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 6/7 คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 คร้ัง 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ซึ่งมี เกณฑ์ที่ เ ข้มกว่าข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่   
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 
ที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจาก  
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัด
อยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ  
ที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ  
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ภายหลังจากที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได ้
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 

  นายปรชีา อรุณนารา 

หุ้นส่วน 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 5800 

 

 

ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2539 - ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ 

วุฒิกำรศึกษำ : เศรษฐศำสตร์ธุรกิจมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

บัญชีบัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ประสบกำรณ์ : มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนฯ  มำเป็นเวลำ
มำกกว่ำ 28 ปี โดยตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้ง
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และธุรกิจต่ำงประเทศ เช่น ธุรกิจกำรผลิต ธุรกิจบริกำร ธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำย และ ธุรกิจปิโตรเลียม 

ควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว อันอำจมี
ผลท ำให้ไม่สำมำรถปฎิบัติหน้ำที่ได้อย่ำง
อิสระ 

: - ไม่มี - 

ข้อมูลส ำหรับติดต่อ : บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

ช้ัน 33 อำคำรเลครัชดำ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 

โทรศัพท์ : 0 2264-9090 

โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล์ : preecha.arunnara@th.ey.com 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 

  นายวัชรนิทร ์ภัสรพงษ์กุล 

หุ้นส่วน 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 6660 

 

ประวัติและประสบการณ์การท างาน   

ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2542 - ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ 

วุฒิกำรศึกษำ : บัญชีมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

ประสบกำรณ์ : มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนฯ มำเป็นเวลำมำกกว่ำ 
25 ปี โดยตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งที่เป็นธุรกิจ
ต่ำงประเทศ รวมถึงบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีควำมเช่ียวชำญในธุรกิจเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรส่ือสำร รวมทั้งอุตสำหกรรมกำรผลิต ธุรกิจบริกำร และ
อสังหำริมทรัพย์ 

ค ว ำ ม สั ม พั น ธ์ ห รื อ ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 
(นอกเหนือจำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี) 
กับบริษัทฯบริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่หรื อผู้ ที่ เ กี่ ยว ข้องกับบุ คคล
ดังกล่ำว อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถ
ปฎิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ข้อมูลส ำหรับติดต่อ : บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

ช้ัน 33 อำคำรเลครัชดำ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพ 10110 

โทรศัพท์ : 0 2264-9090 

โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล์ : Vatcharin.pasarapongkul@th.ey.com 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 

 
  นายเสรมิ บรสิุทธิคุณ 

หุ้นส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 9452 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

 

   
 

ประวัติและประสบการณ์ท างาน 
ระยะเวลำกำรท ำงำน : 2546 - ปัจจุบัน 

 
คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบ

จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ 

 
วุฒิกำรศึกษำ : บัญชีบัณฑิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 
ประสบกำรณ์ : ผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมำกกว่ำ 20 ปี ตรวจสอบ

ครอบคลุมธุรกิจหลำยประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่ำงประเทศ มีควำม
เช่ียวชำญในธุรกิจ ก่อสร้ำง กำรผลิต และกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำ
อุปโภคบริ โภคและสินค้ ำอุตสำหกรรม นอกจำกนี้  ยั งมี
ประสบกำรณ์กำรตรวจสอบบริษัทเพื่ อเข้ำจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ค ว ำ ม สั ม พั น ธ์ ห รื อ ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 
(นอกเหนือจำกกำรให้บริกำรสอบบัญชี) 
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว 
อันอำจมีผลท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
ได้อย่ำงอิสระ 

: - ไม่มี - 

ข้อมูลส ำหรับติดต่อ : บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

ช้ัน 33 อำคำรเลครัชดำ 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก  

คลองเตย กรุงเทพ 10110 

โทรศัพท์ : 0 2264-9090 
โทรสำร : 0 2264-0789 

อีเมล์ : Serm.Brisuthikun@th.ey.com 
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(F 53-4) 
แบบรายงานการเพ่ิมทุน 

บรษัิท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 

 

ข้าพเจ้า บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอรายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2567 
เ มื่ อ วันที่  24 พฤษภาคม  2567 เ กี่ ย วกั บการ เพิ่ มทุ นจดทะ เบี ยนและจั ดสรรหุ้ น สามัญ เพิ่ มทุ นของบริ ษัทฯ  
เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบ
มอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเพ่ิมทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2567 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 55,900,000 บาท 
จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,377,786,787.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 1,433,686,787.80 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจ านวน 559,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ซ่ึงเป็นการเพิ่มทุนในลักษณะดังนี้ 

การเพ่ิมทุน ประเภทหุ้น 
จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

มูลค่าท่ีตราไว้ 
(บาทต่อหุ้น) 

รวม 
(บาท) 

    แบบก าหนดวัตถุประสงค์ 
ในการใช้เงินทุน 

- - - - 

    แบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) 

หุ้นสามัญ ไม่เกิน 
559,000,000 

0.10 55,900,000 

2. การจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน 

-ไม่มี- 

2.2 แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

1/ ร้อยละต่อทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

จัดสรรให้แก่ ประเภทหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) รอ้ยละต่อ 
ทุนช าระแล้ว1/ 

หมายเหตุ 

ผู้ถือหุ้นเดิม 
(Rights Offering) 

หุ้นสามัญ - - - 

ประชาชน 
(Public Offering) 

หุ้นสามัญ - - - 

บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) 

หุ้นสามัญ ไม่เกิน 
559,000,000 

5 โปรดพิจารณา 
หมายเหตุด้านล่าง 
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หมายเหตุ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ          
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ  านาจท ั ่วไป จ  านวน 
55,900,000 บาท  จากทุนจดทะเบี ยน เดิม จ านวน  1,377,786,787.80 บาท  เ ป็นทุนจดทะเบี ยนจ านวน 
1,433,686,787.80  บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 559,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อ
ออกและเสนอขายต่อบุคคลในวงจ  ากัด (Private Placement) จากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบ
อ  านาจทั่วไป (General Mandate) โดยมอบอ  านาจให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคล ที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย มีอ  านาจในการด  าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง 

1) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวทั้งจ านวนหรือหลายคราว  

2) ก าหนดระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย รายช่ือบุคคลในวงจ ากัด ตลอดจนก าหนดเงื่อนไขและ
รายละเอียดอื่นใดที่เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว  

3) เจรจา ตกลง เข้าท า และลงนามในสัญญาและ/หรือเอกสารใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรร 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว รวมถึงการแก้ไขสัญญา และเอกสารดังกล่าว ตลอดจนพิจารณาแต่งต้ังที่ปรึกษา
ทางการเงิน ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และ/หรือผู้ให้บริการอื่นใด (ตามที่จ าเป็น)  

4) ลงนามในแบบค าขออนุญาต การขอผ่อนผัน หนังสือบอกกล่าว ตลอดจนเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงการติดต่อและการย่ืนเอกสารต่อเจ้าหน้าที่หรือตัวแทนของ
หน่วยงานใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ไม่ว่าในหรือต่างประเทศ) ตลอดจนการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเข้า 
จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัย์ฯ”) 

5) ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวตามสมควร 

ทั้งนี้ หากมีการเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคล
ในวงจ ากัด (Private Placement) โดยการออกและเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ  ผู้ลงทุนโดย
เฉพาะเจาะจงซึ่งมีจ านวนไม่เกิน 50 ราย ในรอบระยะเวลา 12 เดือน โดยผู้ลงทุนจะต้องไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
และราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ต่อบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ดังกล่าวจะต้องเป็นราคาที่ดีที่สุดตามสภาวะตลาด
ในช่วงที่เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อผู้ลงทุน ซ่ึงอาจมีส่วนลดได้แต่ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของราคาตลาด ซึ่ง
ค านวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้าหนักของหุ้นของบริษัทฯ ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วัน  
ท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันท าการติดต่อกัน ก่อนวันที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดราคาเสนอขายหุ้นเพื่อ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนในแต่ละคราว ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่             
ทจ. 28/2565 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม)   

3. การก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 14:00 น. ณ ห้องพญาไท       
แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขที่  18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400  โดยก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
(Record Date) ในวันที่ 11 มิถุนายน 2567 
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4. การขออนุญาตเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนต่อหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง และเง่ือนไขการขออนุญาต  

4.1 เมื่อมีการเรียกช าระทุน บริษัทฯ จะด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วต่อกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ (“กรมพัฒนาธุรกิจการค้าฯ”) ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับช าระเงิน 
ค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

4.2 บริษัทฯ จะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้รับหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน 

5. วัตถุประสงค์ของการเพ่ิมทุน และการใช้เงินทุนในส่วนท่ีเพ่ิม 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับใช้ในการด าเนินกิจการได้อย่างทันกาล โดยบริษัทฯ มีแผนที่จะใช้
เงินทุนในส่วนเพิ่มที่ได้รับจากการเพิ่มทุนเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ และ/หรือ เพื่อการช าระคืนหนี้
เงินกู้ และ/หรือ เพื่อการขยายการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

6. ประโยชน์ท่ีบรษัิทจะพึงได้รบัจากการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

การที่บริษัทฯ ได้รับเงินทุนเพิ่มเติมจากการออกและเสนอขายหุ้นให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement)  
ภายใต้การเพิ่มทุนจดทะเบียนตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จะช่วยให้บริษัทฯ มีแหล่งเงินทุนที่
มั่นคงและมีสภาพคล่องทางการเงินดีข้ึน ท าให้บริษัทฯ มีความพร้อมส าหรับการด าเนินการตามแผนการลงทุนของ
บริษัทฯ ในอนาคตได้อย่างทันกาล และเสริมสร้างโอกาสในการสร้างรายได้และก าไรให้แก่บริษัทฯ ซึ่งจะส่งผลให้
บริษัทฯ สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว อีกทั้งการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) มีค่าใช้จ่ายจากการระดมทุน  (Cost of Funding) ที่ต่าเมื่อเปรียบเทียบกับการหาแหล่งเงินทุนโดยการกู้ยืม
จากสถาบันการเงิน และยังเป็นการรักษาระดับอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) ของบริษัทฯ ให้อยู่ใน
ระดับที่ต่าอีกด้วย 

7. ประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รบัจากการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  

7.1 นโยบายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังจากหักภาษี
เงินได้นิติบุคคลของแต่ละปี และส ารองตามกฎหมาย โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจาก ผลการด าเนินงาน  
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน  
การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น 

7.2 ผู้จองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจะมีสิทธิได้รับเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษัทฯ เร่ิมต้ังแต่ผู้จองซ้ือหุ้นได้รับการ
จดทะเบียนเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว โดยมีช่ือปรากฏเป็นผู้ถือหุ้นในทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

7.3 อื่น ๆ 

 -ไม่มี- 
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8. รายละเอียดอื่นใดท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จะ
ช่วยสนับสนุนการระดมทุนของบริษัทฯ ในอนาคต และเสริมสร้างการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการเพิ่มทุนในรูปแบบ
ดังกล่าวจะช่วยเพิ่มความคล่องตัวและเพิ่มทางเลือกในการระดมทุนเพื่อรองรับแผนการใช้เงินของบริษัทฯ ในอนาคต 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงประโยชน์และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากการเพิ่มทุนแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าการเพิ่มทุนดังกล่าวมีความจ าเป็นและเหมาะสม 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษัิทมมีติให้เพ่ิมทุน/จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 

ล าดับ การด าเนินการ วัน / เดือน / ปี 

1.  การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2567 วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 

2.  การก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (Record Date) 

วันที่ 11 มิถุนายน 2567 

3.  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

4.  การจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าฯ ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ 

5.  การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าฯ 

ภายใน 14 วัน  
นับแต่วันที่ได้รับช าระเงินค่าหุ้น 

10. ค ารบัรองของคณะกรรมการบรษัิทเกี่ยวกับการเพ่ิมทุน 

คณะกรรมการบริษัทขอรับรองว่า คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุน ในกรณีที่กรรมการไม่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เป็นเหตุให้บริษัทฯ 
ได้รับความเสียหาย ผู้ถือหุ้นสามารถฟ้องเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากกรรมการแทนบริษัทฯ ได้ตามมาตรา 85 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และหากการไม่ปฏิบัติหน้าที่นั้น เป็นเหตุให้
กรรมการหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ประโยชน์ไปโดยมิชอบ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิฟ้องเรียกคืนประโยชน์จาก
กรรมการนั้นแทนบริษัทฯ ได้ตามมาตรา 89/18 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) 

บริษัทฯ ขอรับรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้ถูกต้องและครบถ้วนทุกประการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 

 

(นายมารุต อรรถไกวัลวที) (นายชาน คิน ตัค) 
กรรมการผู้มีอ านาจ 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 6 
 

 

 

 

 

 

 

ค าชีแ้จงวิธกีารลงทะเบยีน วิธกีารมอบฉันทะ  
เอกสารส าหรบัการลงทะเบยีน  

การออกเสยีงลงคะแนนและวิธกีารนับคะแนนเสยีง 
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ค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบยีน วิธีการมอบฉันทะ เอกสารส าหรบัการลงทะเบยีน 
การออกเสยีงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสยีง 

วิธีการลงทะเบยีน 

บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสาร เพื่อเข้าร่วมประชุม
ได้ต้ังแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขที่ 18 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ตามแผนที่แสดงสถานที่จัดการประชุม รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 12 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิมิให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะถอนการลงทะเบียนภายหลังเร่ิมการ
ประชุมและขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียนภายหลังปิดการประชุม 

วิธีการมอบฉันทะ 

กรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีหนังสือมอบฉันทะ 
ตามแบบที่ก าหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
ซึ่งได้ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ 3 แบบ ได้แก่ 

แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป ซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน 

แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้             
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. มาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ และผู้ถือหุ้น สามารถ 
ด า วน์ โ ห ลดหนั ง สื อ ม อบ ฉั นท ะแบบ  ก .  แ บบ  ข .  แ ล ะแบบ  ค .  ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ที่  
https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings  

วิธีการมอบฉันทะสามารถด าเนินการได้ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้น (นอกจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ก็ได้ แต่ต้องเลือกใช้ 
แบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น โดยบริษัทฯ ขอแนะน าให้ผู้ถือหุ้นเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุความ
ประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2. ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ 
ดูแลหุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได้ แต่ต้องเลือกใช้แบบใดแบบ
หนึ่งเท่านั้น 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะแต่เพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งมีข้อมูลและรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบ
มาด้วย 7 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละวาระ และเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร ผู้ถือหุ้น
สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการลงทะเบียนใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับที่จัดส่งให้
พร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ กลับมายังบริษัทฯ โดยไม่ต้องติดแสตมป์ หรือจัดส่งมาตามที่อยู่ที่ระบุ
ด้านล่างนี้ ภายในวันศุกรท่ี์ 12 กรกฎาคม 2567 

https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings
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ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน)  
เลขที่ 21 ช้ัน 9 อาคารทีเอสที ทาวเวอร์ 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 

5. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะต้องกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือช่ือผู้มอบ
ฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่
ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ 

6. ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะใน
การลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

หมายเหต ุ

ผู้ ถื อ หุ้ น ส าม า รถ ศึ กษา ร ายล ะ เ อี ย ด เ พ่ิ ม เ ติ ม เ กี่ ย ว กั บ ก า รมอบ ฉันทะ ไ ด้ จ า กป ระ ก าศคณะก ร รมก า รก า กั บ ต ล าด ทุ น ท่ี   
ทจ. 79/2564 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการท่ัวไปเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ท่ี www.sec.or.th 

เอกสารส าหรบัการลงทะเบยีน 

บริ ษัทฯ ใ ช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง  ดังนั้น  จึงขอให้ผู้ ถือหุ้นและ 
ผู้รับมอบฉันทะแสดงแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี QR Code) ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 10 และ
เอกสารดังต่อไปนี้ ณ จุดลงทะเบียน 

1. ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 

เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น  
บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับข่ี หนังสือเดินทาง เป็นต้น และ  
หากมีการเปลี่ยน ช่ือ-นามสกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบด้วย 

1.2 กรณีมอบฉันทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ 
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท และ 
ขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ซึ่ง 
ผู้มอบฉันทะได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ค) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 

2. ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณีผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(ก) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล โดยมี
รายละเอียดตามข้อ 1.1 

(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทน
นิติบุคคลและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 

 

http://www.sec.or.th/
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2.2 กรณีมอบฉันทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ 
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท และ 
ขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทน
นิติบุคคล 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล ซึ่งลงนาม
ในหนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดย 
ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลดังกล่าว 

(ง) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 

3. ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น  

3.1 เอกสารจากคัสโตเดียน (Custodian) 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อม 
ติดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท และขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะ
ดังกล่าว 

(ข) หนังสือยืนยันการได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(ค) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
6 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะเป็น 
ผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง
โดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian)  

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน 
(Custodian) ซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ดังกล่าว 

(จ) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 

3.2 เอกสารจากผู้ถือหุ้น 

(ก) ส าเนาหนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะแทน 

(ข) กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน 
(Custodian) 
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(ค) กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

- ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบอ านาจตาม 
ข้อ 3.2(ก) เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง
โดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

- ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล  
ซึ่งลงนามในหนังสือมอบอ านาจ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือรับรอง
ส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจกระท าการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

ในกรณีที่ท่านส่งมอบเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉันทะ และ/หรือเอกสารอื่นใด
ให้แก่บริษัทฯ ซึ่งอาจปรากฏข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น เช้ือชาติ หมู่โลหิต ศาสนา เป็นต้น อันเป็นข้อมูลที่ไม่
จ าเป็นส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอเรียนให้ทราบว่า  บริษัทฯ ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูล
ดังกล่าว ดังนั้น จึงขอให้ท่าน ลบหรือปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนั้นก่อนน าส่งเอกสารดังกล่าวให้แก่    
บริษัทฯ ทั้งนี้ หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนดังกล่าว บริษัทฯ จะถือว่าท่านมอบหมายให้บริษัทฯ 
ลบหรือปกปิดข้อมูลดังกล่าวแทน เพื่อไม่ให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนโดยไม่มีความจ าเป็น 
และให้ถือว่าเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ 

ส าหรับเอกสารใดที่จัดท าเป็นภาษาอื่ น นอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดท า  
ค าแปลภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลของ 
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รับรองความถูกต้องของค าแปล 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการแสดงเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวข้างต้นตามที่บริษัทฯ จะพิจารณา
เห็นสมควร 

การออกเสยีงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสยีง 

1. หนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ต้องออกเสียง
ลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึ่งคือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ 

3. ผู้รับมอบฉันทะจากคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระได้ 

4. บริษัทฯ จะแจกบัตรลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนให้เฉพาะ (ก) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง (ข) ผู้รับมอบ
ฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ (ค) ผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ใน
กรณีที่ผู้มอบฉันทะระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตนได ้
ทุกประการตามที่เห็นสมควร  

5. ในกรณีที่ผู้มอบฉันทะระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะบันทึกการออกเสียงลงคะแนน
ดังกล่าว พร้อมกับการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ โดยจะไม่แจกบัตรลงคะแนนให้แก่
ผู้รับมอบฉันทะ 

6. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที่ 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) 
บริษัทฯ จะเก็บเฉพาะบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง โดยให้ 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ท าเครื่องหมายในช่องไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
ในบัตรลงคะแนน และส่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในขณะที่มีการลงมติในวาระนั้น ๆ 
ทั้งนี้  ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะหักคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วย  
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งดออกเสียง และบัตรเสียออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด โดยบริษัทฯ จะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
ที่ไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ออกเสียงเห็นด้วย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้รับมอบฉันทะที่ออกเสียงเห็นด้วย ท าเครื่องหมายในช่องเห็นด้วยในบัตรลงคะแนน และส่งบัตรลงคะแนน
ดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จส้ินการประชุม ทั้งนี้ กรณีท าเคร่ืองหมายในบัตรลงคะแนน 
ไม่ชัดเจน หรือมีการแก้ไขเครื่องหมายในบัตรลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมือช่ือก ากับการแก้ไข จะถือว่าเป็นบัตรเสีย 

7. ส าหรับวาระที่  7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการเป็นรายบุคคล และเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อแนะน าแนวทางที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ
งดออกเสียง แต่เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงก่อน จากนั้น บริษัทฯ จึงจะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะที่เห็นด้วยต่อไป 

8. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย จะเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น ๆ ตาม 
ความเหมาะสม โดยขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแจ้งช่ือและนามสกุลของตนให้ที่ประชุมทราบก่อนการ
ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 

9. มติของที่ประชุมจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

9.1 กรณีปกติ มติของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

9.2 กรณีอื่ น ๆ ซึ่งมีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของ 
ที่ประชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนด โดยบริษัทฯ ได้ระบุการลงมติไว้
ตอนท้ายของแต่ละวาระการประชุมแล้ว 

9.3 หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

9.4 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

10. การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท าทันที โดยประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุม
มอบหมาย จะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบภายหลังการนับคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จ
ส้ินลง 

บริษัทฯ ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงและจะจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมาย 
และ/หรือ ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยท าหน้าที่เป็นพยานในการตรวจนับคะแนน เพื่อส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัทฯ 
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ข้ันตอนการลงทะเบยีนและการประชุม 

 

 
  

 

เก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง 
ในแต่ละวาระ ยกเว้นวาระที่ 7 เก็บบัตรลงคะแนนทุกใบ 

รับบัตรลงคะแนน 

เข้าห้องประชุม 

เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์มิให้ถอนการลงทะเบียนหลังเร่ิมการประชุม 

ด าเนินการประชุมตามล าดับวาระการประชุม 

เร่ิมลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 

กรณีมาด้วยตนเอง กรณีมอบฉันทะ 

จุดตรวจเอกสาร 

โต๊ะลงทะเบียน 
ส าหรับผู้รับมอบฉันทะ 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
และเอกสารหลักฐาน 

โต๊ะลงทะเบียน 
ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารหลักฐาน 

สรุปผลการลงคะแนนต่อที่ประชุม 

ปิดการประชุม 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธการลงทะเบียนหลังปิดการประชุม 

จุดแนะน าการกรอกเอกสาร 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 7 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะ 

 

 

1. รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมคณะการตรวจสอบ /  
ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ 80 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : เลขที่ 21 อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ช้ัน 9 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : วาระที่ 7 เนื่องจากเป็นกรรมการที่ได้รับ
การเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

 

  

  

 

 
2. นายพิศษิฐ์ เสรวิีวัฒนา 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 63 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : เลขที่ 21 อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ช้ัน 9 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : วาระที่ 7 เนื่องจากเป็นกรรมการที่ได้รับ
การเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

 
 
 

 

 
3. นายเกียรติ ศรจีอมขวัญ 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 87 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : เลขที่ 21 อาคารทีเอสทีทาวเวอร์ ช้ัน 9 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจาก
กรรมการท่านอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2567 นี้ 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 8 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
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 หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B 

 
 
 
 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ _______________ เขียนที่  
Shareholder registration number Written at  
 วนัท่ี เดือน พ.ศ.  
 Date Month Year 
 
(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ   
 I/We Nationality  

อยู่เลขที่ ซอย  ถนน  ต าบล/แขวง  
Residing / located at Soi  Road Subdistrict   
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
District  Province Postal Code 
   
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั วีจีไอ จ ำกัด (มหำชน) 
 Being a shareholder of VGI Public Company Limited  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม       หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้
Holding a total of shares and having the vote equal to votes as follows: 

 หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
 Ordinary share shares having the vote equal to  votes  

 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 
 Preference share shares having the vote equal to votes 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 Hereby appoint (Please choose one option) 
 

 1. ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขที่  
Name Age years residing at 

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Subdistrict District 

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 
Province Postal Code Or 

 ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขที่  
Name Age years residing at 

ถนน ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต  
Road Subdistrict District 

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
Province Postal Code 
 
 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
of THB20  

กรณีเลือกขอ้ 1. ใหท้ าเครื่องหมาย  
และระบรุายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะ 
If choosing No. 1 please mark  
and provide details of the proxies. 
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 2. กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้
The independent directors of the Company as follows:  
 
 รองศาสตราจารยจ์ารุพร ไวยนนัท ์หรือ 

Assoc. Prof. Jaruporn Viyanant or 

 นายพิศษิฐ์ เสรีววิฒันา หรือ 
Mr. Pisit Serewiwattana or 

 นายเกียรติ ศรจีอมขวญั 
Mr. Kiet Srichomkwan 

ทั้งนี ้ในกรณีที่กรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ใหก้รรมการ
อิสระคนอื่นเป็นผู ้ร ับมอบฉันทะแทน (ข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตาม  
ส่ิงที่แนบมาดว้ย 7) 
In the case the independent director who is appointed as the proxy holder is 
unable to attend the meeting, one of the other independent directors shall 
be appointed as the proxy holder in replacement. (Details of Independent 
Directors are set out in Enclosure 7)  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันศุกรท์ี่ 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน    
แกรนด ์พญาไท เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 
Anyone of these persons is my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders on Friday, 19 July 2024 at 2:00 p.m., at Phayathai Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel 
Phayathai, No. 18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai, Ratchathewi, Bangkok, or any other date, time and place as 
the meeting may be held. 
 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I/we hereby grant my/our proxy to vote at the meeting on my/our behalf as follows: 

วำระที ่1 เร่ืองทีป่ระธำนแจ้งใหท้ีป่ระชุมทรำบ 
Agenda 1 Message from the Chairman to the Meeting 

(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No vote casting in this agenda) 

วำระที ่2 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 
Agenda 2 To consider and certify the minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

 
 

กรณีเลือกขอ้ 2. ใหท้ าเครื่องหมาย  
และเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง 
If choosing No. 2 please mark  
and select one of the independent 
directors. 

. 
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วำระที ่3 พิจำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรับรอบปีบัญชี 2566/67 

สิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2567 
Agenda 3 To consider and acknowledge the performance of the Company and its subsidiaries for the fiscal year 2023/24 

ended 31 March 2024 
(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No vote casting in this agenda) 

วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิของบริษัทฯ ส ำหรับรอบปีบัญชี 2566/67 สิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2567 
Agenda 4 To consider and approve the Company’s financial statements for the fiscal year 2023/24 ended 

31 March 2024 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรงดจ่ำยเงนิปันผล ส ำหรับรอบปีบัญชี 2566/67 สิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 2567 
Agenda 5 To consider and approve no dividend payment for the fiscal year 2023/24 ended 31 March 2024  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติกำรกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญเพื่อชดเชยผลขำดทุน
สะสมในงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรของบริษัท 

Agenda 6 To consider and approve the utilization of the legal reserve and share premium to offset the retained 
losses in the Company’s separate financial statements  
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
Agenda 7 To consider and approve the election the directors in replacement of those who will retire by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 
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 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 
 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

Elect the entire group of nominated directors 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
Elect each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ             นายคีรี กาญจนพาสน ์      
Director’s name         Mr. Keeree Kanjanapas                      
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

2. ชื่อกรรมการ                 รองศาสตราจารยจ์ารุพร ไวยนนัท ์       
Director’s name         Assoc. Prof. Jaruporn Viyanant     
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

3. ชื่อกรรมการ                 นายพิศษิฐ์ เสรีววิฒันา      
Director’s name         Mr. Pisit Serewiwattana      
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วำระที ่8 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
Agenda 8 To consider and approve the determination of directors’ remuneration 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วำระที ่9 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 มีนำคม 2568 

Agenda 9 To consider and approve the appointment of auditors and determination of auditor fee for the fiscal 
year ended 31 March 2025 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 
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วำระที ่10    พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate)  
Agenda 10 To consider and approve the increase of the Company’s registered capital under the general mandate  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วำระที ่11      พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับกำร  
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

Agenda 11 To consider and approve the amendment to Clause 4 of the Company’s Memorandum of Association 
to be in line with the increase of the Company’s registered capital 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วำระที ่12 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
Agenda 12 To consider and approve the allocation of the newly issued ordinary shares of the Company 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วำระที ่13 พิจำรณำเร่ืองอื่นๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 13 To consider other business (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
If the proxy holder does not cast a vote in accordance with my/our instruction specified herein, such vote 
casting shall be deemed incorrect and is not made on my/our behalf as the shareholder. 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ 
ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In the event I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any agenda, or in 
the event the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, 
including in the event there is any amendment or addition of any facts, the proxy shall have the rights to 
consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ  
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event the proxy does not vote in accordance with 
my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 
 

หมำยเหตุ/Remarks 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and cast a vote at the meeting and may not split his/her 
votes to different proxy to cast a vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual nominated directors, can 
be elected. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ตามแนบ 
In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this 
Proxy Form B. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท วีจีไอ จ ำกัด (มหำชน) ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ใน        
วันศุกรท์ี่ 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท เลขที่ 18 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  
The appointment of proxy by a shareholder of VGI Public Company Limited for the 2024 Annual General Meeting of 
Shareholders on Friday, 19 July 2024 at 2:00 p.m., at Phayathai Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel 
Phayathai, No. 18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai, Ratchathewi, Bangkok, or such other date, time and place 
as the meeting may be held. 
 
 วำระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วำระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วำระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วำระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 9 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อบังคับของบรษัิทฯ  

เฉพาะส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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ข้อบังคับบรษัิท 

หมวดท่ี 5 
คณะกรรมการ 

ข้อ 15. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 16. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด 
มากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล าดับ 
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น  
ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

ข้อ 18. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 20. 
(5) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

ข้อ 20. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ข้อ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ  
หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการ
บริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังมาจากพนักงานหรือลูกจ้าง
ของบริษัทฯ ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ 

ข้อ 26. ในการด าเนินกิจการบริษัทฯ กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ 

ข้อ 27. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือ  
เป็นกรรมการของบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ 
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าเข้าท าเพื่อประโยชน์ตนเอง หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้ง
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ังกรรมการผู้นั้น 

ข้อ 28. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  
ในสัญญาใดที่บริษัทฯ ท าข้ึน หรือในกรณีที่จ านวนหุ้นหรือหุ้นกู้ของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือที่กรรมการ 
ถืออยู่มีจ านวนที่เพิ่มข้ึนหรือลดลง 

หมวดท่ี 6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่ 
วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้น
จ านวนไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวน 
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้นจาก 
ผู้ถือหุ้นดังกล่าว 

ข้อ 32.  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า
เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบทางไปรษณีย์ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือวิธีการอื่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 

  ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 
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ข้อ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จ านวนผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียก
นัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่อยู่ใน ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมคนใดคน
หนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชุมดังกล่าว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วน
ได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง
เลือกต้ังกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือ
บางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่ นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 
การควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

(ฉ) การเลิกบริษัทฯ  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทฯ กับบริษัทอื่น 

ข้อ 36. กิจการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
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หมวดท่ี 7 
การบัญช ีการเงินและการสอบบัญชี 

ข้อ 37. รอบปีบัญชีของบริษัทฯ เร่ิมต้นในวันที่ 1 เมษายน และส้ินสุดลงในวันที่ 31 มีนาคมของทุกปี 

ข้อ 38. บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาสมุดบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยคร้ังหนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 
เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

ข้อ 39. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการต้องจัดให้มี
ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ไปให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ข้อ 41. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ 

ข้อ 42. ผู้สอบบัญชีมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้รายจ่าย ตลอดจน
ทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทฯ ได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษัทฯ ในการนี้ ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจ
สอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ และตัวแทนของบริษัทฯ รวมทั้ง
ให้บุคคลเหล่านั้นช้ีแจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลักฐานเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ได ้

ข้อ 43. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทฯ เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทฯ 
จัดส่งรายงานและเอกสารทั้งหมดของบริษัทฯ ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ 
ผู้สอบบัญชีด้วย 

หมวดท่ี 8 
เงินปันผลและเงินส ารอง 

ข้อ 44. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิ
ให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทฯ ออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้
หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปัน
ผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ในหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

ข้อ 45. บริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน 
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แบบหนังสือเชิญประชุม  

(แบบฟอรม์ลงทะเบยีนทีม่ ีQR Code)  

โปรดน ามาแสดงในวันประชุม 
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คําแนะนาํการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code)  

สําหรบัดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567  

รายงานประจําปี 2566/67 (56-1 One Report) และเอกสารอ่ืน ๆ 
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คําแนะนําการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สําหรบัดาวน์โหลด หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567  
รายงานประจําปี 2566/67 (56-1 One Report) และเอกสารอื่น ๆ 

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัย์ฯ”) โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบ เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ส่งเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์  (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ผู้ถือหุ้นจึงสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
2567 และ รายงานประจําปี 2566/67 (56-1 One Report) ผ่าน QR Code จากแบบแจ้งการประชุม (ท่ีมี QR 
Code) ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

❖ สําหรบัระบบปฏิบัติการ iOS 

1) เปิดกล้อง (Camera) จากโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

2) สแกน (หันกล้องไปที่) QR Code 

3) หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ข้ึนมาด้านบน ให้กดที่ข้อความนั้นเพื่อเข้าดูเอกสาร 

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) ปรากฏบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จาก 
แอปพลิเคชัน (Application) อื่น ๆ ที่มีฟังก์ชันในการอ่าน QR Code ได้ เช่น QR Code Reader LINE 

หรือ Facebook เป็นต้น 

❖ สําหรบัระบบปฏิบัติการ Android 

1) เปิดแอปพลิเคชัน LINE  

2) เลือก “เพิ่มเพื่อน”  

3) เลือก “QR Code” 

4) สแกน (หันกล้องไปที่) QR Code เพื่อดูเอกสาร 

หมายเหตุ: นอกจากนี้ ยังสามารถใช้แอปพลิเคชันอื่น ๆ ในการสแกน QR Code ได้เช่น QR Reader และ Facebook 
เป็นต้น 
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แผนที่แสดงสถานท่ีประชุม 

โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท 

ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

 

ข้อแนะน าการเดินทาง 

รถไฟฟ้า: ลงรถไฟฟ้า BTS ที่สถานีพญาไท ทางออก 1  

รถโดยสารประจ าทางผ่านถนนพญาไท: สาย 29, 34, 36, 54, 59, 172, 177 และ 187 

หมายเลขโทรศพัท์ติดต่อโรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท: 02-483-2899 
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