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นโยบายความเป็นส่วนตัวสําหรบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบรษัิท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) 

(Privacy Policy for Shareholders’ Meeting) 

บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ” หรือ “เรา”) ตระหนักถึงความสําคัญของการคุ้มครองข้อมูล    
ส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ตามนิยามที่ระบุด้านล่าง) 

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้(“นโยบายความเปน็ส่วนตัว”) อธิบายถึงวิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ 
และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะ คัสโตเดียน หรือผู้มีอํานาจกระทําการ
แทนผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล สําหรับการประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

เราอาจเปล่ียนแปลง และ/หรือปรับปรุงนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้เป็นคร้ังคราว โดยเราจะแจ้งท่าน
เพิ่มเติมหากมีการปรับปรุงที่สําคัญ เราจะระบุวันที่นโยบายความเป็นส่วนตัวของเราได้มีการปรับปรุงคร้ังล่าสุดไว้
ทางด้านล่างของนโยบายความเป็นส่วนตัว ทั้งนี้ เราสนับสนุนให้ท่านอ่านนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้อย่างระมัดระวัง 
และตรวจสอบนโยบายความเป็นส่วนตัวอย่างสม�าเสมอเพื่อทบทวนการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่เราอาจดําเนินการตาม
ข้อกําหนดในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ 

1. บรษัิทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

เพื่อวัตถุประสงค์ของนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ซ่ึงทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตามที่ระบุด้านล่างนี้   

โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทั้งทางตรงและทางอ้อมจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เช่น 
เราอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยตรง (เช่น เมื่อท่านมีปฏิสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ของ
บริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ การติดต่อส่ือสารทางอีเมล โทรศัพท์ 
แบบสอบถาม นามบัตร ไปรษณีย์ ระหว่างการประชุมและงานกิจกรรมต่าง ๆ การนัดหมายพบปะกับท่าน หรือจาก
แหล่งข้อมูลในระบบ ระบบไดรฟ์กลาง/ฐานข้อมูลกลางของบริษัทฯ หรือระบบซอฟท์แวร์ขนส่ง และ/หรือไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์)  

นอกจากนี้ เราอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทางอ้อม เช่น จากศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ หรือ
แหล่งข้อมูลสาธารณะ (เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ และเว็บไซต์ของบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง) ทั้งนี้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมนั้นข้ึนอยู่กับความสัมพันธ์ของท่านที่มีกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม BTS 
โดยตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมมีดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ-นามสกุล เพศ สัญชาติ อาชีพ วันเดือนปีเกิด สถานภาพ รูปถ่าย ภาพถ่าย เสียง
บันทึก ลายมือช่ือ เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง เลขที่ประจําตัวผู้เสียภาษี
อากร เลขที่บัตรประจําตัวข้าราชการ หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือการรับอนุญาต
ประกอบกิจการ (เช่น คัสโตเดียน) รวมถึงข้อมูลจากใบอนุญาตขับข่ีหรือข้อมูลบนบัตรอื่นใดที่ออก
โดย หน่วยงานราชการ รายละเอียดการถือหุ้น/หลักทรัพย์ (เช่น บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ จํานวนที่ถือ 
หมายเลข ประเภท สัดส่วนการถือ) รายละเอียดการมอบฉันทะ (ช่ือ ที่อยู่ของผู้รับมอบฉันทะ             
ช่ือกรรมการอิสระของบริษัทฯ) ข้อมูลการลงมติในที่ประชุม (เช่น การใช้สิทธิออกเสียงของท่านใน 
แต่ละวาระว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เป็นต้น) และ/หรือจํานวนเงินปันผล  
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2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ และ/หรืออีเมล 

3) ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลบัญชีธนาคาร (เช่น ช่ือบัญชี เลขที่บัญชี ธนาคารที่เปิดบัญชี          
เลข swift ที่อยู่บัญชี) และ/หรือรายละเอียดตามสัญญาที่เกี่ยวข้อง เช่น สัญญาซ้ือขายหุ้น (Share 
Purchase Agreement) 

4) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน เช่น ข้อมูลสุขภาพ (เพื่อคัดกรองและควบคุมโรคติดต่อหรือ     
โรคระบาด) 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนก็ต่อเมื่อได้รับความยินยอม
โดยชัดแจ้งจากท่าน หรือต่อเมื่อกฎหมายอนุญาตให้กระทําได้ 

ในกรณีที่ท่านส่งมอบเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉันทะ และ/หรือเอกสารอื่นใด
ให้แก่บริษัทฯ ซ่ึงอาจปรากฏข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น เช้ือชาติ หมู่โลหิต ศาสนา เป็นต้น อันเป็นข้อมูลที่
ไม่จําเป็นสําหรับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอเรียนให้ทราบว่า บริษัทฯ ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูล
ดังกล่าว ดังนั้น จึงขอให้ท่าน ลบหรือปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนั้นก่อนนําส่งเอกสารดังกล่าวให้แก่    
บริษัทฯ ทั้งนี้ หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนดังกล่าว บริษัทฯ จะถือว่าท่านมอบหมายให้บริษัทฯ 
ลบหรือปกปิดข้อมูลดังกล่าวแทน เพื่อไม่ให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนโดยไม่มีความจําเป็น 
และให้ถือว่าเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ 

หากท่านได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกจากตัวท่านเองแก่บริษัทฯ (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส 
บุตร หรือบุคคลที่ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน) เช่น ช่ือ-นามสกุล ที่อยู่ ความสัมพันธ์ ข้อมูลติดต่อ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ จะถือว่าท่านรับรองและรับประกันต่อบริษัทฯ ว่าท่านมีอํานาจในการกระทําเช่นนั้นโดย (1) การแจ้งให้บุคคล
อื่นรายนั้นทราบถึงนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และ (2) การได้รับความยินยอม (ในกรณีที่กฎหมายกําหนดหรือ
จําเป็น) เพื่อให้เราสามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ได้ 

2. บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ใด 

นอกเหนือจากการขอความยินยอมจากท่านในกรณีที่กฎหมายกําหนด บริษัทฯ อาจอาศัยหรืออ้าง (1) ฐาน
การปฏิบัติตามสัญญา สําหรับการเร่ิมต้นทําสัญญาหรือการเข้าทําสัญญาหรือปฏิบัติตามสัญญากับเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล (2) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ (3) ฐานประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมายของบริษัทฯ และของบุคคลภายนอก โดยได้สัดส่วนกับประโยชน์และสิทธิเสรีภาพข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (4) ฐานการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล  
(5) ฐานประโยชน์สาธารณะ สําหรับการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าที่ในการใช้อํานาจรัฐ 
หรือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ข้ึนอยู่
กับความสัมพันธ์ที่มีระหว่างท่านกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1) การตรวจสอบ การยืนยันตัวตน และการดําเนินการตามคําขอของท่าน 

2) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ และการดําเนินงานเกี่ยวกับการออกเสียงลงคะแนนและการ         
นับคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ 

3) การจัดทําทะเบียนผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ หรือการจัดทําเอกสารสิทธิในการถือครอง หรือการโอน ออก   
ใบหุ้น/ใบหลักทรัพย์ใหม่ และ/หรือ แตกใบหุ้น/ใบหลักทรัพย์ เพื่อการซ้ือขาย และ/หรือ แลกเปล่ียนหุ้น/
หลักทรัพย์ 
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4) การดําเนินการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น/ผู้ถือหลักทรัพย์ 

5) ความปลอดภัยและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในธุรกิจของบริษัทฯ 

6) การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย และ/หรือคําส่ังโดยชอบด้วย
กฎหมายของศาล หน่วยงานที่มีอํานาจกํากับดูแล หน่วยราชการ และ/หรือองค์กรของรัฐ  

7) การใช้สิทธิหรือปกป้องประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ ตามที่จําเป็น เช่น เพื่อตรวจสอบและ
ป้องกันการฉ้อโกง อาชญากรรม หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

8) ประโยชน์สาธารณะ ในการปกป้องบุคคลอื่นที่อยู่ในพื้นทีห่รือสถานที่ซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ 

9) ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือทรัพย์สินของท่านหรือของบุคคลอื่น (แล้วแต่กรณี) 
เช่น เพื่อการควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด  

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ มีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา 
หรือเพื่อเข้าทําสัญญากับท่าน และท่านไม่สามารถให้ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่บริษัทฯ ร้องขอ บริษัทฯ อาจไม่สามารถ
อนุญาตให้ท่านเข้าร่วมการประชุมที่บริษัทฯ จัดข้ึนได้ 

3. บรษัิทฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับใคร 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยัง ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ผู้ให้บริการ (เช่น บริษัทใหบ้ริการ
ระบบลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง) ที่ปรึกษา หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย ศาล เจ้าพนักงาน หน่วยงานรัฐ และ        
ผู้กํากับดูแลที่เกี่ยวข้อง  

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 

บริษัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศซ่ึงประเทศปลายทางอาจมีหรือ
อาจไม่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เท่าเทียมกันกับประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯจะดําเนินการตาม
ข้ันตอนที่กฎหมายกําหนด 

5. บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเพยีงใด 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่จําเป็นตามสมควร เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ได้รับข้อมูลมาและเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและกฎข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็
ตาม บริษัทฯ อาจต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนานข้ึนตามที่กฎหมายกําหนด 

6. คุกกี้และการใช้คุกกี้ 

หากท่านเย่ียมชมเว็บไซต์ของเรา เราจะรวบรวมข้อมูลจากท่านโดยอัตโนมัติโดยใช้เคร่ืองมือติดตามและ
คุกกี้ (รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง Google Tag Manager, Google Analytics, Hotjar Matomo, Zendesk, Facebook 
Pixel Analytics, Facebook Ad Manager และ Google Cloud) ทั้งนี้ คุกกี้ คือ เทคโนโลยีติดตามที่ใช้ในการวิเคราะห์
แนวโน้ม บริหารจัดการเว็บไซต์ของเรา ติดตามความเคล่ือนไหวของผู้ใช้งานเว็บไซต์ หรือจดจําการต้ังค่าของผู้ใช้งาน 
คุกกี้บางส่วนมีความจําเป็นเนื่องจากหากไม่มีคุกกี้เหล่านั้นเว็บไซต์จะไม่สามารถทํางานได้อย่างเหมาะสม สําหรับ
คุกกี้ส่วนอื่น ๆ มีไว้เพื่อความสะดวกของผู้เย่ียมชม เช่น คุกกี้ที่จดจําช่ือผู้ใช้งานของท่านอย่างปลอดภัย รวมถึงภาษา
ที่ท่านใช้อีกด้วย 
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เบราว์เซอร์อินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่อนุญาตให้ท่านควบคุมได้ว่าท่านจะยอมรับคุกกี้หรือไม่ หากท่านปฏิเสธ
คุกกี้ ความสามารถของท่านในการใช้งานเว็บไซต์ของเราบางฟังก์ช่ันหรือบางหน้าหรือทั้งหมดอาจถูกจํากัด โปรด
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่นโยบายการใช้คุกกี้ https://www.vgi.co.th/th/cookie-policy/ 

7. มาตรการรกัษาความม่ันคงปลอดภัย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึง
มาตรการป้องกันด้านการบริหารจัดการ มาตรการป้องกันด้านเทคนิค และมาตรการป้องกันทางกายภาพ ในเร่ืองการ
เข้าถึงหรือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อธํารงไว้ซ่ึงความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพพร้อมใช้งาน
ของข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ ทั้งนี้ เป็นไปตามที่กฎหมายที่ใช้บังคับกําหนด 

สําหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของบริษัทฯ โปรดดูนโยบายความ
เป็นส่วนตัวฉบับเต็มของบริษัทฯ ได้ที่ https://www.vgi.co.th/th/privacy-policy/   

8. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและข้อยกเว้นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเข้าถึง 
ขอรับสําเนา หรือขอให้บริษัทฯ เปิดเผยถึงการได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ท่านไม่ได้ให้ความยินยอมแก่
บริษัทฯ ขอให้โอนย้าย แก้ไข ลบ ทําลายหรือทําให้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ ซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน รวมถึงอาจขอคัดค้าน และระงับการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี 
และหากบริษัทฯ อาศัยความยินยอมของท่าน ท่านอาจถอนความยินยอมของท่านได้  นอกจากนี้ ในกรณีที่ท่านเห็น
ว่าบริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิร้องเรียนไปยังหน่วยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกําหนด 

9. ติดต่อบรษัิทฯ 

หากท่านมีคําถาม ข้อสงสัย หรือมีความประสงค์ที่จะใช้สิทธิที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โปรด
ติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ได้ที่ 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน)  
เลขที่ 1000/9 ช้ัน 27 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค - เซาธ์ ทาวเวอร์ 
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท์ +66 2273 8884 ต่อ 147 
อีเมล dpo@vgi.co.th  

นโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565  และได้ทบทวนและปรับปรุง
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 
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เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น 
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(ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ 
https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings) 

8. ข้อบังคับบริษัทเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันศุกร์ท่ี 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ชั้น 6 โรงแรม 

อีสติน แกรนด์ พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาระเบียบวาระ

ดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

หมายเหตุ เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี้ 
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ข้อเท็จจริงและเหตุผล เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ซึ่งได้จัดให้มีข้ึนเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย  1 
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อนึ่ง ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้องของมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เรื่องที่อภิปรายหรือที่ช้ีแจง

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับเร่ืองที่ควรบันทึกเพิ่มเติมในรายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้น และ/หรือแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาตามกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยกเลิกระเบียบ

วาระพิจารณารับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นในอนาคต 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ไว้อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ส าหรบัรอบปีบัญช ี2568/69 

สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2569 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชี 2568/69 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน

ประจ าปี 2568/69 (56-1 One Report) ในหัวข้อ 3.2 “ค าอธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน  

ปี 2568/69” ซึ่งสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code มีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย  2 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชี 2568/69 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ 

หมายเหตุ เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี้ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบรษัิทฯ ส าหรบัรอบปีบัญช ี2568/69 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2569 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ 

ส าหรับรอบปีบัญชี 2568/69 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568/69 (56-1 

One Report) ในหัวข้อ 7.2 “รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต” หัวข้อ 7.3 “งบการเงิน” และหัวข้อ 7.4 “หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม” ซึ่งสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code มีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย  2 โดยสรุป

สาระส าคัญเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาได้ดังนี้ 

รายการตามงบการเงินรวม 
รอบปีบัญช ีสิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 

2569 2568 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 39,862.12 39,666.29 

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 3,206.22 2,912.49 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 36,655.90 36,753.80 

รายได้รวม (ล้านบาท) 5,095.72 5,679.91 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ล้านบาท) (1,063.73) 501.23 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาท/หุ้น) (0.05) 0.04 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมั ติ 

งบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2568/69 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบปีบัญช ี2568/69 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2569 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล บริ ษัทฯ มีนโยบายจ่ ายเงิ นปันผลให้ แก่ ผู้ ถื อหุ้ นในอัตราไม่น้ อยก ว่ า 

ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักทุนส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ 

อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน 

ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของ

บริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร 

นอกจากนี้ มาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ”) ก าหนดให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ หากบริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ แม้ว่า

บริษัทจะมีก าไรสุทธิส าหรับปีนั้น ๆ ก็ตาม และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น

นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับรอบปีบัญชี 

2568/69 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 2,389.7 ล้านบาท และขาดทุนสะสมที่ยังไม่ได้

จัดสรรจ านวน 2,326.7 ล้านบาท ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ บริษัทฯ  

จึงงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชี 2568/69 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

 

  

รายการ 
ส าหรบัรอบปีบัญชี 

2568/69 2567/68 2566/67 

จ านวนหุ้น 
- เงินปันผลระหว่างกาล (ล้านหุ้น) 
- เงินปันผลประจ าปี (ล้านหุ้น) 

 
- 
- 

 
- 

20,000.0 

 
- 
- 

เงินปันผล 
- เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น) 
- เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุ้น) 

 
- 
- 

0.013 
- 

0.013 

 
- 
- 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ล้านบาท) - 260.0 - 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) (2,389.7) 631.9 (3,510.8) 

อัตราปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) - 41 - 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้งดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชี 2568/69 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 เนื่องจากบริษัทฯ มีผลการด าเนินงาน

ขาดทุนสุทธิจ านวน 2,389.7 ล้านบาท และขาดทุนสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจ านวน 2,326.7 ล้านบาท ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพ่ือชดเชยผลขาดทุน

สะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทฯ 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล ตามมาตรา 119 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ ก าหนดว่า เมื่อได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองตามมาตรา 51 ทุนส ารองตามมาตรา 116 หรือเงินส ารองอื่น เพื่อชดเชย

ผลขาดทุนสะสมของบริษัทก็ได้ การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคหนึ่งให้หักชดเชยจากเงินส ารองอื่นก่อนแล้วจึงหักจาก

ทุนส ารองตามมาตรา 116 และทุนส ารองตามมาตรา 51 ตามล าดับ  

บริษัทฯ มีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชี 2568/69 ส้ินสุดวันที่ 

31 มีนาคม 2569 จ านวน 2,326,737,011.82 บาท ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการโอนทุน

ส ารองตามกฎหมายจ านวน 200,000,000.00 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จ านวน 2,126,737,011.82 บาท เพื่อชดเชย

ผลขาดทุนสะสมทั้งหมดตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ภายหลังการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกิน

มูลค่าหุ้นสามัญ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมแล้ว จะท าให้บริษัทฯ ไม่มีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

และจะมีทุนส ารองตามกฎหมายคงเหลือจ านวน 0 บาท และมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญคงเหลือจ านวน 36,158,248,734.46  

บาท ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลได้หากบริษัทฯ มีก าไรในอนาคต 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

การโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทฯ  

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

ข้อ 17 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน

กรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และ

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกได้  

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งส้ินจ านวน 15 ท่าน ส าหรับกรรมการของบริษัทฯ ที่ต้องพ้นจากต าแหน่ง

ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
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 รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระจนครบก าหนด

วาระในครั้งนี้ 

1) นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ - 

2) รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ กรรมการอิสระ 14 ปี 4 เดือน 

3) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา กรรมการอิสระ 4 ปี 8 เดือน 

4) นายกมลภพ วีระพละ กรรมการอิสระ 5 เดือน 

5) นางสาวรัตนาภรณ์ สีวลีพันธ์ กรรมการอิสระ 1 ปี 9 เดือน 

ทั้งนี้ เพื่ อส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิ 

ออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ

การเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ได้ ในช่วงระหว่างวันที่ 19 ธันวาคม 2568 

ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในคร้ังนี้ 

ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วน

ได้เสีย) ได้พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบัติ 

และทักษะของกรรมการที่จ าเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดท า Board Skill Matrix ของคณะกรรมการ

บริษัท ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 

5 ท่านแล้ว เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) ตลอดจน

ประกาศที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนด

ที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งสามารถให้

ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นประโยชน์ ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มี

ส่วนได้เสีย) จึงได้เสนอให้เลือกต้ังบุคคลทั้ง 5 ท่านนี้ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

นอกจากนี้  รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มาแล้ว 14 ปี

ต่อเนื่องกัน โดยหากได้รับการพิจารณาเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งจนครบวาระในคร้ังนี้ จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ รวมทั้งส้ิน 17 ปีต่อเนื่องกัน ซึ่งมากกว่าระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ด ีอย่างไรก็ดี รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีและการเงิน การ

บริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยง รวมไปถึงด้านการตลาด การจัดการทรัพยากรมนุษย์ และการวางแผนกลยุทธ์ โดย

ระหว่างที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ได้อุทิศความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และข้อคิดเห็นที่เป็นอิสระและเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต

มาโดยตลอด 

ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง (1) นายคีรี กาญจนพาสน์ (2) รองศาสตราจารย์จารุพร 

ไวยนันท์ (3) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา (4) นายกมลภพ วีระพละ และ (5) นางสาวรัตนาภรณ์ สีวลีพันธ์ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการและ

กรรมการอิสระทั้ง 5 ท่าน และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 3 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) พิจารณา

กล่ันกรองแล้วเห็นว่าบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระยังสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกต้ังบุคคลทั้ง 5 

ท่าน ได้แก่ (1) นายคีรี กาญจนพาสน์ (2) รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ (3) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา (4) นายกมลภพ  

วีระพละ และ (5) นางสาวรัตนาภรณ์ สีวลีพันธ์ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล  ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 

ก าหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน

ในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ  และจะ

ก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการ

มีสิทธิได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงขนาดธุรกิจ รวมถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  โดย

ได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีมูลค่าตลาด (Market Capitalisation) ในขนาดที่ใกล้เคียงกับ

บริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ แล้ว จึงเห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569/70 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1.1) ค่าตอบแทนประจ า – เสนอให้คงค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมในอัตราเดิม ดังนี้ 

 อัตราค่าตอบแทน 

 ประจ าปี 2569/70 ประจ าปี 2568/69 เปลี่ยนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อเดือน/คน) 

ประธานกรรมการ 84,000 บาท 84,000 บาท - 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 70,000 บาท 70,000 บาท - 

รองประธานกรรมการ 70,000 บาท 70,000 บาท - 

กรรมการ 42,000 บาท 42,000 บาท - 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครั้ง/คน) 

คณะกรรมการบรษัิท ไม่มี ไม่มี - 
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 อัตราค่าตอบแทน 

 ประจ าปี 2569/70 ประจ าปี 2568/69 เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  

ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี ไม่มี - 

คณะกรรมการบรหิาร ไม่มี ไม่มี - 

1.2) ค่าตอบแทนพิเศษ  

ประจ าปี 2568/69 

(สิ้นสุด 31 มนีาคม 2569) 

ประจ าปี 2567/68  

(สิ้นสุด 31 มนีาคม 2568) 

ไม่มี 1.04  ล้านบาท 

2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินหรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ 

ประจ าปี 2569/70 ประจ าปี 2568/69 

ไม่มี ไม่มี 

ทั้งนี้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายในรอบปีบัญชี 2568/69 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ปรากฏ

ตามรายงานประจ าปี 2568/69 (56-1 One Report) ในหัวข้อ 6.3 “รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ” 

ซึ่งสามารถดาวน์โหลดผ่านทาง QR Code มีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งท่ีแนบมาด้วย  2  

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดข้างต้น 

หมายเหตุ มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน

เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยนับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญช ีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 

31 มนีาคม 2570 

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ ซึ่งก าหนดให้

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัดฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง 

โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แล้วมีความเห็นว่าผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็น

อย่างดี จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้ 

เป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

1) นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6660  (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบ

การเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 และรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 

มีนาคม 2569) และ/หรือ 

2) นายปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800 (ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบ

การเงินของบริษัทฯ) และ/หรือ 

3) นายเสริม บริสุทธิคุณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9452 (ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือใน

งบการเงินของบริษัทฯ) 

ทั้ งนี้  ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่ เสนอมานี้  ไม่มีผู้ ใดมีความสัมพันธ์หรือส่ วนได้ เสียกับบริ ษัทฯ  

บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ ดังนั้น ผู้สอบบัญชีตาม

รายช่ือที่เสนอมานี้จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง อนึ่ง ข้อมูลประวัติและประสบการณ์

การท างานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย  4 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทผ่านการกล่ันกรองของคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

ค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 แล้ว มีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีดังกล่าวมีความเหมาะสมกับ

คุณภาพและขอบเขตของการสอบบัญชี จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 3.30 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากค่าสอบบัญชี

ของรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ านวน 0.10 ล้านบาท 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

 รอบปีบัญช ี2569/70 
สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2570 

(ล้านบาท) 

รอบปีบัญช ี2568/69 
สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2569 

(ล้านบาท) 
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 1.10 1.10 
ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  2.20 2.10 
รวม  3.30 3.20 
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ทั้งนี้ ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 บริษัท สํานักงาน    
อีวาย จํากัด และ/หรือ บริษัทในกลุ่มของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยในรอบปีบัญชี 
2568/69 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่บริษัทในกลุ่มของบริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากดั เป็นจํานวน 2.47 ล้านบาท 

อนึ่ง บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด และบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทดังกล่าว จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จํานวน 14 แห่ง สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2570 เช่นกัน และบริษัทย่อยจํานวน 3 บริษัทแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายอื่นเป็นผู้สอบบัญชี  โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้
สามารถจัดทํางบการเงินได้ทันตามกําหนดระยะเวลา ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีในเบื้องต้นของบริษัทย่อย สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2570 เป็นจํานวนเงินประมาณ 11.51 ล้านบาท (ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ค่าสอบบัญชี
ของบริษัทย่อย เป็นจํานวนเงิน 12.15 ล้านบาท ซ่ึงมีจํานวนลดลงจากที่แจ้งไว้ในเบื้องต้นที่ 12.49 ล้านบาท)  

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ได้พิจารณากล่ันกรองอย่างเหมาะสมแล้ว เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ได้แก่ นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล และ/หรือ นายปรีชา อรุณนารา และ/หรือ นายเสริม บริสุทธิคุณ 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และการกําหนดค่าสอบบัญชี สําหรับ รอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 เป็นเงินจํานวน  
ไม่เกิน 3.30 ล้านบาท และรับทราบการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้น 

หมายเหตุ  มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน  

วาระท่ี 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

หมายเหตุ ตามมาตรา 105 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ เมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาวาระ
การประชุมครบตามระเบียบวาระที่กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด สามารถขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมได้  

ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทฯ สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 เป็นการล่วงหน้าได้ในช่วงระหว่างวันที่ 19 ธันวาคม 
2568 จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 ตามรายละเอียดที่ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2568 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมในคร้ังนี้ 

สําหรับการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ผู้ถือหุ้น
สามารถศึกษาข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะ ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย  6 และใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตาม
สิ่งท่ีแนบมาด้วย  7 หรือผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ที่ https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่
ระบุไว้เท่านั้น พร้อมแนบหลักฐานการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งท่ีแนบมาด้วย  5 ทั้งนี้ 
เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร ผู้ถือหุ้นสามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการลงทะเบียนใส่ซอง
ไปรษณีย์ตอบรับที่จัดส่งให้พร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ กลับมายังบริษัทฯ โดยไม่ต้องติดแสตมป์ หรือจัดส่งมาตามที่อยู่ที่
ระบุด้านล่างนี้ ภายในเวลา 18.00 น. ของวันศุกรท่ี์ 10 กรกฎาคม 2569 

https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings
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ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 1000/9 ช้ันที่ 27 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค - เซาธ์ ทาวเวอร์ 

ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดย

บริษัทฯ ขอให้ส่งค าถาม พร้อมระบุช่ือ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ และอีเมล (ถ้ามี) ที่สามารถติดต่อได้ มาทางอีเมล 

companysecretary@vgi.co.th หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายังฝ่ายเลขานุการบริษัท ตามที่อยู่ของบริษัทฯ ข้างต้น 

ในการนี้ บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนได้ต้ังแต่เวลา 12.00 น. ของ 

วันประชุม และเนื่องจากบริษัทฯ ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงส าหรับการประชุม ดังนั้น  

จึงขอให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ โปรดน าแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี QR Code) มาแสดง

ในวันประชุม โดยวิธีการลงทะเบียนและเอกสารที่ต้องน ามาแสดงในวันประชุม ตลอดจนวิธีการออกเสียงลงคะแนน และ

ข้ันตอนการประชุมมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 5 โดยบริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามวิธีและข้ันตอนการ

ประชุม และข้อบังคับของบริษัทฯ ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 8 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท วีจีไอ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

นายคีร ีกาญจนพาสน์ 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ 

1) ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชมุสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 เอกสารประกอบการประชุมและรายงานประจ าปี 2568/69 (56-1 
One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-
meetings หรือดาวน์โหลดผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ซ่ึงปรากฏอยู่ในแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี QR Code) 

2) บริษัทฯ ได้ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (Record Date) ในวันที่ 9 มิถุนายน 2569 

3) หากผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 สามารถติดต่อมายังฝ่ายเลขานุการบริษัท 

หมายเลขโทรศัพท์ 0 2273 8884 ต่อ 391 

mailto:companysecretary@vgi.co.th
https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings
https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

สําเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 
ซึ่งจัดให้มขีึ้นเมื่อวันที ่21 กรกฎาคม 2568 



 

 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 
บรษัิท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 2568 

วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ของบริษัท วีจีไอ จํากัด )มหาชน(  (“บริษัทฯ) ได้จัดข้ึน 
เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กรกฎาคม 2568 เวลา 14.00 น . ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ 
พญาไท เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

เริม่ประชุม 

นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ทําหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) โดยมี 
นางศิริธันว์ สิงห์ชูวงศ์ เลขานุการบริษัท ทําหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม (“เลขานุการฯ”)  

ก่อนเข้าสู่การประชุม เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในคร้ังนี้ เป็น
การจัดงานในรูปแบบปลอดคาร์บอน หรือที่เรียกว่า Carbon Neutral Event โดยบริษัทฯ ตระหนักว่าการจัดงาน
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งในการลดปัญหาภาวะโลกร้อนได้ และสะท้อนให้เห็นถึงความคิดริเร่ิมที่เป็น
รูปธรรมในการลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างย่ังยืน 

จากนั้น เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับจํานวนหุ้นและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ดังนี้ 

ทุนจดทะเบียน 2,370,280,017.90 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 2,000,000,000.00 บาท 

เป็นหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้ว 20,000,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

โดย ณ วันกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 (Record Date) 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรวม 19,939 ราย แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยจํานวน 19,869 ราย 
ถือหุ้นรวมกัน 10,227,695,949 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 51.14 ของจํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทั้งหมดของ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าวจํานวน 70 ราย ถือหุ้นรวมกัน 9,772,304,051 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 48.86  
ของจํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

สําหรับการประชุมในคร้ังนี้ มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจํานวน 140 ราย และโดยการมอบฉันทะ
จํานวน 202 ราย เป็นจํานวนรวมทั้งส้ิน 342 ราย นับจํานวนหุ้นได้ทั้งส้ิน 17,143,271,655 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
85.7163 ของจํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ    
ซ่ึงกําหนดว่าต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้                
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 
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อนึ่ง หลังจากเร่ิมการประชุม มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะเพิ่มเติม ทําให้
จํานวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมเพิ่มข้ึนจากเมื่อเร่ิมการประชุมเป็นจํานวนรวมทั้งส้ิน 401 ราย นับรวมจํานวนหุ้น
ได้ทั้งส้ิน 17,144,112,281 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 85.7205 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ได้ทําการปรับจํานวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อให้สอดคล้องกับความเป็น
จริงและเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม เลขานุการฯได้แนะนํากรรมการ ผู้บริหาร และที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ 

นายมารุต อรรถไกวัลวที รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา กรรมการ 

นายคง ชิ เคือง กรรมการ 

นางสาวเยาวโรจน์ กล่ินบุญ กรรมการ 

ผศ. ดร.ธนฤกษ์ ธนกิจสมบัติ กรรมการ 

นายชาน คิน ตัค กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน / กรรมการบริหาร  / 
กรรมการบริหารความเส่ียง /ผู้อํานวยการใหญ่สายงานปฏิบัติการ 

นายแล็พ ซน เนลสัน เหลียง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 

นางจิตเกษม หมู่มิ่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
ผู้อํานวยการใหญ่สายงานการเงิน 

รศ.จารุพร ไวยนันท์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน  / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นางสาวรัตนาภรณ์ สีวลีพันธ์ กรรมการอิสระ 

นายศุภอรรถ ตปนียากร กรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ มีกรรมการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมจํานวน 15 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
ร้อยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ  
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ผู้บรหิารท่ีเข้าร่วมประชุม 

นางอรนุช รุจิราวรรณ กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /                   
ผู้อํานวยการใหญ่สายงานการขาย 

นางพิฑชาภัคสรร์ จิตต์โอภาส ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและบริหารลูกหนี้ 

นางทวิธิดา ฤทธิประภาส ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน 

ผู้สอบบัญชผีู้เข้ารว่มประชุม  

นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ท่ีปรกึษาผู้เข้ารว่มประชุม  

นางสาวพัทธมน พิสิฐบัณฑูรย์ ที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ไวส์ อิควิต้ี จํากัด 

จากนั้น เลขานุการฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมคร้ังนี้ มนีายณรัชต์ อภิปุญญา ตัวแทนจาก
บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ไวส์ อิควิต้ี จํากัด ทําหน้าที่เป็นพยานในการตรวจนับคะแนน และเพื่อส่งเสริมการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เลขานุการฯ ได้ประกาศเชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยส่งตัวแทนจํานวน 1 ราย เพื่อเข้า
ร่วมเป็นพยานในการตรวจนับคะแนน ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นประสงค์เป็นพยานในการนับคะแนน 

ลําดับถัดมา เลขานุการฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมคร้ังนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode 
ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง และได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงหลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและ
วิธีการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม ตามรายละเอียดที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และก่อนลงมติในแต่ละวาระ 
บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยหากเป็นเร่ืองที่ไม่เกี่ยวข้องกับวาระดังกล่าวขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใน
วาระพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ ตลอดจนแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้า
ก่อนการประชุม โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ข่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดส่งคําถาม
ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอวาระการประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
กําหนดเป็นการล่วงหน้าได้ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยได้เผยแพร่ข่าวผ่าน
ช่องทางเผยแพร่ข่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ไม่มี      
ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมในคร้ังนี้ 

ทั้งนี้ ระหว่างการประชุม บริษัทฯ ได้บันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์กฎหมาย
และนโยบายความเป็นส่วนตัวของบริษัทฯ เพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ประธานฯ ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และเปิดการประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ กล่าวต้อนรับและขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่สละเวลามาเข้าร่วมการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในคร้ังนี้ โดยกล่าวต่อที่ประชุมว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการดําเนินการที่สําคัญ 2 เร่ือง 
ได้แก่ การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ซ่ึงสามารถระดมทุน
ได้จํานวน 13,208 ล้านบาท และการจําหน่ายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จํากัด (มหาชน) 



15 
 

ให้กับบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) อันเป็นผลมาจากการปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจภายในกลุ่ม
บริษัทบีทีเอส ซ่ึงทําให้บริษัทฯ ได้รับชําระเงินสุทธิจํานวน 2,191 ล้านบาท โดยการทําธุรกรรมทั้งสองรายการ
ส่งผลให้บริษัทฯ มีเงินทุนเพิ่มข้ึนประมาณ 15,399 ล้านบาท ซ่ึงช่วยเสริมความแข็งแกร่งด้านการเงินของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยสําคัญ  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทฯ มีเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินระยะ
ส้ันรวมเป็นมูลค่าประมาณ 21,395 ล้านบาท ซ่ึงสะท้อนความพร้อมในการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจเดิมและลงทุนใน
ธุรกิจใหม่ที่มีศักยภาพ และในรอบปีบัญชี 2567/68 ที่ผ่านมา ผลประกอบการของบริษัทฯ ได้ดีข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ
และมีกําไรสุทธิจํานวน 501 ล้านบาท คณะกรรมการบริษัทจึงได้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้เพื่อพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 1.3 สตางค์ 

และด้วยความต้ังใจของบริษัทฯ ที่ยังคงดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับหลักธรรมภิบาลที่ดี และการ
สร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างย่ังยืนอย่างต่อเนื่อง ทําให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับและได้รับรางวัลต่าง ๆ ทั้ง
ในระดับประเทศและระดับสากลมากมาย เช่น 

• ได้รับการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในระดับดีเลิศ (CG 5 ดาว) 
ติดต่อกันเป็นระยะเวลา 9 ปี โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ได้รับการจัดอันดับให้เป็นบริษัทที่ ย่ังยืนที่สุดในโลก ในกลุ่มอุตสาหกรรมส่ือโฆษณา 
ภาพยนตร์ และความบันเทิง เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน จาก S&P Global 

• หุ้นของบริษัทฯ  ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในดัชนี SET50 ต้ังแต่เมษายน 2568 ซ่ึงเป็นดัชนีหุ้นที่
ใหญ่ที่สุด 50 อันดับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สําหรับผลการดําเนินงานโดยละเอียดนั้น จะขอให้กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ เป็นผู้รายงานให้
ที่ประชุมทราบต่อไป  

ทั้งนี้ วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ โดยประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการฯ 
ทําหน้าที่เป็นผู้ดําเนินการประชุมต่อไป 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลที่ 
ประธานฯ ได้เรียนแจ้งต่อที่ประชุม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีคําถามหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี้แต่อย่างใด 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2567 

เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2567 
ซ่ึงได้จัดให้มีข้ึนเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 โดยรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
คร้ังที ่1/2567 สิ่งท่ีแนบมาด้วย 1 ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมี
คําถามหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี้แต่อย่างใด จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น คร้ังที่  1/2567 
โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน )เสยีง(  คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,143,564,677 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 1,400 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (367 ราย) 17,143,566,077 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สําหรับรอบปีบัญชี 
2567/68 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2568 

เลขานุการฯ ได้เรียนเชิญนายแล็พ ซน เนลสัน เหลียง กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ และ             
นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อํานวยการใหญ่สายงานการเงิน เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียดต่อที่ประชุม 

นายแล็พ ซน เนลสัน เหลียง กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและช้ีแจง
รายละเอียดต่อที่ประชุมเป็นภาษาอังกฤษซ่ึงแปลความโดยสรุปได้ว่า การประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้ ถือเป็นโอกาสที่ดี
ที่ทําให้บริษัทฯ ได้มีโอกาสพบกับผู้ถือหุ้นและจะได้รายงานความคืบหน้าในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ                 
ให้ทุกท่านได้รับทราบ  

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เสริมสร้างความเป็นผู้นําในด้านการตลาดแบบ Offline-to-Online 
Solutions โดยรวมส่ือโฆษณานอกบ้าน (Out of Home) เข้ากับแพลตฟอร์มดิจิทัลภายใต้กลุ่มแรบบิท ซ่ึงนําเสนอ
แคมเปญที่ไร้รอยต่อและมีประสิทธิภาพสําหรับลูกค้า และบริษัทฯ ยังประสบความสําเร็จในการพลิกฟื้ นผลการ
ดําเนินงานโดยรวมอย่างมีนัยสําคัญ อันเป็นผลมาจากธุรกิจส่ือโฆษณาและธุรกิจบริการด้านดิจิทัล ซ่ึงมีผล
ประกอบการที่ดีข้ึน 

จากนั้น ได้กล่าวถึงภาพรวมของพัฒนาการทางธุรกิจที่สําคัญในปีที่ผ่านมา ซ่ึงผู้อํานวยการใหญ่
สายการเงินจะนําเสนอรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบต่อไป รวมถึงภาพอนาคตของบริษัทฯ ในปี 2568/69 ที่กําลัง
จะถึงสรุปได้ว่า  

บริษัทฯ จะมุ่งเน้นไปที่นวัตกรรม ความเป็นเลิศในการดําเนินงาน การเติบโตเชิงกลยุทธ์สําหรับ
ธุรกิจปัจจุบันและมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ เพิ่มเติม และสําหรับธุรกิจส่ือโฆษณานั้น บริษัทฯ จะให้
ความสําคัญกับการร่วมมือกับบริษัท แพลน บี มีเดีย จํากัด (มหาชน) (“PlanB”) ซ่ึงบริษัทฯ ได้แต่งต้ังให้เป็น
ผู้บริหารการขายส่ือโฆษณาที่มีอยู่ในกลุ่มบริษัท ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2568 เป็นต้นมา โดยความร่วมมือนี้คาดว่า
จะช่วยเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ จากการเปิดตัวแพ็กเกจโฆษณารูปแบบใหม่ที่มีความหลากหลายและน่าสนใจ  
มากข้ึน รวมถึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุน ซ่ึงจะเพิ่มอัตรา
กําไรของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ นโยบายรถไฟฟ้า 20 บาทตลอดสายของรัฐบาล ซ่ึงจะนํามาใช้ในเดือนตุลาคม 2568 
คาดว่าจะทําให้จํานวนผู้โดยสารรถไฟฟ้าบีทีเอสเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงจะเป็นโอกาสที่ดีต่อการเข้าถึงส่ือโฆษณาและจํานวน
ผู้ใช้บริการในร้าน Turtle และร้านค้าที่เช่าพื้นที่บนสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส ที่สูงข้ึน ก็จะทําให้รายได้ในส่วนนี้เพิ่ม
มากข้ึนด้วยเช่นกัน  
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ในอนาคต บริษัทฯ จะยังคงพัฒนาธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบัน รวมถึงเปิดรับการลงทุนเชิงกลยุทธ์ที่
เสริมสร้างและพัฒนาธุรกิจหลักของบริษัทฯ สุดท้ายนี้ ในนามของคณะผู้บริหาร ขอแสดงความขอบคุณต่อผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ที่ให้ความเช่ือมั่นและให้การสนับสนุนบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  

จากนั้น นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อํานวยการใหญ่สายงานการเงิน รายงานรายละเอียดเกี่ยวกับ 
พัฒนาการที่สําคัญทางธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชี 2567/68 ส้ินสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2568 ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 

ความคืบหน้าทางธุรกิจท่ีสําคัญของบรษัิทฯ ในปี 2567/68 

ธุรกิจสื่อโฆษณา ในช่วงปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้นําเสนอผลิตภัณฑ์ส่ือโฆษณาใหม่ 3 รูปแบบ เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของแบรนด์ เพื่อให้สามารถเข้าถึงลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนได้แก่ 

(1) SuperBKK มีจุดเด่นคือ เน้นความครอบคลุมและรวมส่ือโฆษณาหลากหลายประเภทตาม
เส้นทางการเดินทางของผู้โดยสาร โดยเป็นแพ็กเกจส่ือโฆษณาในระบบรถไฟฟ้า กลางแจ้งและในอาคารที่
ครอบคลุม  ทั่วกรุงเทพ สามารถครอบคลุมศูนย์กลางเศรษฐกิจหลักและเข้าถึงผู้บริโภคได้มากกว่าร้อยละ 80 ของ
ประชากรในกรุงเทพมหานคร  

(2) SuperBTS มีจุดเด่นคือ เป็นแพ็กเกจส่ือโฆษณาบนรถไฟฟ้าที่มีความถ่ีสูงตลอดการเดินทาง
ในระบบรถไฟฟ้า สามารถเข้าถึงผู้โดยสารรถไฟฟ้าซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีกําลังซ้ือสูง ด้วยส่ือที่ครอบคลุม
ตลอดการเดินทาง ช่วยเน้นย�าการจดจําในแบรนด์สินค้า  

(3) Grand Static มีจุดเด่นคือ เป็นส่ือภาพนิ่งขนาดใหญ่ที่ผสมผสานส่ือบริเวณผนังสถานีและ
บริเวณหลังคาเข้าด้วยกัน เกิดเป็นส่ือที่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้โดยสารและยังเปิดโอกาสให้แบรนด์ได้ใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการนําเสนอเร่ืองราวของแบรนด์ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนา VGI Pulse ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือลิขสิทธิ์เฉพาะของบริษัทฯ สําหรับ
ใช้วัดความคุ้มค่าของการใช้ส่ือโฆษณานอกบ้าน โดย VGI Pulse สามารถวัดการเห็นส่ือโฆษณาในเชิงลึก โดยอาศัย
ข้อมูลจํานวนของผู้โดยสารในระบบรถไฟฟ้าและจํานวนส่ือของบริษัทฯ ในการประเมินจํานวนผู้เห็นส่ือ ประกอบ
กับข้อมูลของผู้ใช้บัตรแรบบิทในการประเมินความถ่ีในการเดินทางและลักษณะของผู้เห็นส่ือ อาทิ ช่วงอายุ เพศ 
กําลังซ้ือ ความสนใจ และพฤติกรรมในการบริโภค รวมถึงการใช้เทคโนโลยี เช่น Grid Reach ในการระบุจํานวน
และความสนใจของผู้ที่มองเห็นส่ือในพื่นที่ที่ต้องการวัดผล เพื่อที่บริษัทฯ จะสามารถทํางานร่วมกับแบรนด์ในการ
ปรับกลยุทธ์ในการโฆษณาให้เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายได้อย่างตรงจุดและใช้งบประมาณโฆษณาได้อย่างคุ้มค่า 

ธุรกิจบรกิารด้านดิจิทัล  ประกอบด้วยธุรกิจชําระเงินแบบไร้เงินสด ผ่านบัตรแรบบิท โดยในปีที่
ผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาแรบบิท วอลเล็ท ซ่ึงเป็นกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ที่ผูกกับบัตรแรบบิท สามารถเติมเงิน
ได้สะดวกและรวดเร็วผ่านแอปพลิเคชัน My Rabbit โดยแรบบิท วอลเล็ท นี้พัฒนาข้ึนโดยใช้เทคโนโลยี Cloud     
ทําให้มีความปลอดภัยมากข้ึน เงินที่อยู่ในบัตรแรบบิทจะไม่สูญหายในกรณีที่ลูกค้าทําบัตรหาย รวมทั้งแรบบิท   
วอลเล็ท นี้ยังพัฒนาข้ึนเพื่อเตรียมการรองรับระบบรถไฟฟ้า 20 บาทตลอดสายตามนโยบายของรัฐบาลอีกด้วย 
ทั้งนี้ ณ ส้ินปีบัญชี 2567/68 บัตรแรบบิทที่เปิดใช้งานมีจํานวน 19.6 ล้านใบ เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.5 จากปีก่อนหน้า  

ในส่วนของธุรกิจนายหน้าขายประกันภัยและผลิตภัณฑ์ทางการเงินบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
ภายใต้บริษัท แรบบิท แคร์ จํากัด (“Rabbit Care”) นั้น ในปีที่ผ่านมา Rabbit Care ได้พัฒนาและเปิดตัว            
แอปพลิเคชัน Rabbit Care เพื่ออํานวยความสะดวกให้ลูกค้าเพิ่มเติมจากช่องทางเว็บไซต์ ในการเปรียบเทียบ
ผลิตภัณฑ์ประกันภัยและต่ออายุกรมธรรม์ได้ด้วยตัวเอง พร้อมทั้งยังสามารถแชทเพื่อสอบถามข้อมูลแบบ
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เรียลไทม์ ทั้งนี้ ในปี 2567/68 Rabbit Care มียอดขายกรมธรรม์จํานวนรวมทั้งส้ิน 234,801 กรมธรรม์ เพิ่มข้ึน   
ร้อยละ 4.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

สําหรับธุรกิจบริการสินเช่ือผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลภายใต้บริษัท แรบบิท แคช จํากัด (“Rabbit 
Cash”) นั้น Rabbit Cash ได้ขยายโครงการสินเช่ือสวัสดิการ เพื่อสนับสนุนให้องค์กรใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ช่วยเหลือพนักงานด้านการเงิน รวมทั้งร่วมมือกับองค์กรเพื่อพัฒนาด้านความย่ังยืน เช่น การให้ความรู้เร่ืองการ
วางแผนการเงิน และบริการอื่น ๆ เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับพนักงาน ซ่ึงโครงการดังกล่าวเป็นที่ยอมรับและได้รับ
รางวัลด้านความย่ังยืนอีกด้วย ทั้งนี้ Rabbit Cash มียอดสินเช่ือทั้งส้ิน 1,035 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 41.5 เมื่อ
เทียบกับปีก่อนหนา้ 

ธุรกิจการจัดจําหน่าย ซ่ึงบริษัทฯ ดําเนินงานผ่านบริษัท แฟนสล้ิงค์ คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
(“Fanslink”) และ บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จํากัด (มหาชน) (“Super Turtle”) โดยในปีที่ผ่านมา Fanslink ได้
ปรับกลยุทธ์มุ่งเน้นแบรนด์ของตนเอง เช่น EZHome ผลิตภัณฑ์สมาร์ทโฮม และ Pando ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสัตว์
เล้ียง และในส่วนของแบรนด์อื่น ได้เพิ่มกลุ่มสินค้าที่เป็นที่ต้องการของตลาดและมีอัตรากําไรสูง เช่น สินค้าในกลุ่ม
สุขภาพและความงาม และสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้ สัดส่วนของสินค้าแบรนด์ของตนเองหรือ Owned Brand 
และ Exclusive Brand เพิ่มข้ึนอยู่ที่ร้อยละ 26 เทียบกับร้อยละ 19 ในปีก่อนหน้า รวมถึงอัตรากําไรข้ันต้นอยู่ที่    
ร้อยละ 25 เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 14 ในปีที่ผ่านมา 

สําหรับ Super Turtle ซ่ึงเป็นผู้ดําเนินธุรกิจบริหารจัดการร้านค้าและพื้นที่ให้เช่าเชิงพาณิชย์บน
เครือข่ายสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสที่ได้รับมอบสิทธิจากบริษัทฯ นั้น ในปีที่ผ่านมา Super Turtle ได้ขยายจํานวนร้าน 
Turtle เพื่อให้บริการบนสถานีรถไฟฟ้าเพิ่มข้ึน ทําให้มีจํานวนสาขารวมทั้งส้ิน 27 ร้าน ต้ังอยู่บนสถานรีถไฟฟ้าสาย
สีเขียว 22 ร้าน สายสีเหลือง 3 ร้าน และอยู่นอกสถานีรถไฟฟ้า 2 ร้าน นอกจากนั้น ยังได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ
ภายใต้แบรนด์ของตัวเอง และปรับโฉมบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัยและสร้างความจดจําในแบรนด์ ในส่วนของธุรกิจพื้นที่
ให้เช่าเชิงพาณิชย์ ณ ส้ินปีบัญชี 2567/68 มีอัตราการเช่าพื้นที่บนรถไฟฟ้าสายสีเขียวอยู่ที่ร้อยละ 64 

ภาพรวมผลการดําเนินงานในปี 2567/2568 

ในปี 2567/68 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการและการขายอยู่ที่ 5,219 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 8.4 จากปีก่อนหน้า โดย 1) ธุรกิจส่ือโฆษณา มีรายได้อยู่ที่ 2,416 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 15 จากปีก่อน
หน้า โดยการเพิ่มข้ึนนี้มาจากการเติบโตของธุรกิจส่ือโฆษณาทุกประเภท 2) ธุรกิจบริการดิจิทัล มีรายได้อยู่ที่ 
1,646 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 7 จากปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักมาจาก Rabbit Cash ที่มีรายได้ดอกเบี้ยรับ
เพิ่มข้ึนตามการปล่อยสินเช่ือดิจิทัลที่เพิ่มข้ึน และ 3) ธุรกิจการจัดจําหน่ายมีรายได้อยู่ที่ 1,158 ล้านบาท ใกล้เคียง
กับปีก่อนหน้า โดยรายได้ของ Fanslink ลดลง เนื่องมาจากการปรับกลยุทธ์โดยการลดการขายสินค้าแบรนด์อื่นที่มี
อัตรากําไรต�า และเน้นการขายสินค้าแบรนด์ของตนเอง และ Exclusive Brand ที่มีอัตรากําไรสูง อย่างไรก็ดี การ
ลดลงดังกล่าวถูกชดเชยด้วยการเพิ่มข้ึนของรายได้จากธุรกิจค้าปลีกของ Super Turtle ซ่ึงมีการขยายสาขา
เพิ่มเติมและมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

โดยสัดส่วนรายได้ มาจากจากธุรกิจส่ือโฆษณาร้อยละ 46 ธุรกิจบริการดิจิทัล ร้อยละ 32 ธุรกิจ
การจัดจําหน่าย ร้อยละ 22 ของรายได้จากการให้บริการและการขายของบริษัทฯ  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกําไรข้ันต้นอยู่ที่ 
1,810 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 24.5 จากปีก่อนหน้า และมีอัตรากําไรข้ันต้นดีข้ึนเป็นร้อยละ 35 จากร้อยละ 30 ใน
ปีก่อนหน้า 

ในปีที่ผ่านมาค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร เป็นจํานวน 2,072 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 18 
โดยมีสาเหตุหลักจากการความมุ่งมั่นในการบริหารค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่องทุกกลุ่มธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจ               
ส่ือโฆษณาและธุรกิจบริการด้านดิจิทัล ส่งผลให้อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้ลดลงมาอยู่ที่   
ร้อยละ 40 จากร้อยละ 52 ในปีก่อนหน้า 
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นอกจากนี้ ในรอบปีบัญชี 2567/68 บริษัทฯ ไม่มีรายการขาดทุนจากการจําหน่ายและการด้อย
ค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม รวมถึงบริษัทฯ มีส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าอยู่ที่ 229   
ล้านบาท เทียบกับปีก่อนหน้าซ่ึงเป็นส่วนแบ่งขาดทุน 735 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการไม่มีส่วนแบ่งขาดทุน
จากบริษัท เคอีเอ็กซ์ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนของบริษัท เจมาร์ท 
กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) 

จากที่กล่าวไปทั้งหมดข้างต้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิ ที่ 501 ล้านบาท พลิกจากขาดทุน
สุทธิในปีก่อน นอกจากนั้น ในรอบปีบัญชี 2567/68  บริษัทฯ ได้ประสบความสําเร็จในการออกและเสนอขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุน ส่งผลให้บริษัทฯ มีสถานะการเงินที่แข็งแกร่งย่ิงข้ึน มีเงินสดและเงินลงทุนระยะส้ันจํานวน 21,395 
ล้านบาท และไม่มีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย แสดงถึงความพร้อมในการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจเดิม และรองรับโอกาส
การลงทุนในธุรกิจใหม่ 

รางวัลและความภาคภูมิใจในปีท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดําเนินการภายใต้กรอบการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีรางวัลและความสําเร็จที่บริษัทฯ ได้รับเป็นเคร่ืองตอกย�าทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง โดย
รางวัลที่ได้รับ ได้แก่ 

1) ได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัทที่ย่ังยืนที่สุดโลกในหมวดอุตสาหกรรมส่ือ ภาพยนตร์ และความ
บันเทิง เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน จาก S&P Global 

2) ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายช่ือหุ้นย่ังยืน “SET ESG Ratings” (ช่ือเดิม THSI) ในกลุ่มบริการ
เป็นปีที่ 4 ติดต่อกนัและได้รับผลการประเมินระดับ “AA” ในปีนี ้ซ่ึงจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

3) ได้รับการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในระดับดีเลิศ ประจําปี 2567 
เป็นปีที่ 9 ติดต่อกัน จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

4) ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) ต้ังแต่ปี 2557 

5) เป็นส่วนหนึ่งของดัชนี ประเภทดัชนี MSCI Small Cap หรือ Morgan Stanley Capital 
International Index เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน 

6) เป็นส่วนหนึ่งของดัชนี SET50 ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 

เลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดําเนินงานด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ในรอบปี 2567/68 ว่า ตามที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ต้ังแต่ปี 2560 และด้วยการ
ยึดมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่องและเคร่งครัด บริษัทฯ จึงได้รับการรับรอง
การต่ออายุสมาชิก CAC คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ซ่ึงจะครบกําหนดอายุการรับรองสมาชิกอีกคร้ังในวันที่ 
30 มิถุนายน 2569 โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชัน เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอีกด้วย 

ทั้งนี้ วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซ่ึงผู้ถือหุ้นได้แสดง
ความเห็นและสอบถามโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตอบคําถามดังที่ได้สรุปไว้ในตอนท้ายของวาระนี้  
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ความเหน็ / คําถาม / คาํตอบ 

คําถาม นางสาวบุษกร งามพสุธาดล สอบถามดังนี้ 

1. ในมุมมองด้านความแข็งแกร่งของฐานะการเงินและด้านความย่ังยืนนับเป็นจุดแข็งของ
บริษัทฯ แต่ในการพิจารณาลงทุนนั้น จะต้องพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ซ่ึงจะพบว่า ขาดทุนติดต่อกันมาสามปีและกลับมามีกําไรในปีนี้ แต่ยังเป็นระดับที่ไม่
น่าสนใจสําหรับการลงทุน ซ่ึงบริษัทฯ อธิบายมาโดยต่อเนื่องว่าเป็นผลมาจากสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีแนวทางให้ผู้ถือหุ้นทราบหรือไม่ว่า ในระยะเวลา 
2-3 ปีข้างหน้านี้ บริษัทฯ จะเติบโตและจะทําให้กําไรดีข้ึนได้อย่างไร รวมถึงเติบโตใน
ธุรกิจประเภทใด 

2. นอกเหนือไปจากการเพิ่มจํานวนบัตรแรบบิท บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้หรือกําไร
เพิ่มเติมจากการใช้งานของบัตรแรบบิทได้หรือไม่ และขอทราบแรงจูงใจสําหรับการ
ขยายสาขาร้านค้า Turtle ที่ต้ังอยู่นอกสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส และจะมุ่งเน้นไปในทิศทาง
นี้หรือไม่ หรือจะยังคงขยายสาขาภายในสถานีรถไฟฟ้าเป็นหลัก 

คําตอบ นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ช้ีแจงว่า บริษัทฯ มีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง
และอยู่ในสถานะที่มีความพร้อมสําหรับการลงทุนทางธุรกิจในอนาคต ซ่ึงบริษัทฯ ยังคงมอง
หาโอกาสทางธุรกิจที่เหมาะสม รวมถึงมีโครงการที่อยู่ระหว่างการพิจารณา แต่ยังไม่สามารถ
ให้ข้อมูลได้ในขณะนี้ ทั้งนี้ การพิจารณาลงทุนใด ๆ บริษัทฯ จะพิจารณาประโยชน์สูงสุดของ
ผู้ถือหุ้นเป็นสําคัญ 

สําหรับบัตรแรบบิทนั้น จํานวนผู้ใช้รถไฟฟ้ารวมทุกสายเพิ่มข้ึนต่อปีประมาณร้อยละ 5-6 
เท่านั้นเนื่องจากเส้นทางการเดินรถยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ส่วนใหญ่ ซ่ึงต่างจากระบบของ
ต่างประเทศ ทําให้การใช้งานของบัตรแรบบิทยังไม่มากเพียงพอ ทั้งนี้ นโยบายค่ารถไฟฟ้า 
20 บาทตลอดสายที่กําลังจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล้นี้ นับว่าเป็นส่ิงที่ดีสําหรับประชาชน 
และคาดว่าจะส่งผลดีต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทด้วยเช่นกัน 

ในส่วนของร้านค้า Turtle นั้น เกิดจากแนวคิดที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจการให้เช่าพื้นที่เช่าเชิง
พาณิชย์บนสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสอยู่แล้ว ดังนั้น การใช้พื้นที่เพื่อประกอบธุรกิจของตนเอง
ย่อมดีกว่า จึงพัฒนาเป็นร้านค้า Turtle สําหรับการขยายสาขานั้น จะต้องดําเนินการเพิ่ม
สาขาจนถึงจํานวนที่กําหนดไว้เพื่อให้ถึงจุดคุ้มทุนและทํากําไร โดยยังคงมุ่งเน้นขยายสาขา
บนสถานีรถไฟฟ้ามากกว่านอกสถานี เนื่องจากการดําเนินการบนพื้นที่ของตนเอง ย่อมมี
ความเส่ียงน้อยกว่าและควบคุมดูแลในด้านต่าง ๆ ได้ดีกว่า รวมถึงการเปิดร้านค้าในลักษณะ
นี้สําหรับพื้นที่นอกสถานีรถไฟฟ้า มีผู้ประกอบการอยู่แล้วเป็นจํานวนมาก ในส่วนของ
รถไฟฟ้าสายสีเหลืองและสีชมพูนั้น อยู่ระหว่างพิจารณา หากสามารถดําเนินการได้ จะทําให้
ร้านค้า Turtle มีจํานวนเพิ่มมากข้ึนเป็นเท่าตัว 

คําถาม นายสัญญา ศรีอุทัย สอบถามว่า การประกาศนโยบายภาษีของสหรัฐอเมริกาซ่ึงจะมีผลวันที่ 
1 สิงหาคม 2568 จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างไร และมีการเตรียมแผนรับมือไว้อย่างไร 

คําตอบ นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ช้ีแจงว่า ในภาพรวมของเศรษฐกิจของประเทศ
ย่อมมีผลกระทบอย่างแน่นอน แต่ด้วยธุรกิจของกลุ่มบริษัทไม่ได้เกี่ยวข้องกับการนําเข้าหรือ
ส่งออก จึงอาจไม่ได้รับผลกระทบโดยตรง  
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คําถาม นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ์ สอบถามว่า การเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทยต่ออายุทุก 3 ปีใช่หรือไม่ และมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเร่ืองนี้เป็นจํานวนเท่าใด   

คําตอบ นางศิริธันว์ สิงห์ชูวงศ์ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงว่า การเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทยจะต้องต่ออายุทุก 3 ปีและมีค่าธรรมเนียมในการต่ออายุสมาชิกคร้ังละ 
25,000 บาท 

คําถาม นางสาวกชกร มณี สอบถามข้อดีข้อเสียของการเข้าทําสัญญาจ้างบริหารการขายส่ือโฆษณา
กับ PlanB 

คําตอบ นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า การจ้าง
บริหารการขายส่ือโฆษณาเป็น Synergy ที่วางแผนไว้ต้ังแต่แรกเร่ิมที่บริษัทฯ เข้าลงทุนในหุ้น 
PlanB ซ่ึงข้อดีของการดําเนินการนี้ คือ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน และการ
บริหารต้นทุน รวมถึงเร่ืองการต่อรองราคา ซ่ึงจะเพิ่มอัตรากําไรของบริษัทฯ 

คําถาม นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี สอบถามดังนี้ 

1. สาเหตุที่บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญที่ถืออยู่ทั้งหมดในบริษัท ร็อคเทค โกลบอล จํากัด 
(มหาชน) (“ROCTEC”)  

2. สาเหตุที่บริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจํานวน 489 ล้านบาท  

คําตอบ นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า เดิม ROCTEC 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับโฆษณา แต่เนื่องจากปัจจุบัน ROCTEC ได้พัฒนาธุรกิจของตนเองไป
ในทางทิศทางใหม่ที่ไม่เกี่ยวกับธุรกิจเดิมของ ROCTEC และ/หรือของบริษัทฯ อันได้แก่ การ
ทําธุรกิจงานระบบครบวงจรโดยมุ่งเน้นธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(Information & Communication Technology) ซ่ึงธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่บริษัทฯ ไม่มี
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ รวมทั้งไม่อยู่ในแนวทางที่บริษัทฯ จะมุ่งเน้นต่อไปใน
อนาคต จึงพิจารณาขายหุ้นทั้งหมดให้แก่บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) 

นางจิตเกษม หมู่มิ่ง กรรมการและผู้อํานวยการใหญ่สายงานการเงิน ช้ีแจงว่า จากการที่ Super 
Turtle ยังไม่สามารถขยายสาขาได้ตามเป้าหมาย อันเนื่องมาจากข้อจํากัดทางด้านกฎหมาย
ต่าง ๆ จึงส่งผลต่อผลการดําเนินงานของ Super Turtle ดังนั้น เมื่อเทียบมูลค่าปัจจุบันของ 
Super Turtle ซ่ึงประเมินด้วยวิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) โดยมีมูลค่า
ประมาณ 4,155 ล้านบาท เทียบกับมูลค่าเงินลงทุนที่บริษัทฯ ลงทุนใน Super Turtle ผ่าน
บริษัท พอยท์ ออฟ วิว (พีโอวี) มีเดีย กรุ๊ป จํากัด เป็นมูลค่า 4,644 ล้านบาท ทําให้บริษัทฯ มี
การรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนตามมาตรฐานการบัญชี จํานวน 489 ล้าน
บาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการเท่านั้น  
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบรษัิทฯ สําหรบัรอบปีบัญช ี2567/68 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2568 

เลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชี 2567/68 
ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568  และได้เรียนเชิญนางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อํานวยการใหญ่สายงานการเงิน เป็นผู้ช้ีแจง
รายละเอียดต่อที่ประชุม 

นางจิตเกษม หมู่มิ่ง ผู้อํานวยการใหญ่สายงานการเงิน รายงานต่อที่ประชุมว่า งบการเงินของ
บริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชี 2567/68 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตและได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2567/68 (56-1 One Report) ในหัวข้อ 7.2 “รายงาน
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต”, หัวข้อ 7.3 “งบการเงิน”, และหัวข้อ 7.4 “หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม” ซ่ึงได้
ส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code โดยสามารถสรุปสาระสําคัญเปรียบเทียบกับ       
ปีบัญชีที่ผ่านมาได้ดังนี้ 

รายการตามงบการเงินรวม 
รอบปีบัญช ีสิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 

2568 2567 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 39,666.29 28,109.08 

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 2,912.49 2,974.91 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 36,753.80 25,134.17 

รายได้รวม (ล้านบาท) 5,679.91 5,460.07 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ล้านบาท) 501.23 (3,488.77) 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บาท/หุ้น) 0.04 (0.31) 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซ่ึงผู้ถือหุ้นได้แสดง
ความเห็นและสอบถามโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตอบคําถามดังที่ได้สรุปไว้ในตอนท้ายของวาระนี้ 
จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชี 2567/68 ส้ินสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,143,313,501 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 565,500 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (399 ราย) 17,143,879,001 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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ความเหน็ / คําถาม / คาํตอบ 

คําถาม นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกุล สอบถามเกี่ยวกับแผนการใช้เงินที่ได้รับจากการออกและขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจํากัด  

คําตอบ นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ช้ีแจงว่า เงินที่ได้รับการจากเพิ่มทุนให้แก่บุคคลใน
วงจํากัดประมาณ 13,208 ล้านบาท มีการกําหนดแผนการใช้เงินไว้ชัดเจนต้ังแต่การขออนุมัติ
จากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2567 และเมื่อรวมกับเงินสดและเงินลงทุนระยะส้ันของ
บริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ มีเงินที่พร้อมสําหรับการลงทุนประมาณ 21,395 ล้านบาท ซ่ึงถือว่าเป็น
บริษัทฯ ที่มีศักยภาพและฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีโครงการที่อยู่
ระหว่างการพิจารณาความเป็นไปได้ในการลงทุนซ่ึงยังไม่สามารถเปิดเผยได้ในขณะนี้ 

คําถาม นางสาวบุษกร งามพสุธาดล สอบถามดังนี้ 

1. อัตรา Net Profit Margin ในปัจจุบันของบริษัทฯ จะถือว่าเป็น Bottom Line ที่เป็น
มาตรฐานและจะไม่ลดลงไปมากกว่านี้อีกใช่หรือไม่  

2. เมื่อพิจารณาโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ธุรกิจส่ือโฆษณายังมีแนวโน้มเติบโต แต่ธุรกิจ
บริการด้านดิจิทัลและธุรกิจการจัดจําหน่ายยังไม่เห็นความโดดเด่นในตลาด จึงขอ
สอบถามว่า บริษัทฯ มีมุมมองสําหรับทั้งสองธุรกิจอย่างไร 

คําตอบ นายคีรี กาญจนพาสน์ ประธานกรรมการ ช้ีแจงในภาพรวมว่า ผลประกอบการในปีนี้ของ
บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 501 ล้านบาท ก็เกิดจากความมุ่งมั่นต้ังใจของคณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานของบริษัทฯ ที่ทําให้พลิกฟื้ นกลับมาได้แต่ก็ยังไม่ใช่ตัวเลขที่น่าพึง
พอใจนัก สําหรับแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตนั้น ขอให้เปิดโอกาสให้
คณะกรรมการและผู้บริหารได้ดําเนินการไปก่อน ทั้งนี้ มีความเช่ือมั่นว่า บริษัทฯ จะสามารถ
ทํากําไรได้ดีย่ิงข้ึนในอนาคต 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชี 
2567/68 สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2568 และการจ่ายเงินปันผล 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักทุนสํารองตาม
กฎหมาย ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้ข้ึนอยู่กับผลการดําเนินการ ฐานะทางการเงิน 
สภาพคล่อง แผนการลงทุน ความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัย     
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เห็นสมควร 

นอกจากนี้ มาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ”) กําหนดให้บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ หากบริษัทยัง 
มีผลขาดทุนสะสมอยู่ แม้ว่าบริษัทจะมีกําไรสุทธิสําหรับปีนั้น ๆ  ก็ตาม และมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จํากัดฯ ยังกําหนดให้บริษัทต้องสํารองเงินตามกฎหมายในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (หากมี) จนกว่าทุนสํารองตามกฎหมายจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ทั้งนี้ นอกจากทุนสํารองที่กฎหมายกําหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดสรรแล้ว คณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาจัดสรรเงินสํารองประเภทอื่นได้อีกตามที่เห็นสมควร 
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สําหรับการจัดสรรผลกําไรเพื่อจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรับรอบปีบัญชี 
2567/68 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – วันที่ 31 มีนาคม 2568) บริษัทฯ มีกําไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการทั้งส้ินจํานวน 631.90 ล้านบาท และไม่มียอดขาดทุน
สะสมประกอบกับมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ     
ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับรอบปีบัญชี 2567/68 ส้ินสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.013 บาท (1.3 สตางค์ต่อหุ้น) รวมเป็นเงินทั้งส้ินจํานวนไม่เกิน 294 ล้าน
บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67.97 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการและหลัง
หักทุนสํารองตามกฎหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดวัน
กําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 และวันจ่ายเงินปันผลใน
วันที่ 21 สิงหาคม 2568  

นอกจากนี้  บ ริษัทฯ ได้ จัดสรรกําไรสุทธิ เ ป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเ ติมจําน วน 
200,000,000.00 บาท ซ่ึงเกินกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีตามที่กฎหมายกําหนด 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเป็นการจ่ายจากกําไรสุทธิของบริษัทฯ ที่ต้องเสียภาษีเงินได้นิติ
บุคคลในอัตราร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอรับเครดิตภาษีคืนได้ใน
อัตรา 20/80 เท่าของเงินปันผล ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร อนึ่ง ผู้ถือหุ้นซ่ึงขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ
เงินปันผลตามกฎหมายจะไม่ได้รับเงินปันผลในคร้ังนี้  

ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลสําหรับรอบปีบัญชี 2567/68 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 
กับการจ่ายเงินปันผลในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

*  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้วจํานวน 860,548,033.40 บาท เมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้วจํานวน 20,000,000.00 
บาท เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็นผลจากการจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) ดังนั้น ปัจจุบันบริษัทฯ  
มีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,370,280,017.90 บาท และทุนจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน 2,000,000,000.00 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญจดทะเบียนจํานวน 
20,000,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

 จํานวนหุ้นท่ีใช้คํานวณเงินปันผลประจําปีดังกล่าว เกิดจากผลรวมของจํานวนหุ้นท่ีออกจําหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน จํานวน 20,000 ล้านหุ้น
บวกด้วย จํานวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนสูงสุดท่ีจะเพิ่มข้ึนจากการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3 
(VGI-W3) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W3”) ซึ่งออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) บนสมมติฐานว่ามีการใช้สิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W3 ท่ีเหลืออยู่ท้ังหมดเต็มจํานวนในวันกําหนดการใช้สิทธิงวดวันท่ี 30 มิถุนายน 2568  

 ท้ังนี้ ข้อมูลการใช้สิทธิของงวดวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 ไม่มีผู้ใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W3 ดังนั้น จํานวนเงินปันผลท่ีจ่ายจริงจะคํานวณจากหุ้น
สามัญท่ีออกและจําหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ จํานวน 20,000 ล้านหุ้น ซึ่งเป็นจํานวนเงินประมาณ 260 ล้านบาท และอัตราเงินปันผลจ่ายต่อกําไรสุทธิ 
(คํานวณจากเงินปันผลจ่ายเทียบกับกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักทุนสํารองตามกฎหมาย) จะเป็นจํานวน
ประมาณร้อยละ 60.20 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

รายการ 
สําหรบัรอบปีบัญช ี

2567/68 2566/67 2565/66 

จํานวนหุ้น 
- เงินปันผลระหว่างกาล (ล้านหุ้น) 
- เงินปันผลประจําปี (ล้านหุ้น) 

 
- 

22,583.3* 

 
- 
- 

 
11,194.5 
11,194.5 

เงินปันผล 
- เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น) 
- เงินปันผลประจําปี (บาทต่อหุ้น) 

0.013 
- 

0.013 

- 
- 
- 

0.080 
0.040 
0.040 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ล้านบาท) ประมาณ 294.0* - 895.5 

กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
(ล้านบาท) 

631.9 (3,510.8) 1,145.3 

อัตราปันผลจ่ายต่อกําไรสุทธิ (ร้อยละ) 67.97* - 78.19 
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เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมี
คําถามหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี้แต่อย่างใด จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบ
ปีบัญชี 2567/68 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568  เพื่อจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.013 บาท (1.3 สตางค์ต่อหุ้น)    
โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,144,094,101 99.9999 

ไม่เห็นด้วย 3,900 0.0000 

งดออกเสียง 1,400 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

นอกจากนี้  ที่ประชุมได้รับทราบการจัดสรรเงินเพื่ อเป็นทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 
200,000,000.00 บาท ซ่ึงเกินกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีตามที่กฎหมายกําหนด  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 17 กําหนดว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน
หนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการซ่ึงพ้นจากตําแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกได้ 

โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งส้ินจํานวน 15 ท่าน สําหรับกรรมการของบริษัทฯ ที่ต้องพ้น
จากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 มีจํานวน 5 ท่าน ดังนี้ 

 รายชื่อ ตําแหน่ง 

1) นายมารุต อรรถไกวัลวที รองประธานกรรมการ 

2) นายกวิน กาญจนพาสน์ กรรมการ 

3) นายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา กรรมการ 

4) นายคง ชิ เคือง กรรมการ 

5) นายชาน คิน ตัค กรรมการ 
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เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า เพื่อส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทฯ สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2568 ได้ ในช่วงระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 ซ่ึงหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้
เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายช่ือ
บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในคร้ังนี ้

ทั้งนี้ ในการสรรหากรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาถึงความหลากหลายทางโครงสร้าง
ของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ความเหมาะสมของคุณสมบัติ และทักษะของกรรมการที่จําเป็นและ
ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทํา Board Skill Matrix ของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระทั้ง 5 ท่านแล้ว 
เห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนมีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ  
และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ฯ”) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น คณะกรรมการ  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดย
กรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) จึงได้เสนอให้เลือกต้ังบุคคลทั้ง 5 ท่านนี้ กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมั ติการเลือกต้ัง (1) นายมารุต             
อรรถไกวัลวท ี(2) นายกวิน กาญจนพาสน์ (3) นายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา (4) นายคง ชิ เคือง และ (5) นายชาน คิน 
ตัค กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ข้อมูลและประวัติโดยสังเขปของผู้ได้รับ
การเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการทั้ง 5 ท่าน มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 3 ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือ
หุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดมี
คําถามหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวาระนี้แต่อย่างใด จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ โดยขอให้ที่
ประชุมลงมติเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเลือกต้ังกรรมการทั้ง 5 ท่าน ที่ต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  
กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง มีรายละเอียดดังนี้ 

1) มีมติเลือกต้ังนายมารุต อรรถไกวัลวที กลับเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,130,192,135 99.9188 

ไม่เห็นด้วย 13,905,866 0.0811 

งดออกเสียง 1,400 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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2) มีมติเลือกต้ังนายกวิน กาญจนพาสน ์กลับเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,135,907,935 99.9522 

ไม่เห็นด้วย 8,190,066 0.0477 

งดออกเสียง 1,400 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

3) มีมติเลือกต้ังนายสุรพงษ์ เลาหะอัญญา กลับเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,135,907,935 99.9522 

ไม่เห็นด้วย 8,190,066 0.0477 

งดออกเสียง 1,400 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

4) มีมติเลือกต้ังนายคง ชิ เคือง กลับเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,132,153,135 99.9303 

ไม่เห็นด้วย 11,944,866 0.0696 

งดออกเสียง 1,400 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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5) มีมติเลือกต้ังนายชาน คิน ตัค กลับเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 16,642,903,049 97.0765 

ไม่เห็นด้วย 501,194,952 2.9234 

งดออกเสียง 1,400 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

เลขานุการฯ ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 กําหนดว่า กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 
บํา เหน็จ  โบนัส  ห รือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่ น  ตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและ 
ลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือ 
ให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการมีสิทธิได้รับ
เบี้ยเล้ียงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ผ่านการกล่ันกรองของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงขนาดธุรกิจ รวมถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท โดยได้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีมูลค่าตลาด (Market 
Capitalisation) ในขนาดที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ และบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯ 
แล้ว จึงเห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568/69  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1.1) ค่าตอบแทนประจํา - ให้คงค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมในอัตราเดิม ดังนี้ 

 อัตราค่าตอบแทน 

 ประจําปี 2568/69 ประจําปี 2567/68 เปลี่ยนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อเดือน/คน) 

ประธานกรรมการ 84,000 บาท 84,000 บาท - 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 70,000 บาท 70,000 บาท - 

รองประธานกรรมการ 70,000 บาท 70,000 บาท - 

กรรมการ 42,000 บาท 42,000 บาท - 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อครั้ง/คน) 

คณะกรรมการบรษัิท ไม่มี ไม่มี - 
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 อัตราค่าตอบแทน 

 ประจําปี 2568/69 ประจําปี 2567/68 เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  

ประธานคณะกรรมการ 
พัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 20,000 บาท 20,000 บาท - 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

20,000 บาท 20,000 บาท - 

กรรมการบริหารความเส่ียง ไม่มี ไม่มี - 

คณะกรรมการบรหิาร ไม่มี ไม่มี - 

1.2) ค่าตอบแทนพิเศษ - ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่                
31 มีนาคม 2568 ในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ ซ่ึงจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 (โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ งด
จ่ายค่าตอบแทนพิเศษ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริษัทนํามาจัดสรรกันเองและให้คํานวณจ่ายตามระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ภายหลังจากที่ได้รับอนุมัติจากการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน  - ไม่มี  

ทั้งนี้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายในรอบปีบัญชี 2567/68 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2568  ปรากฏตามรายงานประจําปี 2567/68 (56-1 One Report) ในหัวข้อ 6.3 “รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการ” ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีรายละเอียด 
ตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,140,339,801 99.9780 

ไม่เห็นด้วย 3,754,800 0.0219 

งดออกเสียง 4,800 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2569 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ 
ซ่ึงกําหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัท  
ทุกปี คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์ของ 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้องโดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานใน
รอบปีบัญชีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด แล้วมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมีความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี  

จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน 
อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยกําหนดให้ผู้สอบ
บัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้ เป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

1) นายปรีชา อรุณนารา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800 (ยังไม่เคยเป็นผู้ลง
ลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) และ/หรือ 

2) นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6660  (เป็นผู้ลงลายมือ
ช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568) และ/หรือ 

3) นายเสริม บริสุทธิคุณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9452 (ยังไม่เคยเป็นผู้ลง
ลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมานี้ ไม่มีผู้ใดมีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิม
ที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบปีบัญชี  
ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ ดังนั้น ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมานี้จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง อนึ่ง ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  
ทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 4 ที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทผ่านการกล่ันกรองของคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
ค่าสอบบัญชี สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 แล้ว มีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีดังกล่าวมีความ
เหมาะสมกับคุณภาพและขอบเขตของการสอบบัญชี จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการ
กําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 เป็นเงินจํานวนไม่เกิน 3.20 ล้าน
บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากค่าสอบบัญชีของรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจํานวน 0.10 ล้านบาท 



31 
 

รายละเอียดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

 รอบปีบัญช ี2568/69 
สิ้นสุดวันท่ี 31 มนีาคม 2569 

(ล้านบาท) 

รอบปีบัญช ี2567/68 
สิ้นสุดวันท่ี  31 มนีาคม 2568 

(ล้านบาท) 
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 1.10 1.10 
ค่าตรวจสอบงบการเงินประจําปี  2.10 2.00 
รวม  3.20 3.10 

ทั้งนี้ ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด และ/หรือ บริษัทในกลุ่มของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จะเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 
โดยในรอบปีบัญชี 2567/68 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่บริษัทในกลุ่ม
ของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นจํานวน 3 ล้านบาท 

อนึ่ง บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด และบริษัทที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทดังกล่าว จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จํานวน 16 แห่ง สําหรับรอบปีบัญชี
ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 เช่นกัน และบริษัทย่อยจํานวน 2 บริษัทแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายอื่นเป็นผู้สอบบัญชี  
โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดทํางบการเงินได้ทันตามกําหนดระยะเวลา ทั้งนี้ ค่าสอบบัญชีใน
เบื้องต้นของบริษัทย่อย สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 เป็นจํานวนเงินประมาณ 12.49 ล้านบาท 
(ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย เป็นจํานวนเงิน 12.24 ล้านบาท ซ่ึงมี
จํานวนลดลงจากที่แจ้งไว้ในเบื้องต้นที่ 13.48 ล้านบาท)  

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และการกําหนดค่าสอบ
บัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 เป็นเงินจํานวนไม่เกิน 3.20 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,144,094,561 99.9999 

ไม่เห็นด้วย 40 0.0000 

งดออกเสียง 4,800 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
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นอกจากนี้ ที่ประชุมได้รับทราบการกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ สําหรับ 
การตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสําหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยมีรายละเอียดตามที่
เสนอทุกประการ 

ก่อนเข้าสู่วาระที่ 9 เลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากวาระที่ 9 ถึงวาระที่ 11 เป็น
เร่ืองที่เกี่ยวเนื่องกัน ดังนั้น ในการพิจารณาอนุมัติวาระที่ 9 ถึงวาระที่ 11 จะถือเป็นเงื่อนไขซ่ึงกันและกัน โดยหาก
วาระใดวาระหนึ่งไม่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะถือว่าเร่ืองอื่น ๆ ที่ได้รับอนุมัติแล้วเป็นอันยกเลิก และ
จะไม่มีการพิจารณาในวาระอื่น ๆ ต่อไป โดยถือว่าการพิจารณาอนุมัติในเร่ืองต่าง ๆ ไม่ได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ  

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ได้ดําเนินการปรับสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 4 (VGI-W4) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W4”) อันเป็นผล
มาจากการที่บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้กับบุคคลในวงจํากัดโดยที่ราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่
ออกใหม่ต�ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ตามข้อกําหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่
ของผู้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W4 โดยวันที่มีผลการปรับสิทธิดังกล่าวคือวันที่ 11 
ธันวาคม 2567 ส่งผลให้หุ้นรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W4 ไม่เพียงพอ จึงเห็นควรเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 503,800.00 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 
2,370,280,017.90 บาท เป็นจํานวน 2,370,783,817.90 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 
5,038,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W4 โดยมี
รายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) สิ่งท่ีแนบมาด้วย  5 ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อม
หนังสือเชิญประชุมแล้วในรูปแบบ QR Code 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการของบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังเพื่อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นสามารถฟ้องเรียกร้องค่าเสียหายจากกรรมการของบริษัทฯ ได้ ตามมาตรา 85 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  และหากการไม่ปฏิบัติตามหน้าที่นั้นเป็นเหตุให้
กรรมการของบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ประโยชน์ไปโดยมิชอบ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิฟ้องร้องให้
ส่งคืนประโยชน์จากกรรมการนั้นแทนบริษัทฯ ได้ตามมาตรา 89/18 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 503,800.00 บาท 
จากทุนจดทะเบียนจํานวน 2,370,280,017.90 บาท เป็นจํานวน 2,370,783,817.90 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 5,038,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ  
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,109,152,361 99.7961 

ไม่เห็นด้วย 34,942,200 0.2038 

งดออกเสียง 4,840 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ 

เลขานุการฯ แจ้ง ต่อที่ประชุมว่า  เพื่ อ ให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน ขอ ง 
บริษัทฯ ดังมีรายละเอียดปรากฏในวาระที่ 9 ข้างต้น จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน จํานวน 2,370,783,817.90 บาท (สองพันสามร้อยเจ็ดสิบล้านเจ็ดแสนแปด
หมื่นสามพันแปดร้อยสิบเจ็ดบาทเก้าสิบ
สตางค์) 

 แบ่งออกเป็น 23,707,838,179 หุ้น (สองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยเจ็ดล้านแปดแสน
สามหมื่นแปดพันหน่ึงร้อยเจ็ดสิบเก้าหุ้น) 

 มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น   
 หุ้นสามัญ 23,707,838,179 หุ้น (สองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยเจ็ดล้านแปดแสน

สามหมื่นแปดพันหน่ึงร้อยเจ็ดสิบเก้าหุ้น) 
 หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น ( - )” 

ทั้งนี้ ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการดําเนินการจดทะเบียนแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นผู้มีอํานาจแก้ไข
เพิ่มเติมถ้อยคําเพื่อให้เป็นไปตามคําส่ังของนายทะเบียน 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. 
เพื่ อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และมอบหมายให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอํานาจแก้ไขเพิ่มเติมถ้อยคําเพื่อให้เป็นไปตามคําส่ังของนายทะเบียน โดยมี
รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,109,152,501 99.7961 

ไม่เห็นด้วย 34,942,100 0.2038 

งดออกเสียง 4,800 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (400 ราย) 17,144,099,401 100.0000 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบรษัิทฯ 

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทฯ มีความประสงค์จะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
เพื่อรองรับการปรับสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W4 ดังมีรายละเอียดปรากฏในวาระที ่9 ข้างต้น จึงเห็นควรเสนอ
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 5,038,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W4 และมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย มีอํานาจ
ดําเนินการใด ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวตามสมควร ซ่ึงรวมถึงการลง
นามในคําขออนุญาต คําขอผ่อนผัน ตลอดจนเอกสารอื่นใดที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการออกและจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนดังกล่าว การติดต่อและย่ืนคําขออนุญาต คําขอผ่อนผัน และเอกสารดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการนําหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมไปถึงดําเนินการอื่นใดที่จําเป็น เกี่ยวข้อง และ/หรือ ต่อเนื่องกับการเพิ่มทุนของ 
บริษัทฯ และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ทั้งนี้  รายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่ อรองรับการปรับสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W4 ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ่มทุน (F53-4) ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 5 ที่ได้ส่งให้แก่    
ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code 

เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
แสดงความเห็นและสอบถาม จากนั้น เลขานุการฯ จึงขอให้ที่ประชุมลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 
5,038,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการปรับสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ VGI-W4 และ
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ
บริหารมอบหมาย มีอํานาจดําเนินการใด ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
ดังกล่าวตามสมควร โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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มผีู้ถือหุ้นท่ี จํานวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นด้วย 17,109,165,241 99.7961 

ไม่เห็นด้วย 34,942,140 0.2038 

งดออกเสียง 4,900 - 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม (401 ราย) 17,144,112,281 - 

หมายเหตุ: ในวาระนี้ ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 12 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

เลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 105 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัดฯ เมื่อที่ประชุม     
ผู้ถือหุ้นพิจารณาวาระการประชุมตามระเบียบวาระที่กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมเรียบร้อยแล้ว  ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้น    
นับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด สามารถขอให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่ น ๆ 
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมได้ อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระเพิ่มเติมต่อที่ประชุมแต่อย่างใด 

จากนั้น เลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้น  
รายใดแสดงความเห็นและสอบถาม  

ประธานฯ จึงได้กล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และปิดการประชุมเวลา 15.46 น. 

ลงช่ือ  ประธานที่ประชุม 
 (นายคีรี กาญจนพาสน์)  
 ประธานกรรมการ  

ลงช่ือ  เลขานุการที่ประชุม 
 (นางศิริธันว์ สิงห์ชูวงศ์)  
 เลขานุการบริษัท 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
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 สิ่งท่ีแนบมาด้วย 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานประจําปี 2568/69 (แบบ 56-1 One Report)  
และรายงานความยั่งยืนประจําปี 2568/69 ในรูปแบบ QR Code 
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รายงานประจําปี 2568/69 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

 

 

รายงานความยั่งยืนประจําป ี2568/69 ในรูปแบบ QR Code 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลของผู้ได้รบัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
และนิยามกรรมการอิสระของบรษัิทฯ 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปน็กรรมการ 

  

ชื่อ-นามสกุล :  นายคีรี กาญจนพาสน ์

อายุ : 76 ป ี

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 

วันท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ : 30 มีนาคม 2555 

จํานวนปีท่ีเปน็กรรมการ  : 14 ป ี3 เดือน 

ตําแหน่งปัจจุบนัในบรษัิทฯ : กรรมการ / ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

หลักสูตรการฝึกอบรม 

: • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท. 10) ปี 2553 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2554 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย 

การถือหุ้นในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและ 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: 74,705,148 (ร้อยละ 0.35) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร 

: บิดาของนายกวิน กาญจนพาสน ์(กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร) 

การดํารงตําแหน่งในบรษัิท 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย 

: 2565 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บมจ. ธนูลักษณ ์

 2560 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บมจ. แรบบิท โฮลดิ้งส ์

 
2555 – ปัจจุบัน 

ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน                              
บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

 2553 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

 2549 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

 2536 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

การดํารงตําแหน่งในบรษัิทอ่ืน 
และ/หรอืหน่วยงานอ่ืน 

: มี.ค.2569 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บ้านชาวไทย 

 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. แอคซิโอเมติค โฮลดิ้งส ์

 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ยูทีบี 

 2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการกติติมศักดิ์ บมจ. แรบบิท ประกนัชีวิต 

 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.  อู่ตะเภา อินเตอร์เนชัน่แนล เอวิเอชั่น 

  2561 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรัคเจอร์ เซอร์วิสเซส 

  2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. บีทีเอส อินฟราสตรัคเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท ์

  2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล 

  2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล 

  2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อาร์บี เซอร์วิสเซส 

  2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ศูนย์ไตเทียมฟ้าสั่ง 

  2558 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

  2553 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

  2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. มังคุด แอสเซ็ทส ์

  2549 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เค ทู เจ โฮลดิ้ง 

  2539 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

  2531 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. กาญจนพาสน์พัฒนา 
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การดํารงตําแหน่งเปน็กรรมการ/ 
ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ป ี : 2567 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 5 

  2567 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 4 

  2567 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 3 

  2566 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 2 

  2565 – 2568 กรรมการ บจก. ยูทีเอ แลนด์ 1 

  2558 – 2564 กรรมการ บจก. บีเอสเอส โฮลดิ้งส ์

  2553 – 2564 กรรมการ บจก. แรบบิท รีวอร์ดส 

  2552 – 2564 กรรมการ บจก. บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม 

  2544 – 2568 กรรมการ บจก. ระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

สัดส่วนการเข้ารว่มประชุม 

ในรอบปบีัญช ี2568/69 

: คณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปน็กรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ 

อายุ : 82 ป ี

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 

วันท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ : 5 มีนาคม 2555 

จํานวนปีท่ีเปน็กรรมการ  : 14 ป ี4 เดือน 

ตําแหน่งปัจจุบนัในบรษัิทฯ : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณวุฒกิารศกึษา /                 
หลักสูตรการฝึกอบรม 

: • ประกาศนียบัตรชั้นสูงกิตติมศักดิ์ สถาบันพระปกเกล้า 

 • ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเงิน                                                                                          
Middle Tennessee State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  • ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  • หลกัสูตร Subsidiary Governance Program ป ี2565  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Boards That Make a Difference (BMD) ปี 2561  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) ปี 2561  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Anti Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2558  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) ปี 2557  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2554  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Monitoring the system of internal control and Risk Management (MIR)    
ปี 2553 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) ปี 2553  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) ปี 2553  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ปี 2553  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) ปี 2552  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2552  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • ประกาศนียบัตรการบริหารทางการเงิน University of Bath สหราชอาณาจักร 

  • ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (CMA 10) หลกัสตูรผู้บริหารระดับสูงรุ่น 10 

การถือหุ้นในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและ 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร 

: ไม่มี 
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การดํารงตําแหน่งในบรษัิท 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย 

: 2560 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีบีจีไอ 

การดํารงตําแหน่งในบรษัิทอ่ืน 
และ/หรอืหน่วยงานอ่ืน 

: 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. วี แอนด์ เจ กรุ๊ปส ์

 2566 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร มูลนิธิฟ้าสั่ง 

 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิเพ่ือโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรต ิ

 2557 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน บมจ. ไทยสมุทรประกนัชีวิต 

 2551 – ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านวิชาการประจําภาควิชาการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การดํารงตําแหน่งเปน็กรรมการ/ 
ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ป ี : 2561 - 2561 อนุกรรมการตรวจสอบและกํากับดแูลกจิการทีดี  

สถาบันอนญุาโตตลุาการ กระทรวงยุติธรรม 

  2558 – 2567 กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ           
ความรับผิดชอบต่อสังคม / กรรมการตรวจสอบ บมจ. อีโนเว รับเบอร์ 
(ประเทศไทย) 

  2557 – 2563 อนุกรรมการตดิตามและประเมินผล สํานกังานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

  2557 – 2562 ท่ีปรึกษาอาวุโสและกรรมการตรวจสอบ สํานักงานรัฐบาลพัฒนา
ดิจิทัล (องค์กรมหาชน) (เดิมชื่อ สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์) 

สัดส่วนการเข้ารว่มประชุม 
ในรอบปบีัญช ี2568/69 

: คณะกรรมการบริษัท 6/6 คร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 คร้ัง 

  คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 3/3 คร้ัง 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5/5 คร้ัง 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 
ข้อกําหนด คุณสมบัติ 

ถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นและสัดส่วนของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ไม่ได้ถือหุน้ในบริษัท 
มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 

ไม่มี 
มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
ไม่มี 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล : นายพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา 

อายุ : 65 ป ี

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 

วันท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ : 29 ตุลาคม 2564 

จํานวนปีท่ีเปน็กรรมการ  : 4 ป ี8 เดือน 

ตําแหน่งปัจจุบนัในบรษัิทฯ : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

กรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

หลักสูตรการฝึกอบรม 

: • ปริญญาโท Management & Human Relation                                                                       
Abilene Christian University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 • ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  • หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ปี 2567  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program ปี 2561  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2558  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) ปี 2557 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตรผู้นําการส่งเสริมดิจิทัลด้านธุรกิจเกษตร รุ่นที่ 1 ปี 2563  
สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

  • หลักสูตรวิทยาการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) ปี 2561  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์            

  • หลักสูตรผู้บ ริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์  (TEPCoT) ปี  2561                  
สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  

  • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) ปี 2561  
สถาบันวิทยาการพลังงาน  

  • หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ สําหรับผู้บริหารระดับสูง (ปธพ.)  
ปี 2558 สถาบันพระปกเกล้า  

  • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ปี 2556 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย           

  • หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
และองค์กรมหาชน (PDI) ปี 2548 สถาบันพระปกเกล้า  

การถือหุ้นในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและ 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร 

: ไม่มี 
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การดํารงตําแหน่งในบรษัิท 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย 

: 2566 – ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริษัท บมจ. สแกน อินเตอร์ 

 2565 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี    บมจ. อนันดา ดเีวลลอปเม้นท์ 

 2564 – ปัจจุบัน กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร                            
บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพ 

 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เจดีฟู๊ด 

การดํารงตําแหน่งในบรษัิทอ่ืน 
และ/หรอืหน่วยงานอ่ืน 

: 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ซัมมิท แคปปติอล ลสีซ่ิง 

 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เอส เมดิคอล 

 2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สินแพทย์ บางนา 

 2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. สินแพทย์ เสรีรักษ์ 

    

การดํารงตําแหน่งเปน็กรรมการ/ 
ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ป ี : 2563 – 2569 กรรมการ สมาคมไทย-ญี่ปุน่ 

  
2559 – 2564 

กรรมการผู้จัดการ                                                                 
ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนําเข้าแห่งประเทศไทย 

สัดส่วนการเข้ารว่มประชุม 

ในรอบปบีัญช ี2568/69 

: คณะกรรมการบริษัท 4/6 คร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 คร้ัง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5/5 คร้ัง 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 
ข้อกําหนด คุณสมบัติ 

ถือหุ้นในบริษัทไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุน้และสดัส่วนของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ไม่ได้ถือหุน้ในบริษัท 
มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 

ไม่มี 
มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
ไม่มี 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปน็กรรมการ 

ชื่อ-นามสกุล : นายกมลภพ วีระพละ 

อายุ : 60 ป ี

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 

วันท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ : 12 กุมภาพันธ์ 2569 

จํานวนปีท่ีเปน็กรรมการ  : 5 เดือน 

ตําแหน่งปัจจุบนัในบรษัิทฯ : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ /                 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

หลักสูตรการฝึกอบรม 

: • Master of Business Administration, Indiana University, USA 

 • วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาการบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 • หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550   

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 18/2566  

สถาบันวิทยาการพลังงาน 

  • หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับ       
นักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 26/2565 สถาบันพระปกเกล้า 

  • หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรกํากับดูแล 
(Regulator) รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน รุ่นที่ 23/2563  

สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ (PDI) สถาบันพระปกเกล้า 

  • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 30/2562 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

  • หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 8/2561  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริม การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

  • หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 20/2558  

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ ศาลยุติธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม 

  • หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 4/2558  

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา องค์กรภาครัฐ (IRDP) 

  • หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน(ปรม.)             
รุ่นท่ี 13/2556 สถาบันพระปกเกล้า 

  • หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง(นยปส.)      
รุ่นที่ 3/2555 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

  • หลักสูตร International Housing Finance Program รุ่นปี 2550   

Wharton Real Estate Center, University of Pennsylvania, สหรัฐอเมริกา 

  • หลกัสูตร Fannie Mae International Housing Symposium Series รุ่นปี 2548, 
สหรัฐอเมริกา 

การถือหุ้นในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและ 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร 

: ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในบรษัิท 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย 

: เม.ย. 2569 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) 

การดํารงตําแหน่งในบรษัิทอ่ืน 
และ/หรอืหน่วยงานอ่ืน 

: ก.พ. 2569 - ปัจจุบัน กรรมการ บรรษัทประกันสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
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การดํารงตําแหน่งเปน็กรรมการ/ 
ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ป ี : 2568 - 2568 กรรมการฝ่ายนายจ้างคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
กระทรวงแรงงาน 

  2567 - 2568 รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ 

  2567 - 2568 กรรมการและรองประธานกรรมการ บจก. ข้อมูลเครดิตแห่งชาต ิ

  2566 - 2568 กรรมการผู้จัดการ  ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

  2566 - 2568 รองประธานกรรมการ สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ 

  2566 - 2568 กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ 

  2560 – 2566 รองกรรมการผู้จัดการ กลุ่มงานการเงินและบัญชี  

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

สัดส่วนการเข้ารว่มประชุม 
ในรอบปบีัญช ี2568/69 

: คณะกรรมการบริษัท 2/2 คร้ัง 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 
ข้อกําหนด คุณสมบัติ 

ถือหุ้นในบริษัทไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุน้และสดัส่วนของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ไม่ได้ถือหุน้ในบริษัท 
มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 

ไม่มี 
มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
ไม่มี 
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ข้อมูลของผู้ท่ีได้รบัการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปน็กรรมการ 

 

 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวรัตนาภรณ์ สีวลีพันธ์  
อายุ : 56 ป ี

สัญชาติ : ไทย 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ  
วันท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ : 15 ตุลาคม 2567 

จํานวนปีท่ีเปน็กรรมการ  : 1 ป ี9 เดือน 

ตําแหน่งปัจจุบนัในบรษัิทฯ : กรรมการอิสระ 

คุณวุฒกิารศกึษา /  

หลักสูตรการฝึกอบรม 

: • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  • หลกัสูตร Director Certificate Program (DCP) ปี 2568  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) ปี 2568               
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • หลักสูตร Financial Statement for Director (FSD) ปี 2568  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  • Corporate Finance Fundamental, Corporate Finance Institute 

  • Capital Market Academy (CMA32), ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การถือหุ้นในบรษัิทฯ  
(รวมคู่สมรสและ 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

: ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร 

: ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในบรษัิท 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย 

: ไม่มี  

การดํารงตําแหน่งในบรษัิทอ่ืน 
และ/หรอืหน่วยงานอ่ืน 

: 2562 – ปัจจุบัน ผู้ถือหุน้ บจก. เอ็ม บัส ทรานสปอร์ต 

การดํารงตําแหน่งเปน็กรรมการ/ 
ผู้บรหิารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ 

: ไม่มี 

ประวัติการทํางานย้อนหลัง 5 ป ี : 2563 – 2568 ที่ปรึกษา บมจ. แอตลาส เอ็นเนอยี 

  2563 – 2565 นายกสมาคมแม่บ้านตํารวจ สมาคมแม่บ้านตํารวจ 

  2559 – 2562 ผู้ถือหุน้ บจก. เอส.ที. คอนซัลแตนท ์แอนด์ ดเีวลลอปเม้นท์ 

สัดส่วนการเข้ารว่มประชุมในรอบปี
บัญช ี2568/69 

: คณะกรรมการบริษัท 4/6 คร้ัง 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 
ข้อกําหนด คุณสมบัติ 

ถือหุ้นในบริษัทไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุน้และสดัส่วนของจํานวนหุ้นทีมี่สิทธิออกเสียง ไม่ได้ถือหุน้ในบริษัท 
มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจํา 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 

ไม่มี 
มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
ไม่มี 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บุคคลที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ซ่ึงมี เกณฑ์ที่ เ ข้มกว่าข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังต่อไปนี ้

1. ถือหุ้นไม่ เกินร้อยละ  0.5 ของจํานวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่   
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา 
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 
ที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะพ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัด
อยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือ 
ที่ปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีม่ีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มี ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ภายหลังจากที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกจิการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้ 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมลูประวัติและประสบการณ์ทํางานของผู้สอบบัญช ี
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 

  นายวัชรนิทร ์ภัสรพงษ์กุล 

หุ้นส่วน 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6660 

 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน   

ระยะเวลาการทํางาน : 2542 - ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

วุฒิการศึกษา : บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ : มีประสบการณ์การทํางานร่วมกับสํานักงานฯ มาเป็นเวลามากกว่า 
25 ปี โดยตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทั้งที่เป็นธุรกิจ
ต่างประเทศ รวมถึงบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีความเช่ียวชาญในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร รวมทั้งอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจบริการ และ
อสังหาริมทรัพย์ 

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ห รื อ ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 
(นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) 
กับบริษัทฯบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายให ญ่ห รื อ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง กับ บุ ค ค ล
ดังกล่าว อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถ
ปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ 

: - ไม่มี - 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

1875 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ช้ัน 34 – 37                         
ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

โทรศัพท์ : 0 2264-9090 

โทรสาร : 0 2264-0789 

อีเมล์ : Vatcharin.pasarapongkul@th.ey.com 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 

  นายปรชีา อรุณนารา 

หุ้นส่วน 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5800 

 

 

ประวัติและประสบการณ์การทํางาน   

ระยะเวลาการทํางาน : 2539 - ปัจจุบัน 

คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

วุฒิการศึกษา : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์ : มีประสบการณ์การทํางานร่วมกับสํานักงานฯ มาเป็นเวลา
มากกว่า 28 ปี โดยตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท     
ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และธุรกิจต่างประเทศ เช่น ธุรกิจการผลิต ธุรกิจบริการ ธุรกิจ
การจัดจําหน่าย และ ธุรกิจปิโตรเลียม 

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือ 
จากการให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมี
ผลทําให้ไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้อย่าง
อิสระ 

: - ไม่มี - 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

1875 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ช้ัน 34 – 37                         
ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

โทรศัพท์ : 0 2264-9090 

โทรสาร : 0 2264-0789 

อีเมล์ : preecha.arunnara@th.ey.com 
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ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชี 
 

  นายเสรมิ บรสิุทธิคุณ 

หุ้นส่วน 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9452 

 

   

 

ประวัติและประสบการณ์ทํางาน 

ระยะเวลาการทํางาน : 2546 - ปัจจุบัน 
 

คุณสมบัติ : ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

วุฒิการศึกษา : บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประสบการณ์ : ผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 20 ปี ตรวจสอบ
ครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ มีความ
เช่ียวชาญในธุรกิจ ก่อสร้าง การผลิต และการจัดจําหน่ายสินค้า
อุปโภคบริโภคและสินค้ าอุตสาหกรรม นอกจากนี้  ยั งมี
ประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทเพื่ อเข้าจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ห รื อ ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 
(นอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี) 
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างอิสระ 

: - ไม่มี - 

ข้อมูลสําหรับติดต่อ : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

1875 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ช้ัน 34 – 37                         
ถนนพระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

โทรศัพท์ : 0 2264-9090 
โทรสาร : 0 2264-0789 

อีเมล์ : Serm.Brisuthikun@th.ey.com 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 5 
 

 

 

 

 

 

 

คําชีแ้จงวิธกีารลงทะเบยีน วิธกีารมอบฉันทะ  
เอกสารสําหรบัการลงทะเบยีน  

การออกเสยีงลงคะแนนและวิธกีารนับคะแนนเสยีง 

 



54 
 

คําชีแ้จงวิธีการลงทะเบยีน วิธีการมอบฉันทะ เอกสารสําหรบัการลงทะเบยีน 
การออกเสยีงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสยีง 

วิธีการลงทะเบยีน 

บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสาร เพื่อเข้าร่วมประชุม
ได้ต้ังแต่เวลา 12.00 น. ของวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 เป็นต้นไป ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรม    
อีสติน แกรนด์ พญาไท เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ตามแผนที่แสดง
สถานที่จัดการประชุม รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 11 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิมิให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะถอนการลงทะเบียนภายหลังเร่ิมการ
ประชุมและขอสงวนสิทธิปฏิเสธการลงทะเบียนภายหลังปิดการประชุม 

วิธีการมอบฉันทะ 

กรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีหนังสือมอบฉันทะ 
ตามแบบที่กําหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
ซ่ึงได้กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ 3 แบบ ได้แก่ 

แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป ซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน 

แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้            
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. มาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ และผู้ถือหุ้นสามารถ 
ด า ว น์ โ ห ล ด ห นั ง สื อ ม อ บ ฉั น ท ะ แ บ บ  ก .  แ บ บ  ข .  แ ล ะ แ บ บ  ค .  ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ที่  
https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings  

วิธีการมอบฉันทะสามารถดําเนินการได้ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้น (นอกจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ก็ได้ แต่ต้องเลือกใช้ 
แบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น โดยบริษัทฯ ขอแนะนําให้ผู้ถือหุ้นเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุความ
ประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุม
ก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ 

2. ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ 
ดูแลหุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได้ แต่ต้องเลือกใช้แบบใดแบบ
หนึ่งเท่านั้น 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะแต่เพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซ่ึงมีข้อมูลและรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบ
มาด้วย 6 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ขอแนะนําให้ใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละวาระ และเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร ผู้ถือหุ้น
สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการลงทะเบียนใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับที่จัดส่งให้
พร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ กลับมายังบริษัทฯ โดยไม่ต้องติดแสตมป์ หรือจัดส่งมาตามที่อยู่ที่ระบุ
ด้านล่างนี้ ภายในวันศุกรท่ี์ 10 กรกฎาคม 2569 

https://investor.vgi.co.th/th/shareholders-information/shareholder-meetings
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ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน)  
เลขที่ 1000/9 ช้ัน 27 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค - เซาธ์ ทาวเวอร์
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

5. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะต้องกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือช่ือผู้มอบ
ฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่
ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมอากรแสตมป์สําหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะ 

6. ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะใน
การลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

7. กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือมายังฝ่าย
เลขานุการบริษัทตามที่อยู่ของบริษัทฯ ภายในวันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2569 

หมายเหตุ 

ผู้ ถื อ หุ้ น ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พ่ิ ม เ ติ ม เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ม อ บ ฉั น ท ะ ไ ด้ จ า ก ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ต ล า ด ทุ น ท่ี   
ทจ. 79/2564 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการทั่วไปเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ที่ www.sec.or.th 

เอกสารสําหรบัการลงทะเบยีน 

บริษัทฯ ใ ช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง  ดังนั้น  จึงขอให้ผู้ ถือหุ้นและ 
ผู้รับมอบฉันทะแสดงแบบหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนที่มี QR Code) ตามสิ่งท่ีแนบมาด้วย 9 และ
เอกสารดังต่อไปนี้ ณ จุดลงทะเบียน 

1. ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 

เอกสารแสดงตนที่ ส่วนราชการออกให้ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู้ ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น  
บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับข่ี หนังสือเดินทาง เป็นต้น และ 
หากมีการเปล่ียน ช่ือ-นามสกุล ให้ย่ืนหลักฐานประกอบด้วย 

1.2 กรณีมอบฉันทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซ่ึงกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ 
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท และ 
ขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) สําเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผูม้อบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ซ่ึง 
ผู้มอบฉันทะได้ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้อง 

(ค) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 

2. ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณีผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(ก) เอกสารแสดงตนที่ ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล โดยมี
รายละเอียดตามข้อ 1.1 

http://www.sec.or.th/
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(ข) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคลและลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

2.2 กรณีมอบฉันทะ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ซ่ึงกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และ 
ลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท และ 
ขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

(ข) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู้มีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคล 

(ค) สําเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ซ่ึงลงนาม
ในหนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้องโดย 
ผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลดังกล่าว 

(ง) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 

3. ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น  

3.1 เอกสารจากคัสโตเดียน (Custodian) 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซ่ึงกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้มีอํานาจ
กระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงเป็นผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อม 
ติดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท และขีดฆ่าอากรแสตมป์และลงวันที่ของหนังสือมอบฉันทะ
ดังกล่าว 

(ข) หนังสือยืนยันการได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(ค) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  
6 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะเป็น 
ผู้มีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้อง
โดยผู้มีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian)  

(ง) สําเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน 
(Custodian) ซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือ
รับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ดังกล่าว 

(จ) เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 

3.2 เอกสารจากผู้ถือหุ้น 

(ก) สําเนาหนังสือมอบอํานาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดําเนินการลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะแทน 

(ข) กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

- สําเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน 
(Custodian) 
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(ค) กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 6 เดือนก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบอํานาจตาม 
ข้อ 3.2 (ก) เป็นผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกต้อง
โดยผู้มีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

- สําเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  
ซ่ึงลงนามในหนังสือมอบอํานาจ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 และลงลายมือช่ือรับรอง
สําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) 

ในกรณีที่ท่านส่งมอบเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉันทะ และ/หรือเอกสารอื่นใด
ให้แก่บริษัทฯ ซ่ึงอาจปรากฏข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น เช้ือชาติ หมู่โลหิต ศาสนา เป็นต้น อันเป็นข้อมูลที่ไม่
จําเป็นสําหรับการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอเรียนให้ทราบว่า บริษัทฯ ไม่มีเจตนาจะเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูล
ดังกล่าว ดังนั้น จึงขอให้ท่าน ลบหรือปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนนั้นก่อนนําส่งเอกสารดังกล่าวให้แก่    
บริษัทฯ ทั้งนี้ หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนดังกล่าว บริษัทฯ จะถือว่าท่านมอบหมายให้บริษัทฯ 
ลบหรือปกปิดข้อมูลดังกล่าวแทน เพื่อไม่ให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนโดยไม่มีความจําเป็น 
และให้ถือว่าเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ 

สําหรับเอกสารใดที่จัดทําเป็นภาษาอื่ น นอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดทํา 
คําแปลภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลของ 
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รับรองความถูกต้องของคําแปล 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการแสดงเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวข้างต้นตามที่บริษัทฯ จะพิจารณา
เห็นสมควร 

การออกเสยีงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสยีง 

1. หนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง 

2. ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ต้องออกเสียง
ลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึ่งคือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ 

3. ผู้รับมอบฉันทะจากคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระได้ 

4. บริษัทฯ จะแจกบัตรลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนให้เฉพาะ (ก) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง (ข) ผู้รับมอบ
ฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ (ค) ผู้รับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ใน
กรณีที่ผู้มอบฉันทะระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตนได้ 
ทุกประการตามที่เห็นสมควร  

5. ในกรณีที่ผู้มอบฉันทะระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะบันทึกการออกเสียงลงคะแนน
ดังกล่าว พร้อมกับการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ โดยจะไม่แจกบัตรลงคะแนนให้แก่
ผู้รับมอบฉันทะ 

6. การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ (ยกเว้นวาระที่ 7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ) 
บริษัทฯ จะเก็บเฉพาะบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง โดยให้ 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ทําเคร่ืองหมายในช่องไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
ในบัตรลงคะแนน และส่งบัตรลงคะแนนดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในขณะที่มีการลงมติในวาระนั้น ๆ 
ทั้งนี้  ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะหักคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วย  
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งดออกเสียง และบัตรเสียออกจากจํานวนเสียงทั้งหมด โดยบริษัทฯ จะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
ที่ไม่ส่งบัตรลงคะแนนให้แก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ออกเสียงเห็นด้วย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้รับมอบฉันทะที่ออกเสียงเห็นด้วย ทําเคร่ืองหมายในช่องเห็นด้วยในบัตรลงคะแนน และส่งบัตรลงคะแนน
ดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จส้ินการประชุม ทั้งนี้ กรณีทําเคร่ืองหมายในบัตรลงคะแนน 
ไม่ชัดเจน หรือมีการแก้ไขเคร่ืองหมายในบัตรลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมือช่ือกํากับการแก้ไข จะถือว่าเป็นบัตรเสีย 

7. สําหรับวาระที่  7 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผู้ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการเป็นรายบุคคล และเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อแนะนําแนวทางที่ ดีในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ
งดออกเสียง แต่เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงก่อน จากนั้น บริษัทฯ จึงจะเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะที่เห็นด้วยต่อไป 

8. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุมมอบหมาย จะเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น ๆ ตาม 
ความเหมาะสม โดยขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแจ้งช่ือและนามสกุลของตนให้ที่ประชุมทราบก่อนการ
ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 

9. มติของที่ประชุมจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้

9.1 กรณีปกติ มติของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

9.2 กรณีอื่ น ๆ ซ่ึงมีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของ 
ที่ประชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนด โดยบริษัทฯ ได้ระบุการลงมติไว้
ตอนท้ายของแต่ละวาระการประชุมแล้ว 

9.3 หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

9.4 ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

10. การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทําทันท ีโดยประธานในที่ประชุม หรือบุคคลที่ประธานในที่ประชุม
มอบหมาย จะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบภายหลังการนับคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จ
ส้ินลง 

บริษัทฯ ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงและจะจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมาย 
และ/หรือ ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยทําหน้าที่เป็นพยานในการตรวจนับคะแนน เพื่อส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีของบริษัทฯ 
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ข้ันตอนการลงทะเบยีนและการประชุม 

 

 
  

 

เก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง 
ในแต่ละวาระ ยกเว้นวาระที่ 7 เก็บบัตรลงคะแนนทุกใบ 

รับบัตรลงคะแนน 

เข้าห้องประชุม 

เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์มิให้ถอนการลงทะเบียนหลังเร่ิมการประชุม 

ดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม 

เร่ิมลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 

กรณีมาด้วยตนเอง กรณีมอบฉันทะ 

จุดตรวจเอกสาร 

โต๊ะลงทะเบียน 
สําหรับผู้รับมอบฉันทะ 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
และเอกสารหลักฐาน 

โต๊ะลงทะเบียน 
สําหรับผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารหลักฐาน 

สรุปผลการลงคะแนนต่อที่ประชุม 

ปิดการประชุม 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธการลงทะเบียนหลังปิดการประชุม 

จุดแนะนําการกรอกเอกสาร 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 6 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะ 

 

1. รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมคณะการตรวจสอบ /  
ประธานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ 82 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : เลขที่ 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์ 
ช้ัน 27 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการท่านอื่ น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2569 นี้ 

 

 
2. นายพิศษิฐ์ เสรวิีวัฒนา 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /     
กรรมการตรวจสอบ 
อายุ 65 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : เลขที่ 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์ 
ช้ัน 27 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการท่านอื่ น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2569 นี้ 
 

 
3. นายกมลภพ วีระพละ 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ 60 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : เลขที่ 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์ 
ช้ัน 27 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการท่านอื่ น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2569 นี้ 
 

 
4. นางสาวรัตนาภรณ์ สวีลีพันธ์ 

กรรมการอิสระ 
อายุ 56 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : เลขที่ 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์ 
ช้ัน 27 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุม: ไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการท่านอื่ น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2569 นี้ 
 

 5. นายศุภอรรถ ตปนียากร 
กรรมการอิสระ 
อายุ 38 ปี 
ที่อยู่ติดต่อ : เลขที่ 1000/9 อาคารบีทีเอส วิชันนารี ปาร์ค – เซาธ์ ทาวเวอร์ 
ช้ัน 27 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการท่านอื่ น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2569 นี้ 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 7 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
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 หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B 

 

 

 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ _______________ เขียนท่ี  
Shareholder registration number Written at  

 วนัท่ี เดือน พ.ศ.  
 Date Month Year 
 
(1) ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  
 I/We Nationality  

อยู่เลขท่ี ซอย  ถนน  ตาํบล/แขวง  
Residing / located at Soi  Road Subdistrict   

อาํเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
District  Province Postal Code 
   

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั วีจีไอ จาํกัด (มหาชน) 
 Being a shareholder of VGI Public Company Limited  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม       หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงันี ้
Holding a total of shares and having the vote equal to votes as follows: 

 หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 Ordinary share shares having the vote equal to  votes  

 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 Preference share shares having the vote equal to votes 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลือกขอ้ใดขอ้หน่ึง) 
 Hereby appoint (Please choose one option) 

 
 1. ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขท่ี  

Name Age years residing at 

ถนน ตาํบล/แขวง อาํเภอ/เขต  
Road Subdistrict District 

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 
Province Postal Code Or 

 ชื่อ อาย ุ ปี อยู่เลขท่ี  
Name Age years residing at 

ถนน ตาํบล/แขวง อาํเภอ/เขต  
Road Subdistrict District 

จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
Province Postal Code 
 
 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
of THB20  

กรณีเลือกขอ้ 1. ใหท้าํเคร่ืองหมาย  
และระบรุายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะ 
If choosing No. 1 please mark  
and provide details of the proxies. 
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 2. กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้
The independent directors of the Company as follows:  
 
 รองศาสตราจารยจ์ารุพร ไวยนนัท ์หรือ 

Assoc. Prof. Jaruporn Viyanant or 

 นายพิศษิฐ์ เสรีววิฒันา หรือ 
Mr. Pisit Serewiwattana or 

 นายกมลภพ วีระพละ หรือ 
Mr. Kamonpop Veerapala or 

 นางสาวรตันาภรณ ์สีวลีพนัธ ์หรือ 
Ms. Ratanaporn Sivaleepun or 

 นายศภุอรรถ ตปนียากร 
Mr. Supa-us Tapaneeyakorn 

ทั้งนี ้ในกรณีท่ีกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ใหก้รรมการ
อิสระคนอื่นเป็นผู ้ร ับมอบฉันทะแทน (ข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตาม 
ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 6) 
In the case the independent director who is appointed as the proxy holder is 
unable to attend the meeting, one of the other independent directors shall 
be appointed as the proxy holder in replacement. (Details of Independent 
Directors are set out in Enclosure 6)  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวันศุกรท่ี์ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน    
แกรนด ์พญาไท เลขท่ี 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 
Anyone of these persons is my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting of 
Shareholders on Friday, 17 July 2026 at 2:00 p.m., at Phayathai Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel 
Phayathai, No. 18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai, Ratchathewi, Bangkok, or any other date, time and place as 
the meeting may be held. 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 I/we hereby grant my/our proxy to vote at the meeting on my/our behalf as follows: 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
Agenda 1 Message from the Chairman to the Meeting 

(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No vote casting in this agenda) 

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 
Agenda 2 To consider and certify the minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

กรณีเลือกขอ้ 2. ใหท้าํเคร่ืองหมาย  
และเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง 
If choosing No. 2 please mark  
and select one of the independent 
directors. 
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วาระที ่3 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สําหรับรอบปีบัญชี 2568/69 
สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2569 

Agenda 3 To consider and acknowledge the performance of the Company and its subsidiaries for the fiscal year 2025/26 
ended 31 March 2026 

(ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้/ No vote casting in this agenda) 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ สาํหรับรอบปีบัญชี 2568/69 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2569 
Agenda 4 To consider and approve the Company’s financial statements for the fiscal year 2025/26 ended 

31 March 2026 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล สาํหรับรอบปีบัญชี 2568/69 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2569 
Agenda 5 To consider and approve no dividend payment for the fiscal year 2025/26 ended 31 March 2026  

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื่อชดเชยผลขาดทุน
สะสมในงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

Agenda 6 To consider and approve the utilisation of the legal reserve and share premium to offset the retained 
losses in the Company's separate financial statements 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
Agenda 7 To consider and approve the election of directors to replace those who will retire by rotation 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
Elect the entire group of nominated directors 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
Elect each nominated director individually 

1. ชื่อกรรมการ             นายคีรี กาญจนพาสน ์      
Director’s name         Mr. Keeree Kanjanapas                       

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

2. ชื่อกรรมการ                 รองศาสตราจารย ์จารุพร ไวยนนัท ์                                  
Director’s name         Assoc. Prof. Jaruporn Viyanant                                     

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

3. ชื่อกรรมการ                 นายพิศษิฐ์ เสรีววิฒันา      
Director’s name         Mr. Pisit Serewiwattana     

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

4. ชื่อกรรมการ                 นายกมลภพ วีระพละ                     
Director’s name         Mr. Kamonpop Veerapala      

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

5. ชื่อกรรมการ                 นางสาวรตันาภรณ ์สีวลีพนัธ ์      
Director’s name         Ms. Ratanaporn Sivaleepun     

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 8 To consider and approve the determination of directors’ remuneration 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 มีนาคม 2570 

Agenda 9 To consider and approve the appointment of auditors and determination of auditor fee for the fiscal 
year ended 31 March 2027 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
Agenda 10 To consider other business (if any) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve Disapprove  Abstain 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
If the proxy holder does not cast a vote in accordance with my/our instruction specified herein, such vote 
casting shall be deemed incorrect and is not made on my/our behalf as the shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ี 
ท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
In the event I/we have not specified or have not clearly specified my/our voting instruction in any agenda, or in 
the event the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, 
including in the event there is any amendment or addition of any facts, the proxy shall have the rights to 
consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects. 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ 
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except in the event the proxy does not vote in accordance with 
my/our voting instructions specified herein, shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 

ลงชื่อ/Signed …………………………………………... ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (...…………………...………………..…….) 
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หมายเหต/ุRemarks 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Shareholder who appoints a proxy shall appoint only one proxy to attend and cast a vote at the meeting and may not split his/her 
votes to different proxy to cast a vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda regarding election of directors, the entire group of nominated directors, or any individual nominated directors, can 
be elected. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะ
แบบ ข. ตามแนบ 
In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this 
Proxy Form B. 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Attachment to Proxy Form B 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท วีจีไอ จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2569 ใน        
วันศุกรท่ี์ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งพญาไท แกรนด ์บอลรูม ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท เลขท่ี 18 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
The appointment of proxy by a shareholder of VGI Public Company Limited for the 2026 Annual General Meeting of 
Shareholders on Friday, 17 July 2026 at 2:00 p.m., at Phayathai Grand Ballroom, 6th Floor, Eastin Grand Hotel 
Phayathai, No. 18 Phaya Thai Road, Thung Phaya Thai, Ratchathewi, Bangkok, or such other date, time and place 
as the meeting may be held. 
 
 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 

 วาระที ่ เร่ือง  
 Agenda Re: 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
The proxy shall have the rights to consider and cast a vote on my/our behalf as he/she deems appropriate. 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 The proxy shall cast a vote in accordance with my/our instruction as follows:  

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 Approve  Disapprove  Abstain 
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สิ่งท่ีแนบมาด้วย 8 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อบังคับของบรษัิทฯ  
เฉพาะส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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ข้อบังคับบรษัิท 

หมวดท่ี 5 
คณะกรรมการ 

ข้อ 15. ให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อดําเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 16. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด 
มากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลําดับ 
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น  
ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนกรรมการ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซ่ึงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ 

กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน 
ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

ข้อ 18. นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 20. 
(5) ศาลมีคําส่ังให้ออก 

ข้อ 20. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ข้อ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ  
หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการ
บริษัทมีสิทธิได้รับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังมาจากพนักงานหรือลูกจ้าง
ของบริษัทฯ ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ 

ข้อ 26. ในการดําเนินกิจการบริษัทฯ กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ 

ข้อ 27. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือ 
เป็นกรรมการของบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ 
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าเข้าทําเพื่อประโยชน์ตนเอง หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้ง
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ังกรรมการผู้นั้น 

ข้อ 28. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  
ในสัญญาใดที่บริษัทฯ ทําข้ึน หรือในกรณีที่จํานวนหุ้นหรือหุ้นกู้ของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือที่กรรมการ 
ถืออยู่มีจํานวนที่เพิ่มข้ึนหรือลดลง 

หมวดท่ี 6 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่ 
วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้
ทั้งหมดจะเข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เ รียกประชุมไว้ให้ ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้  
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวัน (45) วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้นจากผู้
ถือหุ้นดังกล่าว 

ข้อ 32.  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า
เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบทางไปรษณีย์ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือวิธีการอื่นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในกฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 

  ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ต้ังสํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะกําหนดก็ได้ 
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ข้อ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จํานวนผู้ถือหุ้น 
ซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียก
นัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
เจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่อยู่ใน ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใดคน
หนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชุมดังกล่าว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วน
ได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง
เลือกต้ังกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือ
บางส่วนที่ สําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่ นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือ 
การควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

(ฉ) การเลิกบริษัทฯ  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทฯ กับบริษัทอื่น 

ข้อ 36. กิจการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี และ 

(7) กิจการอื่น ๆ 
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หมวดท่ี 7 
การบัญช ีการเงินและการสอบบัญช ี

ข้อ 37. รอบปีบัญชีของบริษัทฯ เร่ิมต้นในวันที่ 1 เมษายน และส้ินสุดลงในวันที่ 31 มีนาคมของทุกปี 

ข้อ 38. บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการทําและเก็บรักษาสมุดบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง และต้องจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนอย่างน้อยคร้ังหนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) 
เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

ข้อ 39. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการต้องจัดให้มี
ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกําไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนที่จะนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ไปให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี และ 

(2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ข้อ 41. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดํารงตําแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ 

ข้อ 42. ผู้สอบบัญชีมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้รายจ่าย ตลอดจน
ทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทฯ ได้ในระหว่างเวลาทําการของบริษัทฯ ในการนี้ ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจ
สอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ดํารงตําแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ และตัวแทนของบริษัทฯ รวมทั้ง
ให้บุคคลเหล่านั้นช้ีแจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลักฐานเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ได้ 

ข้อ 43. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี
กําไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทฯ เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทฯ 
จัดส่งรายงานและเอกสารทั้งหมดของบริษัทฯ ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ 
ผู้สอบบัญชีด้วย 

หมวดท่ี 8 
เงินปันผลและเงินสํารอง 

ข้อ 44. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิ
ให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทฯ ออกหุ้นบุริมสิทธิและกําหนดให้
หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่กําหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปัน
ผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลกําไร
สมควรพอที่จะทําเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ในหนังสือพิมพ์หรือโดยวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

ข้อ 45. บริษัทฯ ต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกําไรสุทธิ
ประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน 
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แบบหนังสือเชิญประชุม  
(แบบฟอรม์ลงทะเบยีนทีม่ ีQR Code)  

โปรดนํามาแสดงในวันประชุม 
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คําแนะนาํการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code)  
สําหรบัดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 
รายงานประจําปี 2568/69 (56-1 One Report) และเอกสารอ่ืน ๆ 
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คําแนะนําการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สําหรบัดาวน์โหลด หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569  
รายงานประจําปี 2568/69 (56-1 One Report) และเอกสารอื่น ๆ 

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัย์ฯ”) โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบ เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ส่งเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ผู้ถือหุ้นจึงสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
2569 และ รายงานประจําปี 2568/69 (56-1 One Report) ผ่าน QR Code จากแบบแจ้งการประชุม (ท่ีมี QR 
Code) ตามข้ันตอนต่อไปนี ้

 สําหรบัระบบปฏิบัติการ iOS 

1) เปิดกล้อง (Camera) จากโทรศัพท์เคล่ือนที่ 

2) สแกน (หันกล้องไปที่) QR Code 

3) หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ข้ึนมาด้านบน ให้กดที่ข้อความนั้นเพื่อเข้าดูเอกสาร 

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) ปรากฏบนโทรศัพท์เคล่ือนที่ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จาก 
แอปพลิเคชัน (Application) อื่น ๆ ที่มีฟังก์ชันในการอ่าน QR Code ได้ เช่น QR Code Reader LINE 
หรือ Facebook เป็นต้น 

 สําหรบัระบบปฏิบัติการ Android 

1) เปิดแอปพลิเคชัน LINE  

2) เลือก “เพิ่มเพื่อน”  

3) เลือก “QR Code” 

4) สแกน (หันกล้องไปที่) QR Code เพื่อดูเอกสาร 

หมายเหตุ: นอกจากนี้ ยังสามารถใช้แอปพลิเคชันอื่น ๆ ในการสแกน QR Code ได้เช่น QR Reader และ Facebook 
เป็นต้น 
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แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

โรงแรมอีสติน แกรนด ์พญาไท 

ณ ห้องพญาไท แกรนด์ บอลรูม ช้ัน 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท เลขที่ 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

 

 

ข้อแนะนําการเดินทาง 

รถไฟฟ้า: ลงรถไฟฟ้า BTS ที่สถานีพญาไท ทางออก 1  

รถโดยสารประจําทางผ่านถนนพญาไท: สาย 29 (1-1), 34 (1-3), 36 (2-40), 54 (2-44) และ 59 (1-8) 

หมายเลขโทรศพัท์ติดต่อโรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท: 02-483-2899 

 



www.vgi.co.th

LEADING THE WAY
TO A SUSTAINABLE

FUTURE

บร�ษัท ว�จ�ไอ จำกัด (มหาชน)

1000/9 อาคารบีทีเอส ว�ชันนาร� ปาร�ค - เซาธ� ทาวเวอร� ชั้นที่ 27
ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย

โทรศัพท� +66 (0) 2273 8884 โทรสาร +66 (0) 2273 8883
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